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	10 أبريل 2026

	
	الأصل: بالإسبانية

	
	

	مساهمة من جمهورية الأرجنتين

	اقتراح بشأن الحد من تراكم العمل في معالجة بطاقات التبليغ المتعلقة بشبكات وأنظمة السواتل في دائرة الخدمات الفضائية بالاتحاد

	الغرض
الغرض من هذه المساهمة هو تسليط الضوء على أثر تراكم العمل في معالجة بطاقات التبليغ المتعلقة بشبكات وأنظمة السواتل، ولا سيما فيما يتعلق بإمكانية التنبؤ بالعملية التنظيمية وتطبيق آليات استرداد التكاليف. وبالإضافة إلى ذلك، تقترح تدابير تهدف إلى تخفيف حدة الوضع، ولا سيما عن طريق تعزيز دائرة الخدمات الفضائية.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى مجلس الاتحاد إلى ما يلي:
●	الإحاطة علماً بالوضع المتعلق بتراكم العمل في معالجة بطاقات التبليغ المتعلقة بشبكات وأنظمة السواتل وتأثيره على إمكانية التنبؤ بالعملية التنظيمية وعلى تطبيق آليات استرداد التكاليف؛
●	النظر في اقتراح إدارة الأرجنتين بتعزيز دائرة الخدمات الفضائية من خلال تعيين موظفين إضافيين من الفئة الفنية، على النحو المبين في هذه المساهمة.
___________
المراجع
الوثيقة RRB25-3/11 للجنة لوائح الراديو؛ لوائح الراديو للاتحاد الدولي للاتصالات؛ المقرر 482 لمجلس الاتحاد





1	مقدمة
تلاحظ إدارة الأرجنتين بقلق تراكم العمل الكبير في معالجة بطاقات التبليغ المتعلقة بشبكات وأنظمة السواتل والتي قدمتها الإدارات إلى الاتحاد، على النحو المبين في الوثيقة RRB25-3/11 الصادرة عن لجنة لوائح الراديو.
ويؤثر تراكم العمل هذا تأثيراً سلبياً على إمكانية التنبؤ بالعملية التنظيمية الدولية للخدمات الفضائية وعلى قدرة الاتحاد على تنفيذ آليات استرداد التكاليف التي وضعها المجلس في الوقت المناسب.
2	تأثير تراكم العمل على تنفيذ المقرر 482 للمجلس
تلاحظ إدارة الأرجنتين أن الجدول 6-2، الذي يحتوي على طلبات التنسيق (CR/C) للشبكات الساتلية، يبين وجود نحو 268 طلباً قيد التعليق حتى سبتمبر 2025، مع تقدير وقت استغراق عملية المعالجة بـ14 شهراً، في حين ينص الرقم 38.9 من لوائح الراديو على مهلة تنظيمية مدتها أربعة أشهر.
ويحد تراكم العمل الحالي قدرة الاتحاد على إصدار فواتير، في الوقت المناسب وبطريقة مناسبة، مقابل مبالغ لمعالجة بطاقات التبليغ المتعلقة بشبكات وأنظمة السواتل، بمقتضى المقرر 482 الصادر عن المجلس.
وينتج عن هذا الوضع ما يلي:
	التأخير في استرداد التكاليف من جانب الاتحاد؛
	عدم اليقين لدى الإدارات والمشغلين فيما يتعلق بالمواعيد النهائية التنظيمية؛
	‏المخاطر التي تهدد الاستدامة المالية لنظام التبليغ بشأن الشبكات الساتلية وتفحصها؛‎
	عدم القدرة على النفاذ إلى الأموال المودعة في حسابات الاتحاد، بسبب انتظار استكمال الإجراءات الجارية.
3	اقتراح لتخفيف تراكم العمل
بغية معالجة الحالة الراهنة بطريقة ملموسة وفعالة، تقترح إدارة الأرجنتين أن ينظر المجلس في الإذن بتعزيز دائرة الخدمات الفضائية من خلال تعيين عدد إضافي من الموظفين من الفئة الفنية يحدده مكتب الاتصالات الراديوية والذين يشغلون التخصصات التالية:
	مهندسون متخصصون في التحليل التقني التنظيمي لشبكات وأنظمة السواتل، ولديهم خبرة في تنسيق الترددات وتطبيق لوائح الراديو؛
	مهندسو البرمجيات يركزون على تطوير أدوات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها واستمثالها من أجل معالجة بطاقات التبليغ وتحليلها.
4	أسلوب التعيين
ترى إدارة الأرجنتين أنه يمكن تعيين هؤلاء الموظفين من الفئة الفنية باستخدام نهجين متكاملين:
 أ )	التعيين من أجل العمل في موقع مقر الاتحاد، مما يسمح بالاندماج المباشر في الأفرقة القائمة وإحداث تأثير فوري في الحد من تراكم العمل.
ب)	التوظيف من أجل العمل عن بُعد، وهو نهج يمكن أن يوسع مجموعة الخبراء المتاحة ويحقق التكاليف المثلى. وفي هذه الحالة، تمنح فترة تدريب حضوري أولية مدتها ثلاثة أشهر في مقر الاتحاد من أجل ضمان اكتساب الموظفين المعرفة الكافية بالإجراءات الداخلية والأدوات والمعايير التقنية المعمول بها.
وبعد هذا التدريب الحضوري، يمكن أن يواصل الموظفون العمل عن بُعد في الأعمال الضرورية في الاتحاد مدة محددة بسنتين، يمكن في نهاية هذه الفترة تعيين هؤلاء الموظفين أنفسهم في القوى العاملة الدائمة للاتحاد، من أجل شغل وظائف في الاتحاد شاغرة بسبب موظفين تقاعدوا خلال نفس الفترة.
ومن المتوقع أن يساعد هذا النهج على الحد من تراكم العمل وتدريب موظفين جدد والتخطيط لاستمرارية العمل من خلال النظر في تقاعد الموظفين بعد استيفائهم معايير التقاعد. وبالإضافة إلى ذلك، سيجعل الحد من تراكم العمل من الممكن استخدام موارد الميزانية التي يحتفظ بها الاتحاد ولكن لا يمكن التخلص منها لأن الإجراءات ذات الصلة لم تُستكمل بعد.
5	الخلاصة‎
ترى إدارة الأرجنتين أن اعتماد التدابير المقترحة سيساهم كثيراً في الحد من تراكم العمل الحالي في معالجة بطاقات التبليغ المتعلقة بشبكات وأنظمة السواتل وتعزيز كفاءة دائرة الخدمات الفضائية وضمان الاستدامة المالية والتشغيلية للاتحاد في مجال الخدمات الفضائية.
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