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	Назначение
В настоящем документе предлагается курс дальнейших действий в рамках продолжающихся обсуждений, касающихся пересмотра единицы взносов.
В соответствии с предложением секретариата Совет 2025 года принял решение сохранить предварительную величину единицы взносов на прежнем уровне – 318 000 швейцарских франков. Кроме того, члены Совета обратились к секретариату с просьбой подготовить для рассмотрения Государствами-Членами предложения по пересмотру методики изменения единицы взносов, включая возможные корректировки с учетом инфляции, показателей эффективности деятельности и стоимости новых мандатов. Эта методика будет внедряться в ходе подготовки к ПК-30, и любые корректировки единицы взносов вступят в силу с 2032 года. Секретариат представил предложения по этому вопросу Рабочей группе Совета по финансовым и людским ресурсам, собрание которой состоялось в январе 2026 года.
Генеральный секретарь отметил, что в ходе ПК-26 никаких увеличений предлагаться не будет. Вместе с тем Союз продолжает деятельность в рамках утвержденных на настоящий момент бюджетных ограничений за счет ужесточения финансовой дисциплины. Поэтому Секретариат в настоящем документе предлагает продолжить мониторинг финансовой ситуации и принять меры для повышения эффективности, целенаправленности и скоординированности действий, а также укрепления финансовой дисциплины. Как представляется, такие шаги позволят МСЭ действовать в рамках утвержденных текущих бюджетных ограничений, хотя это будет означать, что некоторые инициативы могут оказаться не профинансированы из регулярного бюджета. Секретариат будет ежегодно представлять обновленные данные к финансовой отчетности Совета с оценкой критериев, касающихся единицы взносов, как это определено в настоящем документе.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается принять к сведению настоящий документ.
Соответствующая увязка со Стратегическим планом
Уровень единицы взносов и класс взносов, сообщенный Государствами-Членами, определяют финансовые ограничения, применимые к Стратегическому и Финансовому планам Союза.
Финансовые последствия
Неприменимо
__________________
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Базовая информация и контекст
Совет на своей сессии в июне 2025 года принял решение сохранить предварительную величину единицы взносов на прежнем уровне – 318 000 швейцарских франков. Кроме того, он принял к сведению отчеты секретариата о долгосрочной номинальной величине единицы взносов, которая не изменялась с 2006 года. Совет предложил секретариату представить возможные подходы к ее рассмотрению в будущем, приняв во внимание инфляцию, повышение показателей эффективности деятельности и финансовые последствия новых мандатов.
В качестве ответа секретариат разработал ориентировочные подходы и дополнительно доработал их по итогам обсуждений в Рабочей группе Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР), в том числе в январе 2026 года. Секретариат предлагает продолжить доработку методики, для того чтобы создать структурированную и прозрачную рамочную основу, на случай если в дальнейшем потребуется внести коррективы в ходе подготовки к ПК‑30 и последующим полномочным конференциям. Конкретные критерии, как предусматривает Документ C25/54, включают следующие.
1)	Корректировка единицы взносов с учетом инфляции: при этом будет оцениваться уровень единицы взносов с учетом совокупной потери покупательной способности вследствие того, что величина единицы взносов не менялась в условиях годовой инфляции. Устанавливаются нейтральные и предсказуемые технические критерии для рассмотрения, которые согласуются с обусловливающими пересмотр изменениями цен в Швейцарии.
2)	Увязка увеличения единицы взносов с улучшением показателей эффективности деятельности: это позволит оценить выявленные улучшения в эффективности, прозрачности и ходе осуществления программ, что могло бы мотивировать Членов инвестировать в деятельность МСЭ. Такой подход, основанный на показателях управления, ориентированного на результаты, и согласующийся с более широкими принципами реформирования ООН, позволил бы получить однозначное подтверждение целесообразного использования средств, повысить эффективность предоставления услуг и качество внутренних процедур, способствуя тем самым укреплению подотчетности и росту доверия между Государствами-Членами.
3)	Дополнительные затраты, сопряженные с выполнением новых утвержденных Членами мандатов: это позволит оценить степень воздействия на единицу взносов роста оперативных потребностей вследствие принятых Государствами-Членами решений и резолюций. Такой подход, позволяющий количественно оценить финансовые последствия добавления новых или расширения существующих мандатов и напрямую увязать их с потребностями в ресурсах, позволяет выявить возможное несоответствие между стратегическими приоритетами и объемом финансирования, одновременно подтверждая принцип, согласно которому коллективные решения влекут за собой соответствующие финансовые обязательства.
Дальнейшие действия
Секретариат будет продолжать деятельность в рамках утвержденного бюджета, поддерживая финансовую дисциплину и обеспечивая более четкую согласованность доходов и расходов.
Секретариат продолжит мониторинг финансового положения Союза и включит в свои ежегодные отчеты Совету об исполнении бюджета анализ достаточности величины единицы взносов исходя из изложенных выше критериев. В случае рассмотрения вопроса о корректировке единицы взносов в будущем Совет на основании данных отчетов сможет определить дальнейшие рекомендации в отношении единицы взносов.
______________
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