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	目的
本文件为正在进行的关于会费单位审查的讨论提出了下一步工作方向。
根据秘书处的建议，理事会2025年会议同意将会费单位的暂定金额维持在318 000瑞郎的水平。此外，理事国要求秘书处就会费单位计算方法的修订（包括针对通货膨胀、绩效以及新任务授权的成本进行可能的调整）拟定提案，供成员国审议。该方法将在PP-30召开前实施，任何会费单位调整都将自2032年起生效。秘书处已就此向2026年1月召开的理事会财务和人力资源工作组会议提交了提案。
秘书长已表示，不会在PP-26上提出增加会费单位金额的建议。此外，国际电联通过加强财务纪律，继续在当前核定的预算范围内运作。因此，秘书处在本文件中建议，继续监测财务状况，并采取措施提高效率，强化重点与协调，加强财务纪律。相信这将有助于国际电联在当前核定的预算范围内开展工作，尽管这意味着一些举措可能无法通过正常预算获得资金支持。秘书处将每年向理事会提交最新财务报告，评估本文件中所确定的与会费单位相关的标准。
理事会需采取的行动
请理事会将本文件记录在案。
与《战略规划》的关联
会费单位的金额以及成员国所通报的会费单位等级决定了适用于国际电联《战略规划》和《财务规划》的财务限制。
财务影响
不适用
_______________
参考文件
CWG-FHR网站；理事会C25/54号文件





[bookmark: _Hlk133421428]背景和情况
理事会在2025年6月的会议上同意将会费单位的暂定金额维持在318 000瑞郎的水平。此外，理事会将秘书处关于长期保持不变的会费单位金额的报告记录在案，该金额自2006年以来一直未做调整。理事会要求秘书处在考虑到通货膨胀、绩效提升以及新任务授权所涉成本的基础上，就未来的审查工作提出可能的方案。
为此，秘书处制定了指示性方案，并在理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）的讨论后（包括2026年1月进行的讨论）进一步完善了这些方案。秘书处建议继续完善方法，以确保在PP-30及后续全权代表大会召开之前，如需进行调整时，能够提供一个结构化且透明的框架。具体标准如C25/54号文件所述，内容如下：
1	调整会费单位以反映通货膨胀 – 此项将评估会费单位水平，以反映在年度通货膨胀的环境下，因会费单位保持不变而导致的购买力累计损失。该措施提供了一套中立、可预测且与瑞士的基础成本变动趋势保持一致的技术性考量标准。
2	将会费单位金额的增加与绩效提升挂钩 – 此项将评估在效率、透明度和项目交付方面所取得的显著改进，从而激励成员投资于国际电联的工作。此方案以基于结果的管理指标为基础，并符合更广泛的联合国改革原则，将提供资金使用效益、服务交付能力提升以及内部流程改进的明确证据，从而强化问责制并增强成员国的信心。
3	与成员所批准的新任务授权相关的额外成本 – 此项将评估成员国通过的决定和决议所带来的业务需求增长对会费单位的影响。通过量化新任务授权或扩大的任务授权所产生的成本影响，并将其直接与资源需求挂钩，此方案可以识别战略重点与资金水平之间可能存在的脱节，同时强化集体决策需承担相应财务责任的原则。
后续步骤
秘书处将通过持续保持财务纪律和加强收支平衡，继续在核定预算范围内开展工作。
秘书处将继续监测国际电联的财务状况，并根据上述标准，在提交给理事会的年度预算执行报告中纳入对会费单位充足性的分析。此后，理事会可据此审议未来对会费单位的任何调整，并根据相关报告，确定关于会费单位的任何未来建议。
______________
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