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	Informe de la Secretaria General

	INFORME SOBRE CONDUCTAS INDEBIDAS Y MEDIDAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS

	Finalidad
En su sesión ordinaria, el Consejo de 2026 encargó a la secretaría que elaborara un informe en el que se detallaran las conductas indebidas y las medidas de rendición de cuentas adoptadas por la secretaría antes del 31 de julio, tal y como se indica en el Documento C26/116.
En este addéndum al Documento C26/66 se proporciona información actualizada sobre las medidas adoptadas y los progresos logrados. Su finalidad es garantizar que las partes interesadas tengan una visión global y actualizada de las medidas aplicadas para reforzar la responsabilidad, la integridad y la prevención y gestión de conductas indebidas en la UIT.
Acción solicitada al Consejo
Se invita al Consejo a tomar nota de este Informe.
Vínculo(s) pertinente(s) con el Plan Estratégico
Excelencia en materia de recursos humanos e innovación institucional.
Repercusiones financieras
N/A
__________________
Referencias 
Documento C26/66 del Consejo




Como parte de los esfuerzos en curso para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas, la UIT ha incluido información sobre casos de conducta indebida en el Informe sobre los progresos en la aplicación del Plan de Transformación de Recursos Humanos y la Resolución 48 (Documento C26/66).
En 2025, un caso de conducta indebida dio lugar a una sanción disciplinaria. El asunto versaba sobre la utilización no autorizada de recursos de la UIT y la sanción disciplinaria impuesta fue una amonestación verbal.
Tipo de conducta indebida: utilización no autorizada de recursos de la UIT
Categoría de personal: profesional
Lugar: Sede
Fecha de la decisión: julio de 2025
Sanción disciplinaria: amonestación verbal
Como no hubo pruebas de conductas indebidas en 2025 en relación con las denuncias de otros tipos de conducta indebida, incluidos los abusos y explotación sexuales o el acoso sexual, no se aplicaron sanciones relacionadas con estos tipos de conductas indebidas.
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