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	Назначение
Совет 2026 года на своей обычной сессии поручил Секретариату подготовить отчет с информацией о неправомерном поведении и мерах ответственности, принятых Секретариатом в срок до 31 июля, как указано в Документе C26/116.
В настоящем Дополнительном документе к Документу C26/66 представлена обновленная информация о принятых мерах и о достигнутом прогрессе. Его цель заключается в обеспечении того, чтобы заинтересованные стороны имели полный и актуальный обзор мер, принятых для повышения уровня подотчетности, добросовестности, а также предотвращения неправомерного поведения в МСЭ и борьбы с ним.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается принять к сведению настоящий отчет.
Соответствующая увязка со Стратегическим планом
Развитие людских ресурсов и организационные инновации.
Финансовые последствия
Неприменимо.
__________________
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В рамках текущей работы по повышению прозрачности и подотчетности МСЭ включил информацию о случаях неправомерного поведения в Отчет о ходе работы по выполнению Стратегического плана в области людских ресурсов и Резолюции 48 (Документ C26/66).
В 2025 году к дисциплинарному взысканию привел один случай неправомерного поведения. Дело касалось несанкционированного использования ресурсов МСЭ, а наложенным дисциплинарным взысканием был устный выговор.
Тип неправомерного поведения: несанкционированное использование ресурсов МСЭ.
Категория персонала: сотрудник категории специалистов.
Место: штаб-квартира МСЭ.
Дата принятия решения: июль 2025 года.
Дисциплинарное взыскание: устный выговор.
В 2025 году в связи с заявлениями о других видах неправомерного поведения, включая сексуальную эксплуатацию и надругательства или сексуальные домогательства, фактов неправомерного поведения установлено не было, и поэтому санкции, связанные с указанными видами неправомерного поведения, не применялись.
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