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	目的
理事会2026年会议在例会上责成秘书处编写一份报告，详细说明不当行为及秘书处采取的问责措施，如C26/116号文件所述。
C26/66号文件的此份补遗提供了关于已采取行动及取得进展的最新信息。其目的是确保利益攸关方能够全面、及时地了解为加强国际电联内部问责制、廉正以及不当行为的预防和管理而实施的各项措施。
理事会需采取的行动
请理事会将本报告记录在案。
与《战略规划》的关联
卓越的人力资源和组织创新。
财务影响：
无
__________________
参考文件
理事会C26/66号文件





作为加强透明度和问责制持续努力的一部分，国际电联已将有关不当行为案件的信息纳入《人力资源转型计划及第48号决议实施进展报告》（C26/66号文件）。
2025年，发生了一起违规行为，导致施加了纪律处分。该事件涉及未经授权使用国际电联资源，所施加的纪律处分为口头警告。
不当行为类型：未经授权使用国际电联资源。
职类：专业人员
地点：总部
决定日期：2025年7月
纪律处分：口头警告
鉴于2025年未发现涉及其他类型不当行为（包括性剥削和性虐待以及性骚扰）的指控，因此未对这些类型的不当行为采取任何处分措施。
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