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	بند جدول الأعمال: ADM 3
	الإضافة 1
للوثيقة C26/66-A

	
	31 يوليو 2026

	
	الأصل: بالإنكليزية

	
	

	تقرير من الأمينة العامة

	تقرير عن التدابير المُتخذة بشأن سوء السلوك والمساءلة

	الغرض
كلف المجلس في دورته العادية لعام 2026 الأمانة بتقديم تقرير محدَّث بحلول 31 يوليو ‏مشفوعاً بالمعلومات المطلوبة خلال مناقشات المجلس، على النحو المشار إليه في ‏الوثيقة ‏C26/116‎‏.‏
تقدم هذه الإضافة إلى الوثيقة C26/66 معلومات محدَّثة عن الإجراءات المُتخذة والتقدم المحرز. والغرض منها هو ضمان حصول أصحاب المصلحة على نظرة عامة شاملة وحديثة عن التدابير المنفذة لتعزيز المساءلة والنزاهة ومنع سوء السلوك وإدارته داخل الاتحاد.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.
الصلة بالخطة الاستراتيجية
التميّز في مجال الموارد البشرية والابتكار التنظيمي.
الآثار المالية
لا توجد.
___________
المراجع
وثيقة المجلس C26/66




في إطار الجهود الجارية لتعزيز الشفافية والمساءلة، أدرج الاتحاد معلومات عن حالات سوء السلوك في التقرير المرحلي بشأن تنفيذ خطة تحول الموارد البشرية والقرار 48 (الوثيقة C26/66).
وفي عام 2025، أسفرت حالة سوء سلوك واحدة عن فرض عقوبة تأديبية. وتعلقت المسألة بالاستخدام غير المصرح به لموارد الاتحاد، وكانت العقوبة التأديبية المفروضة توبيخاً لفظياً.
نوع سوء السلوك: الاستخدام غير المصرح به لموارد الاتحاد
فئة الموظف: الفئة الفنية
المكان: مقر الاتحاد
تاريخ اتخاذ القرار: يوليو 2025
العقوبة التأديبية: توبيخ لفظي
ونظراً لعدم وجود أي حالات للكشف عن سوء سلوك في عام 2025 فيما يتعلق بادّعاءات بوجود أنواع أخرى من سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال والانتهاك الجنسيين أو التحرش الجنسي، لم تطبق أي عقوبات تتعلق بهذه الأنواع من سوء السلوك.
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