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	Назначение
В настоящем документе содержится сводная таблица докладов ОИГ по программе работы на 2025 год в отношении вопросов, касающихся всей системы Организации Объединенных Наций, с подробным перечнем рекомендаций, адресованных руководящим органам МСЭ, а также с комментариями Секретариата в соответствующих случаях. Приведены ссылки на полные тексты докладов, расширенные варианты докладов, краткое изложение основных моментов и замечания КСР, если таковые имеются.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается принять к сведению сводную таблицу по пяти докладам, рассмотреть пять рекомендаций, адресованных директивным органам (Рекомендации 1 и 3 по обзору расходов на вспомогательное обслуживание по программам; Рекомендация 7 по обзору оценок, проводимых под руководством доноров; и Рекомендации 3 и 13 по обзору политики и практики в целях предупреждения и пресечения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств) и вынести решение об их принятии.
Соответствующая увязка со Стратегическим планом
Развитие людских ресурсов и организационные инновации.
Финансовые последствия
Финансовые последствия отсутствуют, подлежит выполнению в рамках текущих финансовых и людских ресурсов.
__________________
Справочные материалы
Документы Совета C25/57, C24/57, C23/57 и C22/61





Сводная таблица докладов ОИГ по вопросам, 
касающимся всей системы ООН, за 2025 год
	JIU/REP/2025/6 Обзор служб здравоохранения в системе Организации Объединенных Наций 

	Ссылки:	[Доклад ОИГ] [Расширенный доклад] | [Краткое изложение основных моментов обзора]
	[Замечания КСР пока недоступны] 
	Координатор МСЭ: Мария Трафиканти, руководитель, Департамент управления людскими ресурсами

	Рекомендации, адресованные директивным органам: Рекомендации, требующие действий Совета, отсутствуют.

	JIU/REP/2025/5 Обзор функции омбудсмена и посредничества в организациях системы Организации Объединенных Наций

	Ссылки:	[Доклад ОИГ] [Расширенный доклад] | [Краткое изложение основных моментов обзора]
	[Замечания КСР пока недоступны]
	Координатор МСЭ: Мария Трафиканти, руководитель, Департамент управления людскими ресурсами

	Рекомендации, адресованные директивным органам: Рекомендации, требующие действий Совета, отсутствуют.

	JIU/REP/2025/4 Обзор политики и практики определения ставок расходов на вспомогательное обслуживание по программам в организациях системы Организации Объединенных Наций

	Ссылки:	[Доклад ОИГ] [Расширенный доклад] | [Краткое изложение основных моментов обзора]
	[Замечания КСР пока недоступны]
	Координатор МСЭ: Хосе Мария Диас Батанеро, руководитель отдела, БРЭ / PPS / PRJ

	Рекомендации, адресованные директивным органам: Рекомендации 1 и 3 требуют действий Совета.

	Рекомендация 1: Директивным и руководящим органам участвующих организаций ОИГ, которые еще не сделали этого, следует до конца 2028 года рассмотреть вопрос о принятии отдельного документа по вопросам политики, в котором определялся бы порядок учета расходов на вспомогательное обслуживание по программам и/или порядок возмещения расходов, и просить административных руководителей представить предложения для достижения этой цели.

	Необходимые действия: ("Принять", "Не принимать", "Неприменимо" или "Требует дальнейшего рассмотрения")

	Статус выполнения: (Выполнена / Выполняется / Выполнение не начато)

	Комментарии Секретариата МСЭ об актуальности и последствиях для финансовых и людских ресурсов: Секретариат рекомендует принять эту рекомендацию. Секретариат разработает проект директивного документа для рассмотрения Советом МСЭ, с тем чтобы обеспечить дополнительные руководящие указания и разъяснения в отношении поддержки проектов и программ в целях достижения полного возмещения затрат путем анализа прямых и косвенных затрат. Эта политика будет разработана на основе рекомендаций ОИГ и в соответствии с практикой, принятой в других учреждениях Организации Объединенных Наций.

	Замечания КСР (если таковые имеются):

	

	Рекомендация 3: Директивным и руководящим органам участвующих организаций ОИГ, которые еще не сделали этого, следует обратиться к административным руководителям с просьбой представить к концу 2028 года предложения по включению в политику расходов на вспомогательное обслуживание по программам и/или возмещения расходов четкого определения прямых и косвенных расходов (включая подробное описание компонентов, входящих в каждую категорию); прямой ссылки на положения, которые содержатся в финансовых положениях и правилах; и в тех случаях, к которым это относится, указания установленных льготных, сниженных или дисконтированных ставок.

	Необходимые действия: ("Принять", "Не принимать", "Неприменимо" или "Требует дальнейшего рассмотрения")

	Статус выполнения: (Выполнена / Выполняется / Выполнение не начато)

	Комментарии Секретариата МСЭ об актуальности и последствиях для финансовых и людских ресурсов: Секретариат рекомендует принять эту рекомендацию. Секретариат разработает проект директивного документа для рассмотрения Советом МСЭ, с тем чтобы обеспечить дополнительные руководящие указания и разъяснения в отношении поддержки проектов и программ в целях достижения полного возмещения затрат путем анализа прямых и косвенных затрат. Эта политика будет разработана на основе рекомендаций ОИГ и в соответствии с практикой, принятой в других учреждениях Организации Объединенных Наций.

	Замечания КСР (если таковые имеются):

	JIU/REP/2025/3 Обзор оценок организаций системы Организации Объединенных Наций, проводимых под руководством доноров, и других просьб доноров, связанных с надзором, в контексте соглашений о финансировании и принципа единого аудита в Организации Объединенных Наций

	Ссылки:	[Доклад ОИГ] [Расширенный доклад] | [Краткое изложение основных моментов обзора]
	[Замечания КСР пока недоступны]
	Координатор МСЭ: Сандрин Гийо,
руководитель, Служба PRM, БРЭ / PPS / PRM

	Рекомендации, адресованные директивным органам: Рекомендация 7 требует действий Совета.

	Рекомендация 7: Руководящим и директивным органам участвующих организаций рекомендуется подтвердить, что переговоры с донорами должны проводиться с учетом интересов организаций, в рамках действующей нормативно-правовой базы и всеобъемлющих принципов эффективности, результативности, прозрачности и подотчетности в использовании предоставленных донорами средств. Им также предлагается призвать всех доноров: a) полностью уважать автономию и независимость международных организаций, а также их привилегии и иммунитеты; b) воздерживаться от оказания ненадлежащего влияния путем навязывания условий надзора или отчетности, которые несовместимы с принципами организационной автономии и независимости или которые могут поставить под угрозу целостность, эффективность, объективность и независимость механизмов внутреннего надзора; c) уделять должное внимание стандартным механизмам гарантий, утвержденным руководящими или директивными органами; и d) тщательно оценивать необходимость и стоимость введения дополнительных и специальных требований к отчетности и надзору.

	Необходимые действия: ("Принять", "Не принимать", "Неприменимо" или "Требует дальнейшего рассмотрения")

	Статус выполнения: Выполнена

	Комментарии Секретариата МСЭ об актуальности и последствиях для финансовых и людских ресурсов: Секретариат рекомендует принять эту рекомендацию, поскольку она уже выполнена. Секретариат МСЭ рассматривает все соглашения, заключенные с донорами, на предмет того, чтобы они учитывали интересы МСЭ и признавали применение правил и положений МСЭ ко всем фондам, управляемым МСЭ, и ко всем видам деятельности, осуществляемым соответствующими группами.

	Замечания КСР (если таковые имеются):

	JIU/REP/2025/2 Обзор политики и практики в целях предупреждения и пресечения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в организациях системы Организации Объединенных Наций

	Ссылки:	[Доклад ОИГ] [Расширенный доклад] | [Краткое изложение основных моментов обзора]
	[Замечания КСР]
	Координатор МСЭ: Управление по вопросам этики

	Рекомендации, адресованные директивным органам: Рекомендации 3 и 13

	Рекомендация 3: В начале 2028 года директивным и/или руководящим органам организаций системы Организации Объединенных Наций следует запросить у административных руководителей своих соответствующих организаций обновленную информацию о прогрессе, достигнутом в пересмотре политики в области сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств, а также о любых связанных с этим пересмотром процедурах управления преобразованиями.

	Необходимые действия: ("Принять", "Не принимать", "Неприменимо" или "Требует дальнейшего рассмотрения")

	Статус выполнения: Выполняется – В настоящее время Политика в области PSEAH пересматривается и будет опубликована в 2026 году.

	Комментарии Секретариата МСЭ об актуальности и последствиях для финансовых и людских ресурсов: Секретариат рекомендует принять эту рекомендацию.

	Замечания КСР (если таковые имеются): Доступны по этой ссылке

	

	Рекомендация 13: К концу 2026 года директивным и/или руководящим органам следует попросить административных руководителей организаций системы Организации Объединенных Наций представлять ежегодный доклад о всех дисциплинарных мерах, принятых в отношении членов персонала их организаций за совершение сексуальных проступков с указанием характера проступка, факта внесения информации о виновных в базу данных о сексуальных проступках ClearCheck, оказанной жертвам помощи и количества всех соответствующих дел, переданных компетентным национальным органам в целях уголовного преследования.

	Необходимые действия: ("Принять", "Не принимать", "Неприменимо" или "Требует дальнейшего рассмотрения")

	Статус выполнения: Выполнена

	Комментарии Секретариата МСЭ об актуальности и последствиях для финансовых и людских ресурсов: Секретариат рекомендует принять эту рекомендацию, поскольку она уже выполнена. В 2025 году в отношении персонала МСЭ не применялись дисциплинарные санкции в связи с заявлениями о сексуальной эксплуатации и надругательствах или сексуальных домогательствах.

	Замечания КСР (если таковые имеются): Доступны по этой ссылке
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