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	目的
本文件展示了联检组2025年工作计划中关于联合国系统范围内问题报告摘要表，其中详细介绍了向国际电联管理机构提出的一系列建议，以及秘书处的评论意见（如有）。还提供了完整报告、扩展报告、要点摘要和行政首长协调理事会（CEB）意见（如有）的相关链接。
理事会需采取的行动
请理事会注意五份报告的摘要表，审议向立法机构提出的五项建议（有关审查项目支持费用的建议1和3、有关审查捐助方主导评估的建议7、以及有关审查防止和应对性剥削和性虐待的政策与做法的建议3和13），并决定是否接受这些建议。
与《战略规划》的关联
卓越的人力资源和组织创新。
财务影响
无额外财务影响，将在现有财务和人力资源范围内实施。
_______________
参考文件
理事会C25/57、C24/57、C23/57和C22/61号文件





2025年联检组联合国系统范围内报告摘要表
	JIU/REP/2025/6 对联合国系统卫生服务情况的审查

	链接：	[JIU报告] [扩展报告] [审查要点]
	[CEB意见暂无] 
	国际电联联系人：人力资源管理部主任Maria Traficanti

	向立法机构提出的建议：没有需要理事会采取行动的建议。

	JIU/REP/2025/5 对联合国系统各组织的监察员和调停职能的审查

	链接：	[JIU报告] [扩展报告] [审查要点]
	[CEB意见暂无]
	国际电联联系人：人力资源管理部主任Maria Traficanti

	向立法机构提出的建议：没有需要理事会采取行动的建议。

	JIU/REP/2025/4审查联合国系统各组织确定项目支持费用标准的政策和做法

	链接：	[JIU报告] [扩展报告] [审查要点]
	[CEB意见暂无]
	国际电联联系人：电信发展局/项目、伙伴关系和数字技能部/项目办公室处长Jose María Díaz Batanero

	向立法机构提出的建议：建议1和建议3需要理事会采取行动。

	建议1：参加JIU的组织的立法机关和管理机构如尚未采取行动，应在2028年底前考虑通过一份单独的政策文件，用以规范项目支持费用和（或）成本回收，并请行政首长为此目的提交提案。

	需采取的行动：（接受、不接受、不相关或需要进一步审议）

	落实情况：（已实施、进行中、未开始）

	国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见：秘书处建议接受该建议。秘书处将制定一份政策文件草案供国际电联理事会审议，以便对项目和计划支持提供进一步的指导并加以明确，旨在通过分析直接和间接成本来实现全部成本回收。该政策的制定将以JIU的建议为基础，并与其他联合国机构采用的做法保持一致。

	CEB意见（如有）：

	

	建议3：参加联检组的组织的立法机关和管理机构如尚未采取行动，应请行政首长在2028年底前提交提案，在其项目支持费用和（或）成本回收政策中纳入明确的直接和间接成本定义（包括对构成每个类别的组成部分的详细说明）；明确参引《财务规则和财务细则》概述的规定；并在适用时包含任何既定的优惠、降低或折扣费率。

	需采取的行动：（接受、不接受、不相关或需要进一步审议）

	落实情况：（已实施、进行中、未开始）

	国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见：秘书处建议接受该建议。秘书处将制定一份政策文件草案供国际电联理事会审议，以便对项目和计划支持提供进一步的指导并加以明确，旨在通过分析直接和间接成本来实现全部成本回收。该政策的制定将以JIU的建议为基础，并与其他联合国机构采用的做法保持一致。

	CEB意见（如有）：

	JIU/REP/2025/3由捐助方主导对联合国系统各组织进行的评估以及捐助方在供资协定和联合国单一审计原则背景下提出的其他监督相关要求

	链接：	[JIU报告] [扩展报告] [审查要点]
	[CEB意见暂无]
	国际电联联系人：BDT/PPS/PRM，伙伴关系和资源筹措科负责人Sandrine Guyot

	向立法机构提出的建议：建议7需要理事会采取行动。

	建议7：鼓励参加组织的管理机构和立法机关重申，与捐助方的谈判须在适用法律框架以及有关使用捐助方资金的有效性、效率、透明度和问责制的总体原则范围内，以各组织的利益为导向。还请它们呼吁所有捐助方：(a) 充分尊重国际组织的自主性和独立性及其特权和豁免；(b) 避免通过强加不符合组织自主性和独立性原则或可能损害内部监督机制的完整性、效率、客观性和独立性的监督或报告条件施加不当影响；(c) 适当考虑管理机构或立法机关批准的标准保证机制；(d) 仔细评估引入额外和定制化报告和监督要求的必要性和所涉费用。

	需采取的行动：（接受、不接受、不相关或需要进一步审议）

	落实情况：已实施

	国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见：秘书处建议接受该建议，因为该建议已付诸实施。国际电联秘书处审查与捐助方谈判达成的所有协议，以确保这些协议以国际电联的利益为指导，并承认国际电联管理的所有资金以及相关团队实施的所有活动均适用国际电联的规章制度。

	CEB意见（如有）：

	JIU/REP/2025/2审查联合国系统各组织防止和应对性剥削和性虐待的政策和做法

	链接：	[JIU报告] [扩展报告] [审查要点]
	[CEB意见]
	国际电联联系人：道德规范办公室
 

	向立法机构提出的建议：建议3和13

	建议3：2028年初，联合国系统各组织的立法机关和（或）管理机构应要求各自组织的行政首长提供最新资料，说明在审查防止性剥削、性虐待和性骚扰政策方面取得的进展以及与修订工作有关的变革管理程序。

	需采取的行动：（接受、不接受、不相关或需要进一步审议）

	落实情况：进行中 – PSEAH政策正在更新，并将于2026年推出。

	国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见：秘书处建议接受该建议。

	CEB意见（如有）：见此处

	

	建议13：到2026年底，立法机关和（或）管理机构应要求联合国系统各组织的行政首长提交一份年度报告，说明对各自人员的不正当性行为采取的所有纪律措施，包括说明不正当性行为的性质、所涉人员是否被添加到不正当性行为记录“ClearCheck”数据库、向受害人提供的任何援助以及向国家主管当局移交的所有相关刑事案件的数量。

	需采取的行动：（接受、不接受、不相关或需要进一步审议）

	落实情况：已实施

	国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见：秘书处建议接受此项建议，因为该建议已经得到实施。2025年，没有国际电联人员因关于性剥削和性虐待或性骚扰的指控而受到纪律制裁。

	CEB意见（如有）：见此处
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