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	بند جدول الأعمال: ADM 2
	الوثيقة C26/57-A

	
	30 مارس 2026

	
	الأصل: بالإنكليزية

	
	

	تقرير من الأمينة العامة

	تقارير وحدة التفتيش المشتركة بشأن المسائل المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة ككل في عام 2025 وتوصيات الوحدة للهيئات التشريعية

	الغرض
تقدم هذه الوثيقة جدولاً موجزاً لتقارير وحدة التفتيش المشتركة المنبثقة عن برنامج العمل لعام 2025 بشأن المسائل المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة ككل، وتعرض بالتفصيل إلى مجموعة التوصيات الموجهة إلى الهيئات الإدارية للاتحاد، فضلاً عن تعليقات من الأمانة، حسب الاقتضاء. وترد روابط للتقارير الكاملة وأبرز النقاط الموجزة وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين، حيثما توافرت.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالجدول الموجز للتقارير الخمسة، والنظر في التوصيات الخمس الموجهة إلى الهيئات التشريعية (التوصيتان 1 و3 بشأن استعراض تكاليف دعم البرامج؛ والتوصية 7 بشأن عمليات التقييم التي تقودها الجهات المانحة؛ والتوصيتين 3 و13 بشأن استعراض السياسات والممارسات الرامية إلى الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والاستجابة لهما) والبت في قبولها.
الصلة بالخطة الاستراتيجية
التميّز في مجال الموارد البشرية والابتكار التنظيمي.
الآثار المالية
لا تترتب أي آثار مالية إضافية على أن يجري التنفيذ في حدود الموارد المالية والبشرية المتاحة حالياً‎.
___________
المراجع
وثائق المجلس C25/57 وC24/57 وC23/57 وC22/61




جدول موجز لتقارير وحدة التفتيش المشتركة 
على مستوى منظومة الأمم المتحدة لعام 2025
	الوثيقة JIU/REP/2025/6 استعراض الخدمات الصحية في منظومة الأمم المتحدة

	الروابط:	[تقرير وحدة التفتيش المشتركة] [التقرير الكامل] | 
	[أبرز نقاط الاستعراض]
	[تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين لم تُتح بعد] 
	مسؤولة الاتصال في الاتحاد: السيدة Maria Traficanti، رئيسة دائرة إدارة الموارد البشرية

	التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية: لا توجد توصيات تتطلب من المجلس اتخاذ إجراءات.

	الوثيقة JIU/REP/2025/5 استعراض وظيفة أمين المظالم والوساطة 
في وكالات منظومة الأمم المتحدة

	الروابط:	[تقرير وحدة التفتيش المشتركة] [التقرير الكامل] | 
	[أبرز نقاط الاستعراض]
	[تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين لم تُتح بعد]
	مسؤولة الاتصال في الاتحاد: السيدة Maria Traficanti، رئيسة دائرة إدارة الموارد البشرية

	التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية: لا توجد توصيات تتطلب من المجلس اتخاذ إجراءات.

	الوثيقة JIU/REP/2025/4 استعراض السياسات والممارسات المتبعة لتحديد معدلات تكاليف دعم البرامج في وكالات منظومة الأمم المتحدة

	الروابط:	[تقرير وحدة التفتيش المشتركة] [التقرير الكامل] | 
	[أبرز نقاط الاستعراض]
	[تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين لم تُتح بعد]
	مسؤول الاتصال في الاتحاد: السيد Jose María Díaz Batanero، رئيس شعبة دعم المشاريع/دائرة المشاريع والشراكات والمهارات الرقمية/مكتب تنمية الاتصالات

	التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية: تتطلب التوصيتان 1 و3 من المجلس اتخاذ إجراءات.

	التوصية 1: ينبغي للهيئات التشريعية والإدارية للمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة، أن تنظر بحلول عام 2028، إن لم تفعل بعد، في اعتماد وثيقة سياسات قائمة بذاتها لتنظيم تكاليف دعم البرامج و/أو استرداد التكاليف، وأن تطلب من الرؤساء التنفيذيين تقديم مقترحات بهذا الشأن. 

	الإجراء المطلوب: (قُبلت/لم تُقبل/ليست ذات صلة/تتطلب مزيداً من النظر)

	حالة التنفيذ: (نُفّذت/قيد التنفيذ/ لم تُنفّذ بعد)

	تعليقات أمانة الاتحاد بشأن أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية: توصي الأمانة بالموافقة على هذه التوصية. وستقوم الأمانة بوضع مشروع وثيقة سياسات لكي ينظر فيها المجلس لتقديم المزيد من التوجيهات وتوضيح المسائل المتعلقة بدعم المشاريع والبرامج، وذلك لتحقيق استرداد كامل للتكاليف من خلال تحليل التكاليف المباشرة وغير المباشرة. وسيتم إعداد هذه السياسات بناءً على توصيات وحدة التفتيش المشتركة، وتماشياً مع الممارسة المعتمدة لدى وكالات الأمم المتحدة الأخرى. 

	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين (إن وجدت):

	

	التوصية 3: ينبغي للهيئات التشريعية والهيئات الإدارية للمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة، أن تطلب، إن لم تفعل بعد، من الرؤساء التنفيذيين تقديم مقترحات بحلول نهاية عام 2028، لإدراج تعريف واضح للتكاليف المباشرة وغير المباشرة في سياساتها المتعلقة بدعم البرامج و/أو استرداد التكاليف (بما في ذلك وصف مفصل للمكونات التي تتألف منها كل فئة)، وإشارة صريحة إلى الأحكام المبينة في اللوائح المالية وقواعد الإدارة المالية، وإدراج أي أسعار تفضيلية أو مخفضة، عند الاقتضاء.

	الإجراء المطلوب: (قُبلت/لم تُقبل/ليست ذات صلة/تتطلب مزيداً من النظر)

	حالة التنفيذ: (نُفّذت/قيد التنفيذ/ لم تُنفّذ بعد)

	تعليقات أمانة الاتحاد بشأن أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية: توصي الأمانة بالموافقة على هذه التوصية. وستقوم الأمانة بوضع مشروع وثيقة سياسات لكي ينظر فيها المجلس لتقديم المزيد من التوجيهات والتوضيح المسائل المتعلقة بدعم المشاريع والبرامج وذلك لتحقيق استرداد كامل للتكاليف من خلال تحليل التكاليف المباشرة وغير المباشرة. وسيتم إعداد هذه السياسات بناءً على توصيات وحدة التفتيش المشتركة، وتماشياً مع الممارسة المعتمدة لدى وكالات الأمم المتحدة الأخرى.

	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين (إن وجدت):

	الوثيقة JIU/REP/2025/3 استعراض عمليات التقييم التي تقودها الجهات المانحة بشأن وكالات منظومة الأمم المتحدة والطلبات الأخرى المتعلقة بالرقابة المقدمة من الجهات المانحة في سياق اتفاقات التمويل ومبدأ المراجعة الوحيدة للأمم المتحدة

	الروابط:	[تقرير وحدة التفتيش المشتركة] [التقرير الكامل] | 
	[أبرز نقاط الاستعراض]
	[تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين لم تُتح بعد]
	مسؤولة الاتصال في الاتحاد: السيدة Sandrine Guyot، رئيسة قسم الشراكات وتعبئة الموارد، دائرة الشراكات من أجل التنمية الرقمية، مكتب تنمية الاتصالات

	التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية:  تتطلب التوصية 7 من المجلس اتخاذ إجراءات.

	التوصية 7: تشجع الهيئات الإدارية والتشريعية للمنظمات المشاركة على التأكيد مجدداً على ضرورة أن توجه المفاوضات مع الجهات المانحة بمصالح هذه المنظمات، في حدود الإطار القانوني المعمول به والمبادئ الأساسية المتمثلة في الفعالية والكفاءة والشفافية والمساءلة في استخدام الأموال المقدمة من الجهات المانحة. كما تدعى الهيئات الإدارية والتشريعية إلى مطالبة جميع الجهات المانحة بما يلي: أ ) الاحترام الكامل لاستقلالية المنظمات الدولية وامتيازاتها وحصاناتها؛ ب) والامتناع عن ممارسة أي نفوذ غير مبرر من خلال فرض متطلبات رقابية أو إبلاغ تتعارض مع مبادئ استقلالية المنظمة أو التي قد تُعرِّض سلامة وفعالية وموضوعية واستقلالية آليات الرقابة الداخلية للخطر؛ ج) وإيلاء الاهتمام الواجب لآليات ضمان الجودة المعيارية التي توافق عليها الهيئات الإدارية أو الهيئات التشريعية؛ د) وإجراء تقييم دقيق لضرورة إدخال متطلبات إضافية مخصصة للإبلاغ والرقابة وآثارها على التكلفة.

	الإجراء المطلوب: (قُبلت/لم تُقبل/ليست ذات صلة/تتطلب مزيداً من النظر)

	حالة التنفيذ: نُفّذت 

	تعليقات أمانة الاتحاد بشأن أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية: توصي الأمانة بالموافقة على هذه التوصية لأنها نُفذت بالفعل. وتستعرض أمانة الاتحاد جميع الاتفاقات التي تم التفاوض بشأنها مع الجهات المانحة للتأكد من أنها تخدم مصالح الاتحاد وأنها تضمن تطبيق قواعد الاتحاد ولوائحه على جميع الأموال التي يديرها الاتحاد، وعلى جميع الأنشطة التي تنفذها الفرق المعنية. 

	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين (إن وجدت):

	الوثيقة JIU/REP/2025/2 استعراض السياسات والممارسات الرامية إلى الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والاستجابة لهما في وكالات منظومة الأمم المتحدة

	الروابط:	[تقرير وحدة التفتيش المشتركة] [التقرير الكامل] | 
	[أبرز نقاط الاستعراض]
	[تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين]
	مسؤول الاتصال في الاتحاد:  مكتب الأخلاقيات
 

	التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية: التوصيتان 3 و13

	التوصية 3: في بداية عام 2028، ينبغي للهيئات التشريعية و/أو الهيئات الإدارية لوكالات منظومة الأمم المتحدة أن تطلب من الرؤساء التنفيذيين تقديم تقارير عن التقدم المحرز في استعراض سياسات الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي، وكذلك أي إجراءات لإدارة التغييرات المرتبطة بعمليات الاستعراض هذه.

	الإجراء المطلوب: (قُبلت/لم تُقبل/ليست ذات صلة/تتطلب مزيداً من النظر)

	حالة التنفيذ: قيد التنفيذ - يجري تحديث سياسة الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي لطرحها في عام 2026.

	تعليقات أمانة الاتحاد بشأن أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية: توصي الأمانة بالموافقة على هذه التوصية. 

	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين (إن وجدت): متاحة هنا

	

	التوصية 13: بحلول نهاية عام 2026، ينبغي للهيئات التشريعية و/أو الهيئات الإدارية أن تطلب من الرؤساء التنفيذيين لوكالات منظومة الأمم المتحدة تقديم تقرير سنوي عن جميع التدابير التأديبية المتخذة ضد موظفيهم بسبب سوء السلوك الجنسي، بما في ذلك طبيعة سوء السلوك، وما إذا كان الأفراد المعنيون مدرجين في قاعدة البيانات ClearCheck لحالات سوء السلوك الجنسي،  والمساعدة المقدمة إلى الضحايا، وعدد جميع الإحالات الجنائية ذات الصلة المقدمة إلى السلطات الوطنية المختصة.

	الإجراء المطلوب: (قُبلت/لم تُقبل/ليست ذات صلة/تتطلب مزيداً من النظر)

	حالة التنفيذ: نُفّذت 

	تعليقات أمانة الاتحاد بشأن أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية: توصي الأمانة بقبول هذه توصية لأنها نُفّذت بالفعل. وفي عام 2025، لم تفرض أي عقوبات تأديبية على موظفي الاتحاد فيما يتعلق بادعاءات الاستغلال والاعتداء الجنسيين أو التحرش الجنسي.

	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين (إن وجدت): متاحة هنا
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