[image: ]


	[bookmark: _Hlk133421839]Punto del orden del día: ADM-1
	Revisión 1 del
Documento C26/53-S

	
	30 de abril de 2026

	
	Original: inglés

	
	

	Informe de la Presidenta del GTC-RHF

	INFORME CUATRIENAL DEL GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO SOBRE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

	Finalidad
De conformidad con la Decisión 11 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios, el presente documento contiene el Informe cuatrienal de la Presidenta del Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (GTC-RHF), presentado al Consejo en 2023, 2024, 2025 y 2026.
El Consejo, reconociendo la necesidad de abordar la importancia de los asuntos financieros y de recursos humanos entre sus reuniones, en particular los que requieren el examen y la posible modificación de los instrumentos financieros de la UIT (Reglamento Financiero y Reglas Financieras), así como del Estatuto y Reglamento del Personal, podría recomendar a la Conferencia de Plenipotenciarios mantener este Grupo durante el próximo periodo.
Acción solicitada al Consejo
Se invita al Consejo a examinar el presente informe y a presentar sus recomendaciones a la Conferencia de Plenipotenciarios, según proceda, en particular sobre la continuación de las actividades del GTC-RHF durante los próximos cuatro años.
Vínculo(s) pertinente(s) con el Plan Estratégico
Plataformas de reunión; excelencia en los recursos humanos e innovación institucional.
Repercusiones financieras
Con cargo a los presupuestos asignados para 2022-2023, 2024-2025 y 2026-2027.
__________________
Referencias 
Decisión 11 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios; Acuerdo 563 del Consejo (modificado en 2023); Sitio web del GTC-RHF.





I	Introducción
1	El mandato del Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (GTC-RHF) se aprobó mediante el Acuerdo 563, modificado en 2023 (véase el Anexo 1 al Acuerdo). El Grupo está abierto a todos los Estados Miembros y Miembros de Sector.
2	El Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros:
–	aborda importantes asuntos financieros y de recursos humanos entre reuniones del Consejo, en particular los que requieren el examen y la posible modificación de los instrumentos financieros de la UIT (Reglamento Financiero y Reglas Financieras), así como de los Estatutos y Reglamento del Personal;
–	vela por que se tengan en cuenta las recomendaciones pertinentes de la Dependencia Común de Inspección de las Naciones Unidas, del Auditor Externo y del Comité Asesor Independiente sobre la Gestión (CAIG) que afectan a la gestión de los recursos humanos y financieros de la Unión;
–	lleva a cabo una evaluación anual de la aplicación de la gestión basada en los resultados, incluida la asignación de prioridades a las actividades e iniciativas de la Unión, teniendo en cuenta los criterios específicos identificados en el Plan Estratégico de la Unión;
–	mantiene una estrecha colaboración con la dirección de la UIT y el Consejo del Personal con miras a identificar cuestiones de inquietud común respecto de las cuales se necesitan y justifican las opiniones y orientaciones del Consejo.
3	Las reuniones 16.ª y 17.ª del GTC-RHF se celebraron bajo la presidencia de la Sra. Vernita D. Harris (Estados Unidos de América), con la asistencia de cinco Vicepresidentes, a saber:
–	Sra. Seynabou Seck Cisse (Senegal)
–	Sr. Ronaldo Moura (Brasil)
–	Sra. Noha Gaafar (Egipto)
–	Sr. Daniel Caruso (Australia)
–	Sr. Szabolcs Szentléleky (Hungría)
4	Las reuniones 18.ª y 19.ª del GTC-RHF estuvieron presididas por la Sra. Vernita D. Harris (Estados Unidos de América) con la asistencia de seis Vicepresidentes, a saber:
–	Sra. Seynabou Cisse Seck (Senegal)
–	Sr. Ronaldo Moura (Brasil)
–	Sra. Noha Gaafar (Egipto)
–	Sr. Daniel Caruso (Australia)
–	Sr. Erzhan Meiramov (Kazajstán)
–	Sr. Szabolcs Szentleleky (Hungría)
5	La 20.ª reunión del GTC-RHF estuvo presidida por el Sr. Szabolcs Szentleleky (Hungría) en ausencia de la Sra. Vernita D. Harris (Estados Unidos de América) y contó con la asistencia de cinco Vicepresidentes, a saber:
–	Sra. Seynabou Cisse Seck (Senegal)
–	Sr. Ronaldo Moura (Brasil)
–	Sra. Noha Gaafar (Egipto)
–	ASP (Vacante) 
–	Sr. Erzhan Meiramov (Kazajstán) (ausente)
6	Las reuniones 21.ª y 22.ª del GTC-RHF estuvieron presididas por la Sra. Vernita D. Harris (Estados Unidos de América) con la asistencia de cinco Vicepresidentes, a saber:
–	Sra. Seynabou Cisse Seck (Senegal)
–	Sr. Ronaldo Moura (Brasil)
–	Sra. Noha Gaafar (Egipto)
–	Sra. Minjung Park (República de Corea del Sur)
–	Sr. Erzhan Meiramov (Kazajstán)
–	Sr. Szabolcs Szentleleky (Hungría)
II	Actividades del GTC-RHF
7	Los principales resultados de la 16.ª reunión del GTC-RHF, celebrada del 11 al 13 de octubre de 2023, fueron los siguientes: www.itu.int/md/S23-CWGFHR16-C-0026/es. 
8	Los principales resultados de la 17.ª reunión del GTC-RHF, celebrada del 24 al 26 de enero de 2024, fueron los siguientes: www.itu.int/md/S24-CWGFHR17-C-0024/es.
9	Los principales resultados de la 18.ª reunión del GTC-RHF, celebrada el 3 de junio de 2024, fueron los siguientes: http://www.itu.int/md/S24-CWGFHR18-C-0009/es.
10	Los principales resultados de la 19.ª reunión del GTC-RHF, celebrada del 7 al 9 de octubre de 2024, fueron los siguientes: www.itu.int/md/S24-CWGFHR19-C-0015/es.
11	Los principales resultados de la 20.ª reunión del GTC-RHF, celebrada del 17 al 19 de febrero de 2025, fueron los siguientes: www.itu.int/md/S25-CWGFHR20-C-0032/es.
12	Los principales resultados de la 21.ª reunión del GTC-RHF, celebrada del 10 al 12 de septiembre de 2025, fueron los siguientes: www.itu.int/md/S23-CWGFHR16-C-0026/es.
13	Los principales resultados de la 22.ª reunión del GTC-RHF, celebrada del 14 al 16 de enero de 2026, fueron los siguientes: www.itu.int/md/S26-CWGFHR22-C-0036/es.
III	Recomendaciones a la PP-26
14	Se invita al Consejo a examinar el informe cuatrienal de la Presidenta del GTC-RHF y a recomendar a la Conferencia de Plenipotenciarios (PP-26) la continuación de las actividades del GTC-RHF durante los próximos cuatro años. Además, sobre la base de la directriz del Acuerdo 563 del Consejo, y el mandato del GTC-RHF, de examinar y presentar las propuestas pertinentes al Consejo, se propone que el Consejo considere recomendaciones adicionales a la PP-26 en relación con el ciclo cuatrienal, en particular: 
–	Sobre la base de la consideración por el GTC-RHF de las metodologías para ayudar a los Estados Miembros a preparar "estimaciones de costes" para las propuestas a las conferencias y asambleas de la Unión, recomendar que el Consejo considere invitar a la PP-26 a examinar o revisar el Artículo 34 del Convenio de la UIT y proporcionar orientaciones a los Estados Miembros sobre cómo deben tenerlo en cuenta al formular propuestas.
–	Sobre la base del examen por el GTC-RHF de las cuestiones relativas a la coordinación de los trabajos de los tres Sectores y la Secretaría General de la UIT, recomendar que el Consejo examine las contribuciones de los Grupos Asesores de los Sectores, el GCIS, el Comité de Coordinación y el GAEM para mejorar la aplicación de la Resolución 191 y recomendar que la PP-26 considere reflejar dicha contribución actualizando la Resolución.
–	Habida cuenta de la necesidad del GTC-RHF de facilitar la aplicación de las Resoluciones y Decisiones de la Conferencia de Plenipotenciarios en los locales de la futura Sede de la Unión, recomendar al Consejo que recomiende la actualización de la Resolución 212 de la PP, basándose en el análisis realizado por la Secretaría de los Acuerdos 588, 619 y 640 del Consejo, a fin de unificar y eliminar conflictos entre dichas decisiones, junto con las recomendaciones revisadas del plan relativas a la convención de denominación.
–	De conformidad con los requisitos de continuidad de las actividades establecidos en la Resolución 217 de la PP, recomendar al Consejo de 2026 que acuerde asignar 2 782 600 CHF al Fondo de Continuidad de las Actividades y se utilice exclusivamente para sufragar los costos de las reuniones celebradas en otros locales de Ginebra.
–	Sobre la base del objetivo del GTC-RHF de mantener una estrecha asociación con la dirección de la UIT y el Consejo del Personal, así como de la consideración de la gestión y el desarrollo de los recursos humanos de la UIT y la aplicación del marco de rendición de cuentas de la UIT, solicitar al Consejo que incluya un informe permanente o una declaración del Consejo del Personal como mandato del GTC‑RHF para ayudar a reforzar los conocimientos y la continuidad institucionales.
–	En consonancia con la labor del GTC-RHF de incluir medidas para reducir gastos y aumentar la eficiencia, recomendar que el Consejo comparta con la PP‑26 el siguiente cuadro de debate de notificaciones de redes de satélites.
[bookmark: _Hlk95297702]–	Sobre la base de la Decisión 11 de la PP y de la consideración por el GTC‑RHF de la gestión y el desarrollo de los recursos humanos de la UIT, recomendar que el Consejo invite a la PP-26 a considerar la actualización de la Decisión 11 para incluir la forma en que los GTC deben interactuar con el personal de la UIT.
–	Sobre la base de la Decisión 11 de la PP y del mandato del GTC-RHF, recomendar que el Consejo invite a la PP-26 a considerar la actualización de la Decisión 11 para exigir que toda observación de apertura formulada por un funcionario electo de la UIT durante una reunión del GTC se publique como documento informativo antes de la conclusión de la reunión del GTC correspondiente.
–	Sobre la base de la Decisión 11 de la PP y el mandato del GTC-RHF, recomendar que el Consejo invite a la PP-26 a aclarar los métodos de trabajo de las Comisiones de Estudio y a estudiar formas de fortalecer el GTC-RHF, habida cuenta de las restricciones de tiempo en las reuniones, de conformidad con la Resolución 1333 del Consejo (C11, modificación más reciente C25).


Temas de los comentarios/preguntas de los delegados
relativos a las notificaciones de redes de satélites
En el siguiente gráfico se recogen los comentarios y preguntas planteados por los delegados durante la 22.ª reunión del GTC-RHF. La Presidenta del GTC-RHF envió este gráfico por correo electrónico el 15 de enero de 2026 a los delegados interesados para recabar su opinión.

	Tema
	Opiniones/asuntos expresados
	Preguntas/asuntos pendientes

	¿Hacia dónde debe dirigirse ahora la UIT?

	
	En general, los Miembros opinan que las tasas de recuperación de costos recaudadas (por ejemplo, SNF) deberían destinarse directamente a apoyar el trabajo de la Oficina al que se imputan dichas tasas, no al fondo general. No debería ser un mecanismo de recuperación presupuestaria.
	¿Dónde imputa actualmente la UIT esas tasas?

	Notificaciones gratuitas

	
	El costo de las notificaciones gratuitas debería sufragarse con contribuciones de los Estados Miembros. Otros consideran que las notificaciones gratuitas deben financiarse mediante la recuperación de costos y no con el presupuesto ordinario de la UIT (como resultado de la Res. 91)
	¿Qué implica y cuánto cuesta una notificación gratuita? ¿Quién abona actualmente las notificaciones gratuitas? ¿Se deberían aplicar límites de costo a las notificaciones gratuitas y quién determina el costo?

	
	La gratuidad de las notificaciones es una función fundamental del mandato de la UIT (múltiples países)
	¿Se mantiene todavía el propósito para el que se acordaron originalmente las notificaciones gratuitas?

	
	En la actualidad, las notificaciones gratuitas no tienen en cuenta las consideraciones de los países en desarrollo y deberían seguir vigentes para apoyarlos, como mínimo, a los países en desarrollo.
	

	
	Proponer un subsidio de gratuidad para la iniciativa regional de satélites en favor del acceso equitativo. 
	¿Debemos diferenciar entre países desarrollados y en desarrollo?

	
	La gratuidad de las notificaciones debería aplicarse a sistemas de satélites completos. Excluir las modificaciones de la gratuidad. 
	

	
	Proseguir los debates sobre las notificaciones gratuitas mediante consultas con el Grupo de Expertos sobre el Acuerdo 482.
	

	
	Sugerir que la UIT envíe recordatorios anuales a los países, especialmente a los países en desarrollo, para que utilicen sus notificaciones gratuitas.
	

	
	Algunos Miembros apoyaron la propuesta de la contribución multipaís para evitar el uso indebido de las notificaciones gratuitas. 
	

	Transparencia

	
	La propuesta de la Secretaría carece de medidas concretas. Fundamentar la metodología propuesta en los datos auditados de las actividades de la BR.
	Solicitar aclaraciones sobre los componentes de costos que deben recuperarse en la metodología. Concretamente, sobre cómo determinará la Secretaría las definiciones, los cálculos y las asignaciones de los costes directos e indirectos. 

	
	Algunos países indican que todos los costos directos o indirectos deben recuperarse mediante la recuperación de costos, y para que se incluyan los costos la Secretaría debe demostrar la relación entre los gastos generales y la ejecución de las notificaciones de redes de satélites.
	¿Cómo tiene previsto la Secretaría cuantificar las mejoras de eficiencia derivadas de la propuesta de reforma de las notificaciones de redes de satélites e informar al respecto?

	
	Res. 91 no se mencionan los costos de capital, como la depreciación. 
	¿Los gastos de capital son costos directos o indirectos? ¿Por qué se incluirían?

	
	Algunos Miembros expresaron su preocupación por que unas pocas entidades multinacionales puedan beneficiarse de la gratuidad de las notificaciones. 
	¿Cuáles son las repercusiones financieras de la existencia de varias notificaciones gratuitas para la misma constelación de satélites?

	Estructura de tasas predecible

	
	Los Estados Miembros parecen estar de acuerdo en que las fluctuaciones importantes impiden la planificación de las redes de satélite. 
	¿Puede la UIT proponer una alternativa al ajuste anual para la planificación a largo plazo?

	Otros

	
	Algunos temas planteados por los Miembros pueden ser ajenos al mandato o la autoridad del GTC-RHF y la PP debería decidir sobre ellos.
	¿Qué recomendaciones se presentarán al Consejo? 

	
	Apoyo mixto a favor y en contra de la reactivación del Grupo de Expertos sobre el Acuerdo 482. 
	¿Existe un plan de contingencia de costes para desbloquear los 5,5 millones de ingresos de SNF diferidos?

	
	No apoya la inclusión de las contribuciones sobre gobernanza de las conferencias y asambleas del UIT-T y el UIT-D. Se propone limitar estos elementos a la PP, el Consejo y el UIT‑R.
	

	
	Recomendaciones para mejorar el documento de la Secretaría de cara a la reunión de 2026 del Consejo mediante la inclusión de elementos del Informe de la DCI de 2025. 
	

	
	Los enfoques de los costes indirectos de los reguladores nacionales y de la UIT no son comparables. 
	

	¿Dónde va la recuperación de costes? Tiene que ir a la BR.



______________
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