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[ПРИЛОЖЕНИЕ 2 К РЕЗОЛЮЦИИ 71 (ПЕРЕСМ. БУХАРЕСТ, 2022 Г.доха, 2026 г.)
Ситуационный анализ
Для оценки внутренних и внешних факторов, которые могут повлиять на разработку и выполнение Стратегического и Финансового планов МСЭ на 2028−2031 годы, используется SWOT-анализ. Этот инструмент позволяет проанализировать:
•	Сильные стороны – внутренние возможности и активы, обеспечивающие преимущество
•	Слабые стороны – внутренние ограничения, которые могут ухудшать показатели деятельности
•	Возможности – внешние тенденции или события, которые МСЭ может использовать в своих интересах
•	Угрозы – внешние риски или проблемы, которые могут оказать влияние на организацию
Этот структурированный анализ позволяет обеспечить согласованность между стратегическими приоритетами МСЭ, его основными возможностями и меняющейся внешней средой.
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