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	Informe del Presidente del Grupo de Trabajo del Consejo sobre los Planes Estratégico y Financiero para 2028-2031

	INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO SOBRE LOS PLANES ESTRATÉGICO Y FINANCIERO PARA 2028-2031 (GTC-PEF)

	Finalidad
El presente documento complementa el informe del Presidente del Grupo de Trabajo del Consejo sobre los Planes Estratégico y Financiero para 2028-2031 con los resultados de la quinta reunión, celebrada el 27 de abril de 2026.
Acción solicitada al Consejo
Se invita al Consejo a examinar y refrendar el proyecto de Planes Estratégico y Financiero propuesto para 2028-2031 y a transmitirlo a la Conferencia de Plenipotenciarios de 2026 (PP‑26).
__________________
Referencias 
Resolución 71 (Rev. Bucarest, 2022), Resolución 1428 (C24) del Consejo





En su quinta reunión, celebrada el 27 de abril de 2026, el Grupo de Trabajo del Consejo sobre los Planes Estratégico y Financiero para 2028-2031 (GTC-PEF) recibió y examinó cuatro contribuciones de los Grupos Asesores de los Sectores, a saber, CWG-SFP-5/5, CWG-SFP-5/6, CWG-SFP-5/7 y CWG-SFP-5/8.
El GTC-PEF estudió el proyecto de Anexo 1 a la Resolución 71, que contiene el Plan Estratégico para el periodo 2028-2031, centrándose en la finalización del marco de resultados propuesto y en el examen de las aportaciones de los Grupos Asesores. El texto propuesto y acordado se incorporó al proyecto de Anexo 1 propuesto (véase la revisión 1 del Documento CWG‑SFP‑5/DT/1). Se pidió a la Secretaría que siguiera explorando alternativas para algunos elementos del marco de resultados (metas, resultados y factores habilitadores) y que prestara asesoramiento al respecto.
Además, el GTC-PEF examinó el proyecto de Anexo 2 a la Resolución 71, que contiene el análisis de situación, según lo acordado en la cuarta reunión. Dicho análisis, presentado por la Secretaría, se centró en las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (análisis FODA) y se basó en los resultados de la consulta en línea realizada entre el 25 de octubre y el 4 de diciembre de 2024 (véase el Documento CWG-SFP-5/3). Dado que no se alcanzó un consenso sobre mantener el Anexo 2 propuesto como parte de la Resolución 71 o presentarlo al Consejo en su reunión de 2026 como documento independiente para que se tome nota de él, y a fin de recabar información para la elaboración de los proyectos de Planes Estratégico y Financiero para 2028-2031, se acordó mantener entre corchetes el proyecto de Anexo 2 propuesto. 
Se señala que la revisión de las disposiciones de la Resolución 71 formaba parte del orden del día de la reunión. No obstante, el Grupo decidió aplazar el examen de esta Resolución hasta la PP-26.
Se señala además que el GTC-PEF y el Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (GTC-RHF) celebraron una reunión conjunta el 27 de abril de 2026 por la tarde, en la que se presentó y debatió el proyecto de Plan Financiero para 2028-2031. Tras la reunión, el proyecto de Plan propuesto se incorporó como Apéndice B al proyecto de Anexo 1 a la Resolución 71. 
Tras su quinta reunión, el GTC-PEF presenta los siguientes documentos a la reunión de 2026 del Consejo, para su aprobación y presentación a la Conferencia de Plenipotenciarios de 2026:
–	una propuesta de proyecto de Anexo 1 a la Resolución 71, que contiene los Planes Estratégico y Financiero para 2028-2031, con parte del texto entre corchetes; y
–	una propuesta de proyecto de Anexo 2 a la Resolución 71, que contiene el análisis de situación, entre corchetes.
Se observa que varios comentarios siguen pendientes, como se refleja en la revisión 1 del Documento CWG-SFP-5/DT/1. Dado que los documentos presentados a la Conferencia de Plenipotenciarios no pueden contener comentarios, el Presidente invita a los autores a considerar la posibilidad de presentar las opiniones reflejadas en ellos mediante contribuciones formales a la PP-26.
El Presidente del GTC-PEF agradeció a la Secretaría de la UIT y a todas las delegaciones su activa participación en esta reunión y sus constructivas contribuciones. El Presidente también dio las gracias a todas las partes interesadas que contribuyeron a esta labor, y en particular a los Grupos Asesores de los Sectores, por su activa participación e implicación.
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