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	目的
本报告概述了联合国大会第80届会议（2025年）根据国际电联在联合国共同制度内的义务就变更服务条件所做的决定。
理事会需采取的行动
请国际电联理事会将秘书长根据国际电联《人事规则和人事细则》执行联大关于修改委任职员服务条件的决定的情况记录在案。这些变更遵循了经联合国大会批准的国际公务员制度委员会（ICSC）制定的程序，并符合理事会第647号决议（C-1969，最后修正C03）。
根据全权代表大会第46号决议（1994年，京都），请理事会批准本文附件决议草案中所含的适用于选任官员的薪金表和应计养恤金薪酬。
与《战略规划》的关联
卓越的人力资源和组织创新。
财务影响
2026年执行联大决定的总费用为45.9万瑞郎。
_______________
参考文件
全权代表大会第46号决议（1994年，京都），理事会第647号决议（C-1969，最后修正C03）




一	委任职员的聘用条件
A	专业和专业以上职类职员
[bookmark: lt_pId034][bookmark: _Hlk130583823]1	根据国际公务员制度委员会（ICSC）提出的有关2025年的建议，联合国大会（UNGA）于2025年12月30日以第A/RES/80/236号决议通过了关于专业和专业以上职类职员服务条件的决定。
基薪/底薪表
2	基薪/底薪表[footnoteRef:1]做了1.6%的调整，自2026年1月1日起生效。 [1: 	年基薪/底薪表以扣除职员薪金税（即内部税收）后的毛额和净额表示。参阅：https://icsc.un.org/Home/SalaryScales。] 

3	经联大[footnoteRef:2]批准，根据国际公务员制度委员会2025年报告[footnoteRef:3]，经修订的基薪/底薪表已在“不增不减”的基础上执行。因此，适用于所有任职地点的任职地点差价调整乘数已下调1.6%。虽然基薪上涨了1.6%，但任职地点差价调整部分也按同样的百分比下调，因此以当地货币计算的薪酬总额（基薪加工作地点差价调整数）保持不变，但由于四舍五入的原因会略有变化。这不会改变职员的净薪金，也不会增加本组织的费用。 [2: 	2025年12月30日通过的联大关于联合国共同制度的第A/RES/80/236号决议。]  [3: 	联大，正式记录，第八十届会议，第30号增编，A/80/30（2025年）。] 

应计养恤金薪酬
4	自2026年2月1日起，纽约的任职地点差价调整等级从乘数72.7改为75.6，导致纽约专业及以上职类的薪酬净额增加，比例为175.6/172.7。根据《联合国合办工作人员养恤基金条例》第51条(b)款[footnoteRef:4]，适用于所有专业及以上职类工作人员的应计养恤金薪酬表在同一日期以同一比例进行了调整。 [4: 	《联合国合办工作人员养恤基金条例》第51条(b)款：“就专业及以上职类参与人而言，应计养恤金薪酬表应如ICSC网站所列……此项调整应在纽约专业及以上职类官员薪酬净额调整的同一日期进行。这种调整应按国际公务员制度委员会确定的薪酬净额加权平均百分比变化这个统一百分比进行。”] 

5	因此，自2025年2月1日起生效的专业及以上职类工作人员的应计养恤金薪酬表已按上述规定上调1.0167%，自2026年2月1日起生效。
B	一般事务类职员
7	为在日内瓦工作的一般事务类职员薪金表做出临时调整采用的ICSC方法要求，每当日内瓦消费价格指数（CPI）与上一期调整时所用指数相比出现了5%的浮动时，或者每隔12个月对此类职员的净薪金进行调整，以先发生者为准[footnoteRef:5]。 [5: 	《总部工作地点现有最佳雇用条件的调查方法（调查方法一）》，ICSC/94/R.16，2022年8月10日。] 

[bookmark: lt_pId046]8	2024年9月到2025年9月期间日内瓦CPI的变动反映了薪金表的净增长，金额增长为0.3%。因此，采用上述程序，日内瓦一般事务类职员的净薪金已上调0.3%，自2025年9月1日起生效。
二	选任官员的聘用条件
[bookmark: lt_pId050]9	按照全权代表大会第46号决议（1994年，京都）的规定，选任官员获得的薪酬是按照该决议规定的支付给委任职员的最高薪金的百分比确定的。因此，选任官员的薪酬须随联大上届会议所批准的委任职员的薪酬水平的提高而予以修订。按照公认惯例，经修订的基薪/底薪表在“不增不减”的基础上予以执行，如上所述（见第2和3段）。
10	适用于选任官员的应计养恤金薪酬也须根据联合国大会批准的适用于委任职员的应计养恤金薪酬的增加而上调。如上所述（见第4和5段），其结果是应计养恤金薪酬的增长百分比（1.0167%）与委任职员的增长百分比相同。
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[bookmark: Annex][bookmark: 附件]附件
第[...]号决议草案
国际电联选任官员的服务条件
国际电联理事会，
忆及
全权代表大会第46号决议（1994年，京都），
经审议
秘书长根据关于服务条件的联合国大会80/236号决议，针对在联合国共同制度内采取的措施所做的报告，
做出决议
批准以下国际电联选任官员的薪金和应计养恤金薪酬，分别自2026年1月1日和2026年2月1日起生效：

	
	美元/年

	
	总额
（2026年1月1日）
	净额
（2026年1月1日）
	应计养恤金薪酬
（2026年2月1日）

	秘书长
	288 867
	206 152
	473 439

	副秘书长和各局主任
	263 226
	189 229
	439 098


______________
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