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	Informe de la Secretaria General

	ADDÉNDUM AL DECIMOQUINTO INFORME DEL COMITÉ ASESOR INDEPENDIENTE SOBRE LA GESTIÓN (CAIG) – INFORME ANUAL PARA 2025‑2026

	Finalidad
[bookmark: _Hlk109320107]En el presente Addéndum al decimoquinto informe del Comité Asesor Independiente sobre la Gestión (CAIG) al Consejo de la UIT se exponen las opiniones del CAIG sobre los estados financieros auditados de la UIT correspondientes al ejercicio 2025.
Acción solicitada al Consejo
Se invita al Consejo a aprobar el presente informe. 
Vínculo(s) pertinente(s) con el Plan Estratégico
Plan Estratégico de la UIT para 2024-2027.
Repercusiones financieras
Ninguna.
__________________
Referencias
Resolución 162 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios; Acuerdo 633 (C23) del Consejo






Recomendaciones del CAIG en relación con los estados financieros auditados de la UIT correspondientes al ejercicio 2025
1	De conformidad con su mandato (apartados c) a e) del § 3) y sus funciones de supervisión en relación con la presentación de informes financieros, la contabilidad, los controles internos y la gestión de riesgos de la UIT, el 21 de mayo de 2026 el Comité examinó y debatió el proyecto de estados financieros auditados de la UIT correspondientes a 2025 con la Dirección y el Auditor Externo.
2	El Comité mantuvo además conversaciones con el Auditor Externo sobre las conclusiones que figuran en su informe de auditoría y en su proyecto de carta de representación, y examinó la naturaleza y el alcance de las irregularidades ajustadas y no ajustadas.
3	El Comité se mostró satisfecho con las respuestas de la Dirección a las observaciones y recomendaciones del Auditor Externo y tomó nota de la intención de este último de emitir un dictamen sin reservas.
4	Partiendo de los exámenes y las deliberaciones antes mencionados, el Comité recomendó a la Dirección y al Consejo de la UIT que procedieran a firmar, aprobar y refrendar los estados financieros auditados de la UIT correspondientes al ejercicio 2025.
5	El Comité reconoce y valora los encomiables esfuerzos desplegados por la Dirección de la UIT, y en especial por el Departamento de Gestión de los Recursos Financieros, a fin de lograr una presentación fiel de los estados financieros de 2025, de conformidad con el Reglamento Financiero de la UIT y las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (IPSAS).
6	De cara al futuro, el Comité espera mantener debates fructíferos con el Auditor Externo y la Dirección de la UIT sobre el plan de trabajo de auditoría de 2027, y recomienda priorizar la gestión de riesgos, las oportunidades de mejora de la eficiencia, la idoneidad de las tecnologías digitales y la prevención del fraude. El Comité reitera su agradecimiento al Auditor Externo por la extraordinaria labor realizada y transmite sus felicitaciones y sus mejores deseos a los Sres. Simon Irwin y Damian Brewitt, auditores principales a cargo de la UIT durante los últimos cuatro años, con motivo de su jubilación de la Oficina Nacional de Auditoría (NAO) del Reino Unido.
Ejes de la intensa labor de asesoramiento del CAIG desde la primera reunión de 2026 del Consejo
7	Tras presentar su decimoquinto informe (véase el Documento C26/22) en la primera reunión de 2026 del Consejo, celebrada el 29 de abril de 2026, el Comité ha ampliado e intensificado su labor de asesoramiento a la Dirección y a los responsables de la UIT, articulándola en torno a los siguientes objetivos:
•	garantizar avances y cambios genuinos y realistas en la función y la cultura de gestión de riesgos de la UIT (Recomendación 2026/1);
•	realizar un análisis exhaustivo de la reestructuración de la función de auditoría interna para convertirla en una fuente de garantías fiable, orientada al riesgo y que ofrezca valor añadido (Recomendación 2026/3);
•	evaluar el grado de madurez de los sistemas internos de justicia y reparación, así como la hoja de ruta para su modernización (Recomendación 2026/5);
•	examinar la ejecución, la prestación de servicios, la rendición de cuentas y la gestión del desempeño;
•	reafirmar los valores de respeto, civismo, tolerancia y confianza, e invertir en el desarrollo y el bienestar del personal, con objeto de mejorar el entorno laboral y la productividad; y
•	apoyar la resiliencia estratégica de la Unión, gracias a una mayor eficiencia operativa, a la eficacia de su modelo institucional y a la solidez de su trayectoria financiera.
8	El Comité celebró diversas reuniones virtuales específicas y se reunió de forma presencial con motivo de su 45.ª reunión en junio de 2026. En el decimosexto informe del CAIG —Informe Anual para 2026‑2027—, que se someterá al Consejo de la UIT en su reunión de junio de 2027, se facilitará información detallada sobre esta labor de asesoramiento ampliada.
Composición del Comité Asesor Independiente sobre la Gestión de la UIT
	Sr. Bassam Hage (miembro)
	Sr. Christof G. Maetze (miembro)
	Sra. Chitra Barth-Radhakishun (miembro)
	Sr. Niel Harper (miembro)
	Sr. Henrique Schneider (miembro – Vicepresidente)
	Sr. Honore Ndoko (miembro – Presidente)
	y
	Sr. Catalin Marinescu (Secretario Ejecutivo/funcionario de la UIT).
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