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	Rapport de la Secrétaire générale

	ADDENDUM AU QUINZIÈME RAPPORT DU COMITÉ CONSULTATIF INDÉPENDANT POUR LES QUESTIONS DE GESTION (CCIG) – RAPPORT ANNUEL POUR LA PÉRIODE 2025-2026

	Objet
Le présent Addendum au quinzième rapport du Comité consultatif indépendant pour les questions de gestion (CCIG) au Conseil de l'UIT expose les vues du CCIG concernant l'état financier vérifié de l'UIT pour 2025.
Suite à donner par le Conseil
Le Conseil est invité à approuver le rapport.
Lien(s) pertinent(s) avec le plan stratégique
Plan stratégique de l'UIT pour la période 2024-2027.
Incidences financières
Aucune
__________________
Références
Résolution 162 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de Plénipotentiaires; Décision 633 (C23) du Conseil




Avis du CCIG sur les états financiers vérifiés de l'UIT pour 2025
1	Conformément à son mandat (§ 3 c) à e)) et aux fonctions de contrôle qui lui incombent en ce qui concerne les rapports financiers, la comptabilité, des contrôles internes et la gestion des risques à l'UIT, le Comité a examiné le projet d'états financiers vérifiés de l'UIT pour 2025 et s'en est entretenu avec la direction et le Vérificateur extérieur des comptes le 21 mai 2026.
2	Par ailleurs, le Comité s'est entretenu avec le Vérificateur extérieur des comptes au sujet des conclusions figurant dans le rapport d'audit et le projet de lettre de représentation et a analysé la nature et l'importance des inexactitudes corrigées et non corrigées.
3	Le Comité s'est déclaré satisfait des réponses de la direction aux observations et aux recommandations du Vérificateur extérieur des comptes et a pris note de l'intention du Vérificateur extérieur des comptes de formuler un avis sans réserve.
4	Sur la base de ces examens et délibérations, le Comité a recommandé à la direction et au Conseil de l'UIT de procéder à la signature et à l'approbation des états financiers vérifiés de l'UIT pour 2025.
5	Le Comité a pris note avec satisfaction des efforts louables de la direction de l'UIT, en particulier le Département de la gestion des ressources financières, pour assurer, conformément au Règlement financier de l'UIT et aux Normes comptables internationales du secteur public (IPSAS), une présentation fidèle des états financiers pour 2025.
6	À l'avenir, le Comité s'attend à des discussions fructueuses avec le Vérificateur extérieur des comptes et la direction de l'UIT sur le programme de travail en matière d'audit pour 2027 et recommande de donner la priorité à la gestion des risques, aux possibilités de gains d'efficacité, à l'adéquation des technologies numériques et à la prévention de la fraude. Le Comité remercie à nouveau le Vérificateur extérieur des comptes pour la qualité de son engagement et adresse ses meilleurs vœux à Simon Irwin et à Damian Brewitt, vérificateurs principaux responsables de l'UIT au cours des quatre dernières années, qui prennent leur retraite du Bureau national de contrôle des finances publiques du Royaume‑Uni (NAO).
Principaux domaines dans lesquels le CCIG a activement participé à des consultations depuis la première session de 2026 du Conseil
7	Depuis qu'il a présenté son quinzième rapport (Document C26/22) à la première réunion de 2026 du Conseil le 29 avril 2026, le Comité a continué d'élargir et de renforcer son rôle consultatif auprès des équipes de direction et de gestion de l'UIT, en mettant l'accent en particulier sur les domaines clés suivants:
•	la garantie d'une amélioration et d'une modification véritables et réalistes de la fonction et de la culture de gestion des risques à l'UIT (Recommandation 2026/1);
•	une analyse approfondie de la refonte de la fonction d'audit interne pour en faire une source de garantie fiable, axée sur les risques et ayant une valeur ajoutée (Recommandation 2026/3);
•	une évaluation de la maturité du système de justice interne et de recours internes et une voie vers la modernisation (Recommandation 2026/5);
•	la mise en œuvre, l'exécution, la responsabilité et la gestion de la performance;
•	la mise en avant des valeurs que sont le respect, la politesse, la tolérance et la confiance et l'investissement dans le développement et le bien-être du personnel, afin d'améliorer l'environnement de travail et la productivité; et
•	la résilience stratégique de l'Union, soutenue par une efficacité opérationnelle accrue, l'efficacité de son modèle économique et l'intégrité de sa trajectoire financière.
8	Le Comité a tenu plusieurs réunions virtuelles spéciales et s'est réuni en présentiel à sa 45ème réunion en juin 2026. Un compte rendu détaillé de ce rôle de consultation élargi sera présenté dans le seizième rapport du CCIG – Rapport annuel pour la période 2026-2027, qui sera présenté au Conseil de l'UIT à sa réunion de juin 2027.
Composition du Comité consultatif indépendant pour les questions de gestion de l'UIT
	M. Bassam Hage (Membre)
	M. Christof G. Maetze (Membre)
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	M. Niel Harper (Membre)
	M. Henrique Schneider (Membre – Vice-Président)
	M. Honore Ndoko (Membre – Président)
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	M. Catalin Marinescu (Secrétaire exécutif/Personnel de l'UIT).
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