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Secrétariat général (SG) 

 

 Genève, le 10 avril 2025 

  
Courriel: HRerecruit@itu.int  

A l'attention de la Direction générale 
 

   
   
   

Lettre circulaire N° 25/25 
 

Sujet: AVIS DE VACANCE No. 2019D-2025/BDT-PPS/EXTERNE/D1 ‘’Chef(fe), Département 
des projets, partenariats et compétences numériques (PPS)'' 

Madame, Monsieur,  

L'emploi décrit en annexe doit être pourvu au siège de l’UIT. 

La description d'emploi correspondante, les aptitudes requises des candidats, ainsi que toutes 
indications utiles, figurent en annexe à la présente lettre. 

Les Administrations sont priées de diffuser les avis de vacance à toutes les sources potentielles de 
recrutement : universités, instituts, associations d'ingénieurs et le secteur privé selon le cas. 
 
Je serais reconnaissant à votre Administration de bien vouloir inciter les candidats et 
notamment les candidates qualifié(e)s à soumettre leur candidature pour l’emploi mentionné 
ci-dessus, au plus tard le 10/06/2025 sur notre site carrière :  
 

 Chef(fe), Département des projets, partenariats et compétences numériques (PPS) 
 
La Conférence de plénipotentiaires a adopté la Résolution 48 (Rev. Dubaï 2018), décidant que :  
« ... lorsque des emplois vacants sont pourvus par recrutement international, lors du choix entre 
plusieurs candidats ayant les qualifications requises pour l’emploi, la préférence doit être donnée 
aux candidats des régions du monde qui sont sous-représentées dans les effectifs de l’Union, 
compte tenu de l’équilibre entre le personnel féminin et le personnel masculin prescrit dans le 
régime commun des Nations Unies ; ». 

 Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'assurance de ma haute considération. 

 

Doreen Bogdan-Martin 
Secrétaire générale 
 
 

Annexes: AVIS DE VACANCE No. 2019D-2025/BDT-PPS/EXTERNE/D1 ‘’Chef(fe), Département des 
projets, partenariats et compétences numériques (PPS)'' 

https://jobs.itu.int/job/Gen%C3%A8ve-Chef%28fe%29%2C-D%C3%A9partement-des-projets%2C-partenariats-et-comp%C3%A9tences-num%C3%A9riques-%28PPS%29/1154585355/
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UNION INTERNATIONALE DES TÉLÉCOMMUNICATIONS  

L'UIT - principale institution des Nations Unies pour les technologies de l'information et de la communication - 
a pour tâche de connecter le monde. A cette fin, elle gère sur le plan international le spectre des fréquences 

radioélectriques et les orbites de satellites, s'emploie à renforcer l'infrastructure des communications dans les 
pays en développement et élabore des normes mondiales qui garantissent la parfaite interconnexion de 

systèmes de communication très divers. L'UIT organise également les manifestations mondiales TELECOM, 
qui rassemblent les représentants les plus éminents des secteurs public et privé et favorisent les échanges 

d'idées et de connaissances, dans l'intérêt de tous.

UNITE ORGANISATIONNELLE

Le Bureau de développement des télécommunications (BDT) est responsable de l'organisation et de 
la coordination des travaux du Secteur du développement des télécommunications de l'Union (UIT-
D). Le BDT s'occupe principalement des politiques, des stratégies, des programmes et des projets de 
développement, ainsi que des activités de coopération technique visant à favoriser et à encourager 
l'accès universel, à un coût abordable, à des télécommunications/technologies de l'information et de 
la communication (TIC) sûres et de qualité, et à encourager une utilisation équitable et inclusive des 
télécommunications/TIC pour mobiliser les personnes et les sociétés en faveur du développement 
durable. Afin de répondre de manière efficace et rationnelle aux besoins des États Membres, le BDT 
est divisé en quatre départements fonctionnels:

 Département de la coordination des opérations (Bureau de l'Adjoint au Directeur)
 Département des projets, des partenariats et des compétences numériques (PPS)
 Département des réseaux numériques et de l'environnement (DNE)
 Département de la société de connaissances numériques (DKS)

Pour accomplir sa mission avec succès, le BDT doit créer des mécanismes clairs et simples en vue 
de nouer des partenariats avec des donateurs, des fondations et le secteur privé et de coordonner 
la fourniture de ces ressources pour répondre aux besoins des États Membres. Le département des 
projets, partenariats et compétences numériques (PPS) offre aux États Membres une enceinte leur 
permettant de collaborer au sein des commissions d'études de l'UIT-D. Pour créer la synergie 
nécessaire, la mobilisation des ressources et la conception des projets sont combinées au sein de 
ce département. Ce dernier est responsable de la planification stratégique qui permettra au BDT 
d'atteindre ses buts et objectifs organisationnels, moyennant l'établissement de partenariats et la 
mobilisation de ressources. Il fournit en outre des compétences spécialisées dans les domaines 



  3 

ayant trait aux capacités en matière de TIC et au développement des compétences numériques, soit 
des activités essentielles pour aider à réduire la fracture numérique. Le département prend 
également des initiatives et mène des activités dans le cadre du Plan d'action de la Conférence 
mondiale de développement des télécommunications (CMDT) et renforce les relations avec les 
membres de l'UIT-D. 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

Application des connaissances spécialisées; Aptitude à communiquer efficacement; Formation et échange de 
connaissances; Engagement à l’égard de l’organisation; Approche axée sur les résultats; et, Esprit d’équipe et 
collaboration. 

 

 

 

 

 
 

 

 
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INFORMATION SUR LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT  

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations 
complètes et exactes. Pour postuler, veuillez visiter le site Web de l'UIT carrières. L'évaluation des candidats 
est basée sur les critères de l’avis de vacance et peut inclure des tests et/ou des évaluations, ainsi qu'un 
entretien basé sur les compétences. L'UIT utilise des technologies de communication telles que la vidéo ou la 
téléconférence, la correspondance par e-mail, etc. pour l'évaluation des candidats. Veuillez noter que seuls 
les candidats sélectionnés seront contactés et que les candidats à l'étape de sélection finale seront soumis à 
une vérification des références sur la base des informations fournies. Les messages émanant d'adresses 
email différentes de celles de l’UIT - @itu.int - ne doivent en aucun cas être considérées. L’UIT ne facture 
aucun frais à aucun moment au cours du processus de recrutement.

L’UIT applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toute forme de harcèlement. L’UIT s’est 
engagée en faveur de la diversité et de l’intégration au sein de son effectif, et encourage tous les candidats 
quels que soient leur sexe, leur nationalité, leurs origines religieuses et ethniques, y compris les personnes 

handicapées, à postuler pour faire partie de l’organisation. La parité des genres est d’une grande 
importance pour l’UIT. 

https://jobs.itu.int/job/?locale=fr_FR

