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	Contribución de Alemania (República Federal de), Austria, Bélgica, Bulgaria (República de), Canadá, Chipre (República de), Croacia (República de), Dinamarca, España, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia (República de), Lituania (República de), Luxemburgo, Malta, Países Bajos (Reino de los), Polonia (República de), Portugal, República Eslovaca, República Checa, Rumania, Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Eslovenia (República de), Suecia, Suiza (Confederación), Ucrania

	EXAMEN DE LA PRESENCIA REGIONAL DE LA UIT

	Finalidad
La presente contribución tiene por objeto exponer las opiniones de los Estados Miembros abajo firmantes sobre las recomendaciones del informe inicial sobre el examen de la presencia regional de la UIT y las próximas etapas de dicho examen.
Acción solicitada al Consejo
Se invita al Consejo a examinar la presente contribución y las propuestas en ella contenidas.
__________________
Referencias 
Documentos C25/50 y C25/69




Antecedentes
Conforme a lo solicitado por el Consejo en su reunión de 2024, el Grupo de Trabajo del Consejo sobre Recursos Humanos y Financieros (GTC-RHF) asumió la tarea de avanzar en el examen de la presencia regional en virtud de la Resolución 25 (Rev. Bucarest, 2022) y creó un Grupo por correspondencia en línea para definir el mandato de la secretaría de la UIT con miras a ultimar el examen regional. El resultado de esta labor ha sido aprobado por el GTCRHF y se adjunta en el Anexo A al Documento C25/50 para su aprobación por el Consejo de 2025.
El Informe inicial sobre el examen de la presencia regional de la UIT (Documento C25/69) contiene una serie de recomendaciones destinadas a facilitar al Consejo la adopción de una decisión al respecto y, a su vez, aclarar los principales aspectos del examen de la presencia regional (metodología, plazos, alcance, participación de las partes interesadas y recursos necesarios).
Acogemos con satisfacción la creación del Grupo de Trabajo Intersectorial sobre la presencia regional y sus recomendaciones al Consejo; no obstante, en la presente contribución deseamos formular varias propuestas, que se exponen a continuación.
Propuesta
1	Invitamos al Consejo a que apruebe el mandato para el examen de la presencia regional de la UIT que figura en el Anexo A al Documento C25/50, a fin de que el proceso de examen comience sin demora.
2	Este examen debe basarse en la metodología descrita en el mandato. El análisis comparativo y la metodología combinada propuestos en el informe inicial deben incluirse en la metodología general como partes fundamentales del examen.
3	Respaldamos el criterio de incluir a los miembros de la UIT y a otras partes interesadas en el proceso de examen, especialmente la propuesta de establecer un Grupo Asesor de los Estados Miembros sobre la presencia regional. Dicho Grupo Asesor podría desempeñar un papel importante en los procesos de planificación y validación, así como en la coordinación con las regiones y dentro de ellas.
	Si el Consejo aprueba la propuesta de creación del Grupo Asesor, la secretaría deberá solicitar inmediatamente a las organizaciones regionales de telecomunicaciones (ORT) que designen a dos representantes por región para el Grupo.
	En su primera reunión, el Grupo Asesor podrá nombrar a su presidente de entre los miembros del Grupo, formular y acordar el mandato, especificando los principales objetivos y modalidades de su trabajo. El Grupo Consultivo deberá organizar sus reuniones periódicamente (a distancia o, si fuera posible, presenciales), en función del calendario acordado para cada fase del examen regional.
4	Habida cuenta del plazo previsto, a saber, 11 meses para elaborar el informe, debería prepararse un calendario más detallado para cada fase del examen, que incluya las consultas con las partes interesadas y las reuniones del Grupo Asesor de los Estados Miembros, a fin de que coincida con las fechas de las reuniones del Consejo, de los Grupos de Trabajo del Consejo y de los Grupos de Expertos, así como con otras reuniones de la UIT.
5	En aras de la claridad, convendría elaborar una descripción más específica del proceso de validación.
______________
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