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	مساهمة من جمهورية جنوب إفريقيا وجمهورية مصر العربية وجمهورية كينيا

	مقترح بشأن استعراض الحضور الإقليمي للاتحاد

	الغرض
الغرض من هذه المساهمة هو دعم اختصاصات عملية استعراض الحضور الإقليمي. يُقرّ القرار 25 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين بالقيود المالية التي تواجهها العديد من البلدان، ولا سيما البلدان النامية، في المساهمة في أنشطة الاتحاد. ويُسهّل الحضور الإقليمي للاتحاد التواصل الوثيق مع الأعضاء، وتنفيذ البرامج، ونشر المعلومات، وبناء العلاقات مع المنظمات الإقليمية، وتقديم الدعم التقني للبلدان المحتاجة. ومن المطلوب أن تولي عملية استعراض الحضور الإقليمي الاعتبار الواجب للأهداف التي حددها القرار 25 من أجل تعزيز الحضور الإقليمي وتوسيعه.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى النظر في هذه الوثيقة.
___________
المراجع
القرار 25 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين؛ وثيقتا المجلس C25/50 وC25/69.





معلومات أساسية
نُعرب عن امتناننا لرئيس فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR) لتقديمه المدخلات المتعلقة باختصاصات (ToR) عملية استعراض الحضور الإقليمي للاتحاد، المُبينة في الوثيقة CWG-FHR-20/32.
تدعم الجهات الموقعة على هذه المساهمة اختصاصات عملية استعراض الحضور الإقليمي للاتحاد، اعترافاً بالدور الحاسم للمكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق التابعة للاتحاد في العمل نيابةً عن الدول الأعضاء من خلال تنفيذ المشاريع وتنمية القدرات والاضطلاع بأنشطة إقليمية وتعزيز التنسيق مع المنظمات الإقليمية للاتصالات (RTO). وكما أعيد تأكيده في القرار 25 (المراجَع في بوخارست، 2022)، تؤدي هذه المكاتب وظيفة حاسمة كقنوات في تنفيذ المقاصد الاستراتيجية للاتحاد، وتشجيع زيادة مشاركة الأعضاء، وضمان دعم رؤية "الاتحاد الواحد".
ويعترف القرار 25 بالقيود المالية التي تواجهها معظم البلدان، ولا سيما البلدان النامية التي تعاني من قيود صارمة على الميزانية، عند تقديم مساهماتها في أنشطة الاتحاد. ويسمح الحضور الإقليمي للاتحاد بأن يكون على اتصال وثيق بأعضائه، وهو بمثابة وسيلة لتنفيذ البرامج والمشاريع والأنشطة، ونشر المعلومات المتعلقة بأنشطة الاتحاد، وتيسير تعزيز العلاقات مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، وتقديم الدعم التقني للبلدان ذات الاحتياجات المحددة. وأثناء استعراض الأمينة العامة للحضور الإقليمي بالتشاور مع مديري مكتب تنمية الاتصالات ومكتب الاتصالات الراديوية ومكتب تقييس الاتصالات، من المهم إيلاء الاعتبار الواجب لأهميته على النحو المبين في القرار 25.
ولاحظنا أن الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات أكد أيضاً أن الحضور الإقليمي ضروري للتنفيذ الفعال للمبادرات الإقليمية وخطة عمل كيغالي وسلط الضوء على الدور الرئيسي للمكاتب الإقليمية في النهوض بالأهداف الإنمائية الخاصة بكل منطقة. وأقر الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات بالوظيفة التكميلية للمكاتب الإقليمية في دعم الأنشطة الإنمائية للاتحاد، وتنسيق الجهود مع الجهود التي يقودها قطاعا تقييس الاتصالات والاتصالات الراديوية لضمان المواءمة بين القطاعين التقني والتشغيلي. وبالإضافة إلى ذلك، شدد الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات على أن تلتزم عملية الاستعراض الرامية إلى تعزيز الحضور الإقليمي بالمبادئ التوجيهية الواردة في القرار 25 (بوخارست، 2022)، بما يضمن الاتساق مع الولايات والاستراتيجيات المقررة.
المقترح
في هذا السياق، نقترح أن يُعهد إلى مكتب تنمية الاتصالات (BDT) بدور رئيسي في تنفيذ استعراض الحضور الإقليمي للاتحاد، على النحو المبين في الاختصاصات المعتمدة (الملحق ألف بالوثيقة C25/50). ونظراً إلى أن المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق تقع تحت المسؤولية المباشرة لمكتب تنمية الاتصالات، فإن المكتب في وضع فريد يمكّنه من تقديم دعم كبير لهذه العملية. ويمتلك مكتب تنمية الاتصالات المعرفة المؤسسية والإشراف التشغيلي والآليات القائمة التي يمكن أن تضمن عملية استعراض مجدية وفعالة من حيث التكلفة.
وإن دعم مكتب تنمية الاتصالات في تولي هذا الدور المعزز لن يتيح فقط الاستفادة من خبرته الطويلة وقربه من العمليات الإقليمية، بل سيؤدي أيضاً إلى انخفاض كبير في الآثار المالية المحتملة التي قد تنشأ في حال تكليف جهة استشارية أو جهة مراجعة خارجية بهذه المهمة. وإن إلمام مكتب تنمية الاتصالات بآليات عمل المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق وموظفيها وتعبئة مواردها وأنشطتها البرنامجية يضعه في وضع مُؤاتٍ لتنفيذ تقييم قوي قائم على الأدلة يتماشى مع الأهداف المحددة في القرار 25 (المراجَع في بوخارست، 2022) والخطة الاستراتيجية للاتحاد.
‏ونؤكد أن هذا النهج من شأنه أيضاً أن يعزز التماسك الداخلي والمساءلة المؤسسية والاستدامة في تنفيذ عملية الاستعراض، مع ضمان التوافق الكامل مع عملية التحول الجارية في الاتحاد. ‎ وبالإضافة إلى ذلك، فإن مشاركة مكتب تنمية الاتصالات في هذا الدور ستسهم في إضفاء مزيد من المرونة على العملية التشاورية، بما يعكس بشكل مباشر الآراء والحقائق القائمة على أرض الواقع، دعماً لنهج "الاتحاد الواحد".
ونؤيد بقوة عملية التقييم والاستعراض القائمة على الأداء التي تنص عليها الاختصاصات، والتي قد تضمن أن تحقق المكاتب الإقليمية فوائد ملموسة وقابلة للقياس - مثل كفاية الموارد، وإشراك أصحاب المصلحة، والتكامل السلس مع الأطر الإقليمية الأوسع لتنمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويمكّن هذا النهج المكاتب من تيسير تبادل المعلومات ومتابعة قرارات المؤتمرات العالمية وتنسيق الأنشطة المشتركة، وكلها ضرورية للتنفيذ الفعال للخطة الاستراتيجية للاتحاد وخطة عمل كيغالي.
و‏تُوفر آليات المساءلة والإبلاغ القوية الموضحة في الاختصاصات أساساً متيناً لتطوير مشاريع قابلة للتمويل ومتناسقة بين البلدان.‎ ومن المرجح أن تجتذب هذه المشاريع الدعم من المؤسسات المالية الإقليمية والشركاء متعددي الأطراف حيث إن تعزيز الشفافية وتتبع الأداء يقللان من المخاطر، مما يُعزز قابليتها للتوسع وتأثيرها.
وأخيراً، نؤكد أن المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق التابعة للاتحاد تعمل كركائز أساسية للتعاون الاقتصادي والتكامل ووضع استراتيجيات ملائمة للسياقات المحددة. وكما هو مبين في الاختصاصات، فإن هذه المكاتب في وضع فريد يمكّنها من تيسير المشاريع والشراكات بين البلدان التي تستجيب بفعالية لاحتياجات وأولويات مناطقها.
‏وبناءً على ذلك، ندعو المجلس إلى أن يأخذ هذا المقترح في الاعتبار عند النظر في اختصاصات عملية استعراض الحضور الإقليمي.‎
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