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	RÉFLEXIONS SUR LA STRATÉGIE DE MOBILISATION
DES RESSOURCES DE L'UIT

	Objet
La présente contribution vise à saluer les efforts déployés par le Secrétariat de l'UIT et à souligner l'intérêt d'élaborer une feuille de route précise pour traduire la stratégie en mesures concrètes et coordonnées à l'échelle de l'Union.
Suite à donner par le Conseil
Le Conseil est invité à examiner la présente contribution et à prendre les mesures nécessaires en conséquence.
__________________
Références
Documents CWG-FHR-17/INF/9 et C24/70.




Introduction
En application de la Décision 5 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires, le Secrétariat de l'UIT a mené une série de consultations structurées et inclusives afin d'élaborer une stratégie de mobilisation des ressources à l'échelle de l'Union. Ce processus a été mené à bien au moyen de diverses réunions et activités de mobilisation qui ont permis à un large éventail de parties prenantes d'apporter des contributions précieuses.
Ces efforts comprenaient notamment une séance de réflexion tenue lors de la réunion du Groupe de travail du Conseil sur les ressources financières et les ressources humaines (GTCFHR) en janvier 2024 (Document CWG-FHR-17/INF/9), qui a rassemblé plus de 50 délégués, ainsi qu'un café-découverte qui a favorisé un dialogue ouvert et informel sur les priorités stratégiques. Dans le souci de diversifier encore les contributions, un groupe de travail par correspondance du GTC-FHR a été créé en mars 2024, afin de permettre aux États Membres de fournir des points de vue et des commentaires supplémentaires sur les éléments susceptibles de faire partie de la stratégie.
La stratégie qui en résulte, présentée au Conseil à sa session de 2024 (Document C24/70), s'articule autour de trois grands piliers, qui visent à renforcer la mobilisation des membres; à tirer parti des manifestations, des produits et des services de l'UIT; et à susciter davantage de contributions volontaires.
Discussion
Nous tenons à remercier le Secrétariat de l'UIT pour les efforts considérables qu'il a déployés en application de la Décision 5 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires. Les processus consultatifs et inclusifs qui ont été menés, y compris la séance de réflexion sur la mobilisation des ressources, les discussions dans le cadre du café-découverte et le déjeuner accompagné d'une séance de réflexion organisé par le GTC-FHR, ainsi que les résultats du groupe de travail par correspondance, ont mobilisé un large éventail de parties prenantes et permis de dégager des contributions précieuses pour étayer l'élaboration de la stratégie.
Ces efforts représentent un jalon important dans la mise en œuvre d'une approche plus structurée et stratégique de la mobilisation des ressources à l'échelle de l'Union. La stratégie, qui vise à renforcer la mobilisation des membres, à tirer parti des services et des manifestations de l'UIT et à susciter davantage de contributions volontaires, offre une base solide sur laquelle nous pouvons nous appuyer pour concevoir les mesures de demain.
Alors que nous préparons l'avenir, il peut être utile de réfléchir davantage à la voie à suivre pour mettre en œuvre la stratégie, en veillant à ce qu'il existe des liens clairement définis entre les idées et les contributions recueillies et les mesures concrètes à prendre. Cela aidera les États Membres à mieux comprendre l'orientation stratégique des efforts de mobilisation des ressources.
En outre, l'élaboration d'une feuille de route précise et échelonnée, assortie d'échéances et d'étapes clairement définies, pourrait contribuer à la mise en œuvre réussie de la stratégie. Cette feuille de route favorisera une mise en œuvre plus cohérente dans l'ensemble de l'UIT.


Proposition
À la lumière de ce qui précède, et compte tenu du travail remarquable accompli par le Secrétariat de l'UIT, nous proposons d'élaborer une feuille de route échelonnée, assortie d'échéances et d'étapes clairement définies, afin d'orienter la mise en œuvre de la stratégie de mobilisation des ressources et d'en favoriser l'exécution efficace, dans le but d'améliorer la viabilité financière de l'Union.
______________
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