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	مساهمة من المملكة العربية السعودية، دولة الكويت، المملكة المغربية، دولة قطر، جمهورية جنوب إفريقيا، تونس

	أفكار بشأن استراتيجية الاتحاد لتعبئة الموارد

	الغرض
تقدِّر هذه المساهمة الجهود التي تبذلها أمانة الاتحاد وتشدِّد على أهمية إعداد خارطة طريق واضحة لترجمة الاستراتيجية إلى إجراءات ملموسة ومنسقة على نطاق الاتحاد.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى النظر في هذه المساهمة واتخاذ الإجراءات اللازمة وفقاً لذلك.
___________
المراجع
الوثيقتان CWG-FHR-17/INF/9 وC24/70




مقدمة
استجابةً للمقرَّر 5 (المُراجَع في بوخارست، 2022) الصادر عن مؤتمر المندوبين المفوضين، أجرت أمانة الاتحاد سلسلة من المشاورات المنظمة والشاملة لوضع استراتيجية لتعبئة الموارد على نطاق الاتحاد. وقد نُفِّذت هذه العملية من خلال اجتماعات متعددة ونُهُج إشراكية مكَّنت مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة من تقديم مساهمات قيمة.
وشملت هذه الجهود جلسة لتبادل الأفكار عُقِدت خلال اجتماع فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR) في يناير 2024 (الوثيقة CWG-FHR-17/INF/9)، جمعت أكثر من 50 مندوباً، فضلاً عن مناقشة في إطار المقهى العالمي التي عززت الحوار المفتوح وغير الرسمي بشأن الأولويات الاستراتيجية. ولزيادة توسيع نطاق المساهمات، أنشئ فريق عملٍ بالمراسلة تابع لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR) في مارس 2024، مما سمح للدول الأعضاء بتقديم آراء وتعليقات إضافية بشأن العناصر المحتملة للاستراتيجية.
وعرضت الاستراتيجية الناتجة عن ذلك على دورة المجلس لعام 2024 (الوثيقة C24/70) وهي تتمحور حول ثلاث ركائز رئيسية هي: تعزيز مشاركة الأعضاء؛ والاستفادة من الأحداث والمنتجات والخدمات؛ وزيادة المساهمات الطوعية.
مناقشة
نود أن نعرب عن تقديرنا لأمانة الاتحاد لما بذلته من جهود كبيرة استجابةً للمقرَّر 5 (المُراجَع في بوخارست، 2022). وقد أشركت العملياتُ التشاورية والشاملة التي نُفِّذت، بما في ذلك جلسة تبادل الأفكار بشأن تعبئة الموارد، ومناقشات المقهى العالمي، والغداء الذي أقامه فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية لغرض تبادل الأفكار، ونتائج فريق المراسلة، مجموعةً واسعة من أصحاب المصلحة وأسفرت عن رؤى قيمة للاسترشاد بها في وضع الاستراتيجية.
وتمثل هذه الجهود خطوةً مهمةً إلى الأمام في الدفع نحو اتباع نهجٍ استراتيجي أكثر تنظيماً لتعبئة الموارد على نطاق الاتحاد. وتتيح ركائز الاستراتيجية المتمثلة في تعزيز العضوية والاستفادة من خدمات الاتحاد وأحداثه وزيادة المساهمات الطوعية أساساً متيناً يمكن أن تُبنى عليه الإجراءات المستقبلية.
وسيكون من المفيد، ونحن نتطلع إلى المستقبل، أن نتناول مسار التنفيذ بمزيد من التفصيل، لضمان وجود روابط محددة جيداً بين الأفكار والمساهمات التي تُجمع والإجراءات الملموسة التي يتعين اتخاذها. وسيساعد ذلك على تحسين فهم الدول الأعضاء للاتجاه الاستراتيجي المتعلق بجهود تعبئة الموارد.
وعلاوةً على ذلك، يمكن أن يسهم وضعُ خارطة طريق واضحة ومرحلية بجداول زمنية ومعالم محددة في نجاح تنفيذ الاستراتيجية. وستدعم خارطة الطريق هذه التنفيذ بطريقة أكثر اتساقاً على نطاق الاتحاد.
المقترح
في ضوء المناقشة الواردة أعلاه، واعترافاً بما تضطلع به أمانة الاتحاد من عمل قيم، نقترح وضع خارطة طريق مرحلية بجداول زمنية ومعالم محددة لتوجيه تنفيذ استراتيجية تعبئة الموارد ودعم تنفيذها تنفيذاً فعالاً، بهدف تعزيز الاستدامة المالية للاتحاد.
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