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	Назначение
В настоящем отчете представлены рекомендации, которыми Совету следует руководствоваться при обсуждении круга ведения для проведения обзора регионального присутствия МСЭ.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается принять к сведению настоящий отчет.
Соответствующая увязка со Стратегическим планом
Региональное присутствие.
Финансовые последствия
Последствия, выходящие за рамки утвержденного бюджета, отсутствуют.
__________________
Справочные материалы
Резолюции 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.), 25 (Пересм. Бухарест, 2022 г.), 135 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) и 157 ( Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции; Кигалийский план действий, Заключительный отчет Всемирной конференции по развитию электросвязи (Кигали, 2022 г.)





1	Введение/базовая информация
На 19-м собрании Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР), состоявшемся с 30 сентября по 11 октября 2024 года, было принято решение создать онлайновую Группу, работающую по переписке (ОГП), для разработки круга ведения для проведения обзора регионального присутствия МСЭ в соответствии с Резолюцией 25 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) "Укрепление регионального присутствия МСЭ". ОГП было поручено рассмотреть круг ведения, представленный на 19-м собрании РГС-ФЛР, и представить заключительный отчет на 20-м собрании РГС-ФЛР. 
На 20-м собрании РГС-ФЛР, состоявшемся 10−21 февраля 2025 года, был рассмотрен отчет ОГП, содержащий пересмотренный круг ведения. Впоследствии РГС-ФЛР рассмотрела и приняла круг ведения в порядке подготовки к рассмотрению сессией Совета в июне 2025 года (Документ C25/50).
После принятия РГС-ФЛР круга ведения была создана Межсекторальная целевая группа для обеспечения применения скоординированного стратегического подхода к проведению обзора. В состав Целевой группы, действующей под председательством Генерального секретаря, вошли директора всех региональных отделений, а также представители Бюро развития электросвязи, Бюро радиосвязи, Бюро стандартизации электросвязи и Генерального секретариата. Целевой группе было поручено выполнить следующую работу:
−	подготовить первоначальный отчет, в котором должны быть изложены методика проведения обзора, его структура и продолжительность, возможности для проведения консультаций с заинтересованными сторонами, процесс принятия решений и потребности в ресурсах для проведения обзора;
−	провести обзор в соответствии с кругом ведения, обеспечивая соответствие стратегической концепции МСЭ и Резолюции 25;
−	содействовать сотрудничеству между Секторами, региональными отделениями и ключевыми департаментами для обеспечения всесторонней и эффективной оценки регионального присутствия МСЭ;
−	провести оценку результатов для выработки обоснованных рекомендаций с целью повышения эффективности и результативности деятельности МСЭ в регионах;
−	содействовать представлению отчетности руководящим органам и консультативным группам МСЭ.
Принимая во внимание статьи 1 и 21 Устава МСЭ, статью 5 Конвенции МСЭ и Резолюцию 25 (Пересм. Бухарест, 2022 г.), в настоящем первоначальном отчете представлен ряд рекомендаций в поддержку обсуждения круга ведения. Рекомендации были разработаны Межсекторальной целевой группой по региональному присутствию.
Эти рекомендации призваны внести бóльшую ясность в отношении методики, сроков, сферы охвата обзора, подхода к привлечению заинтересованных сторон и необходимых ресурсов.
Отчет построен следующим образом:
1	Методика обзора − описание общих принципов обзора и подхода к его проведению.
2	Структура и продолжительность обзора − определение этапов, сроков и намеченных результатов процесса обзора.
3	Консультации с заинтересованными сторонами − определение потенциальных форумов для всеобъемлющего взаимодействия с заинтересованными сторонами для обеспечения всесторонней оценки.
4	Процессы принятия решений − рекомендации в отношении процедур проверки и утверждения в ходе обзора.
5	Потребности в ресурсах − определение ресурсов, необходимых для эффективного проведения обзора.
2	Методика обзора
Методика, изложенная в Круге ведения, формирует основу для тщательного и многоаспектного обзора. Она включает следующее:
−	Анализ документов: всесторонний аналитический обзор важнейших документов по политике МСЭ, стратегических планов, отчетов об аудите, а также результатов внутренних и внешних оценок. 
−	Анализ данных: углубленное изучение операционных, финансовых и кадровых данных для выявления тенденций, оценки эффективности работы МСЭ и расширения возможностей. 
−	Консультации с заинтересованными сторонами: структурированное взаимодействие с внутренними и внешними заинтересованными сторонами для получения разнообразной информации об эффективности работы в регионах и выполняемых штаб-квартирой функций по оказанию поддержки.
−	Опросы заинтересованных сторон: широкомасштабные опросы Государств-Членов, соответствующих учреждений ООН и членов МСЭ, проводимые для того, чтобы определить, насколько опрашиваемые удовлетворены работой МСЭ, каковы их ожидания, и какие проблемы необходимо решить.
Для того, чтобы анализ был более точным, а обзор – более актуальным, Межсекторальная целевая группа также рекомендует включить в обзор следующее:
−	Сравнительный анализ: оценка региональных и зональных отделений МСЭ в сравнении с аналогичными учреждениями системы ООН.
−	Комбинированная методология: обеспечение того, чтобы обзор основывался на фактических данных, был всеобъемлющим и стратегически ориентированным на меняющиеся потребности МСЭ, в частности на задачи его регионального присутствия.
3	Структура и продолжительность обзора
Обзор продлится десять месяцев и будет проводиться в четыре последовательных этапа. Последовательность действий на каждом из этапов обзора и намеченные результаты описаны ниже.
Этап 1: Предварительная оценка (июль−август 2025 г.)
Результаты:
−	Формирование рабочей группы для проведения обзора и разработка рабочих протоколов.
−	Формулирование цели проверки и определение методики.
−	Разработка специальных инструментов для сбора данных (например, анкет, вопросов для интервью).
−	Согласование показателей обзора с ключевыми показателями деятельности (KPI) и стратегическими целями МСЭ.
Этап 2: Сбор данных и предварительный анализ (сентябрь–ноябрь 2025 г.)
Результаты: 
−	Проведение интервью и опросов среди групп заинтересованных сторон.
−	Сравнительный анализ.
−	Предварительный анализ и выявление новых тенденций и ключевых тем.
Этап 3: Подробный анализ и подготовка отчета (декабрь 2025 г. – февраль 2026 г.)
Результаты: 
−	Всесторонний анализ результатов обзора на основе результатов предварительного анализа.
−	Подготовка проекта отчета о проведении обзора, включающего предварительные рекомендации.
Этап 4: Проверка информации и представление отчетности (март–апрель 2026 г.)
Результаты: 
−	Проверка информации, содержащейся в отчете о проведении обзора.
−	Учет отзывов и замечаний по результатам проверки информации. 
−	Подготовка заключительного отчета о проведении обзора для рассмотрения Советом и Полномочной конференцией 2026 года (ПК-26).
4	Консультации с заинтересованными сторонами
Принципиальное значение для успешного проведения обзора будет иметь взаимодействие с заинтересованными сторонами, которое гарантирует, что при проведении анализа будут полностью отражены идеи и опыт тех, кого непосредственно затрагивает деятельность в регионах. Тщательно продуманный и эффективный процесс консультаций сделает результаты обзора не только более значимыми, но также более достоверными, обоснованными и устойчивыми. Учет широкого спектра мнений также поможет выявить новые точки зрения, повысит качество рекомендаций и обеспечит целостность оценки.
В круге ведения ключевыми группами, участвующими в консультациях, названы внутренний Секретариат МСЭ (Генеральный секретариат, Бюро и региональные/зональные отделения), Государства-Члены, региональные организации электросвязи, Члены Сектора и академические организации.
Инструменты и механизмы консультаций будут включать онлайновые обследования, полуструктурированные интервью, семинары-практикумы для заинтересованных сторон и интерактивное виртуальное взаимодействие.
В таблице, ниже, представлен предварительный и неисчерпывающий перечень мероприятий, в которых заинтересованные стороны могут принимать участие в рамках процесса консультаций. Эти мероприятия дают возможность собрать информацию, подтвердить выводы и обеспечить учет различных точек зрения при проведении обзора. Участники консультаций с заинтересованными сторонами будут тщательно отобраны с учетом целесообразности их участия и их значимости для проведения исследования.
	Дата
	Сектор
	Название
	Место

	22−23 сентября 2025 г.
	МСЭ-D
	20-й Симпозиум по всемирным показателям в области электросвязи/ИКТ
	Женева, Швейцария

	17−28 ноября 2025 г.
	МСЭ-D
	Всемирная конференция по развитию электросвязи 2025 года
	Баку, Азербайджан

	26−30 января 2026 г. [подлежит уточнению]
	МСЭ-Т
	Консультативная группа по стандартизации электросвязи
	Подлежит уточнению

	30 марта − 1 апреля 2026 г.
	МСЭ-R
	Консультативная группа по радиосвязи
	Женева, Швейцария

	Разные даты
	МСЭ-D
	Встречи региональных организаций электросвязи
	Разные места


5	Процесс принятия решений
Обзор будет проводиться в рамках существующей системы управления МСЭ для обеспечения прозрачности, подотчетности и институциональной ответственности. Он будет включать следующее:
−	Межсекторальная целевая группа по региональному присутствию отчитывается перед Координационным комитетом.
−	Информация о ходе работы и результатах будет предоставляться РГС-ФЛР, после чего она будет рассматриваться Советом, а затем – Полномочной конференцией.
Для повышения легитимности и обеспечения активного участия Государств-Членов Секретариат предлагает создать Консультативную группу Государств-Членов по региональному присутствию. Эта группа будет выполнять следующие функции:
–	Служить платформой для взаимодействия Государств-Членов на протяжении всего обзора.
−	Обеспечивать стратегическое консультирование и руководство на протяжении всего обзора.
−	Высказывать свои замечания по предварительным выводам. 
−	Анализировать и подтверждать рекомендации по результатам обзора перед их представлением руководящим органам МСЭ.
6	Потребности в ресурсах
Тщательный и обоснованный обзор требует как финансовых, так и людских ресурсов, чтобы обеспечить его всеобъемлющий характер, методологическую обоснованность и практическую осуществимость. Эти ресурсы необходимы для проведения анализа, основанного на фактических данных, и привлечения широкого круга заинтересованных сторон. Что касается необходимых ресурсов, то ожидается, что необходимо будет привлечь подрядчика в рамках соглашения о специальных услугах для оказания поддержки Целевой группе в проведении исследований, опросов, обобщении данных и составлении проектов документов.
______________
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