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	الغرض
تعرض هذه الوثيقة تقريراً بشأن تنفيذ القرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين المتعلق باستراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى العلم بالتقرير.
الصلة بالخطة الاستراتيجية
التميز في مجال الموارد البشرية والابتكار التنظيمي.
الآثار المالية
ضمن الميزانية المخصصة لفترة السنتين 2024-2025.
___________
المراجع
القرار 71 (المراجَع في بوخارست، 2022) والقرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022)، والمقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين





1	خلفية
يكلف مؤتمر المندوبين المفوضين عام 2022 (PP-22) الأمينة العامة، من خلال القرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022)، بمواصلة تعزيز استراتيجية التنسيق والتعاون من أجل بذل جهود تتسم بالفعالية والكفاءة في المجالات ذات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة والأمانة العامة، وذلك لتجنب ازدواج الجهود واستعمال موارد الاتحاد على الوجه الأمثل. وعلاوةً على ذلك، تكلّف الأمينة العامة بتحديد جميع أشكال وأمثلة الوظائف والأنشطة المتداخلة بين القطاعات والأمانة العامة، واقتراح حلول لمعالجتها.
وفوضت الأمينة العامة إلى نائب الأمينة العامة مسؤولية تنفيذ استراتيجيات التنسيق بين القطاعات.
وفي عام 2024، تم استعراض الأمر الإداري الذي أُنشئ بموجبه فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) (انظر الأمر الإداري 24/06) والذي ينص على أن دور فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات هو تعزيز التنسيق والتعاون بين المكاتب الثلاثة والأمانة العامة، تحت إشراف لجنة التنسيق (CoCo)، بهدف تجنب ازدواجية الجهود على الصعيد الداخلي واستخدام الموارد على النحو الأمثل.
2	التنسيق داخل الأمانة - فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF)
فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) هو الهيئة التي تنسق داخل الأمانة وتتواصل مع فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG) لتحديد احتياجات الأعضاء وتوفير خيارات لتحسين التعاون والتنسيق عبر الاتحاد.
ومنذ عرض التقرير على المجلس العام الماضي، تواصل أمانة فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات العمل على تنظيم التنسيق بين القطاعات وإيجاد أفضل السبل لضمان إدارته. وتشمل هذه الجهود ما يلي:
	تحسين الصفحة الإلكترونية للتنسيق بين القطاعات في إطار الأمانة العامة وبالتنسيق مع فريق التنسيق بين القطاعات.
	رسم خارطة ارتباطات القرارات الصادرة عن مؤتمرات/جمعيات الاتحاد الرئيسية (المحدَّثة آخر مرة بعد الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات لعام 2024).
	تحديث قائمة المواضيع التي تدعو إلى التنسيق بين القطاعات إلى جانب جهات الاتصال التي تعيِّنها القطاعات والأمانة العامة والمنشورة في الصفحة الإلكترونية.
وفي عام 2024، عقد فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات، الذي يرأسه نائب الأمينة العامة ويتألف من موظفي الفئة D2 والمديرين الإقليميين، خمسة اجتماعات بهدف: 
-	دعم العمل المنسَّق في المجالات ذات الاهتمام المشترك لقطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة، بتعزيز أوجه التآزر وتدابير الكفاءة وكذلك الوفورات في استخدام موارد الاتحاد؛
-	متابعة ما يُحرز من تقدم ونتائج في كل مجال؛
-	تحديد واقتراح أي تدابير وآليات، بغرض زيادة الكفاءة والفعالية.
والمواضيع التي قُدمت بشأنها تقارير إلى فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات هي: إمكانية النفاذ؛ تنمية القدرات؛ تغير المناخ والاستدامة البيئية؛ الاتصالات والموقع الإلكتروني؛ البيانات والإحصاءات؛ الصمود الرقمي (بما في ذلك الأمن السيبراني)؛ التحول الرقمي؛ الاتصالات في حالات الطوارئ؛ تنظيم الأحداث؛ المساواة بين الجنسين؛ الابتكار؛ الأعضاء/الشراكات/تعبئة الموارد؛ الحضور الإقليمي؛ الفضاء؛ الشباب؛ الاجتماعات الإلكترونية/المشاركة الافتراضية (الموضوع الأخير مصدره فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG)).
وفيما يلي بعض أمثلة النتائج الملموسة التي حققتها الأفرقة المشتركة بين القطاعات:
-	تنمية القدرات: دليل الاتحاد لتنمية القدرات، الذي يضع المبادئ والإجراءات والممارسات اللازمة لتنفيذ أنشطة تنمية القدرات والتدريب التي يقدمها الاتحاد. وقد أعد هذا الدليل فريق المهام المشترك بين القطاعات المعني بتنمية القدرات، عقب مناقشات داخل أمانة الاتحاد وفيما بين أعضاء الاتحاد بشأن كيفية تنسيق وتعزيز نُهج تنمية القدرات عبر الاتحاد من أجل الاستجابة على نحو أفضل لاحتياجات الأعضاء الناشئة.
-	تغير المناخ والاستدامة البيئية: حضور الاتحاد في الدورة التاسعة والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ (COP-29) وتنظيم حدث يوم الرقمنة الأول من نوعه في مؤتمر المناخ، الذي تُوِّج بإعلان بشأن العمل الرقمي المراعي للبيئة. ويقر الإعلان المتمحور حول ثمانية أهداف بأهمية التكنولوجيات الرقمية في التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه، ويعترف في الوقت نفسه بالآثار السلبية للتكنولوجيات الرقمية على المناخ.
ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات عن المواضيع التي تقدَّم تقارير بشأنها إلى فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات في وثيقة المجلس C25/35 بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية وأنشطة الاتحاد.
‏وفيما يتعلق بالمواضيع الأخرى التي تشكل قائمة المواضيع التي تتطلب التنسيق بين القطاعات، تواصل الأمانة المتابعة مع كلٍّ من جهات الاتصال للتأكد من وجود تنسيق ومن تقديم تقارير بشأنها إلى المجلس على أساس سنوي. وللحصول على مزيد من المعلومات، يرجى زيارة المنصة الإلكترونية المصممة لتقديم تقارير عن تنفيذ قرارات مؤتمر المندوبين المفوضين هنا.
3	التنسيق بين الأعضاء - فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG)
لا يزال التنسيق بين الأعضاء في إطار فريق التنسيق بين القطاعات برئاسة السيد فابيو بيجي (إيطاليا)، بوصفه فريقاً يقوم على المساهمات.
واجتمع فريق التنسيق بين القطاعات، بصفته آلية التنسيق بين الأعضاء، ثلاث مرات في عام 2024. وعينت الأفرقة الاستشارية للقطاعات منسقين لمواضيع إمكانية النفاذ، وتغير المناخ، والمشاركة عن بُعد، والتحول الرقمي المستدام.
ويواصل الفريق معالجة المواضيع التالية:
-	إمكانية النفاذ: ظل فريق التنسيق بين القطاعات يراقب بنشاط المناقشات المتعلقة بتحسين اجتماعات الاتحاد، مع التركيز بوجه خاص على خدمة المشاركة عن بُعد وخدمة العرض النصي. واقترح هذا الفريق على فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR) أن يُدرج في جميع الرسائل المعممة التي تدعو المشاركين إلى حضور اجتماعات الاتحاد فقرة توضح خيار طلب خدمة العرض النصي (انظر الوثيقة CWG-FHR-20/24). ومع تقاعد منسقة موضوع إمكانية النفاذ مؤخراً، السيدة أندريا ساكس، ينبغي أن تعين الأفرقة الاستشارية للقطاعات منسقاً جديداً.
-	تغير المناخ: هناك عمل مستمر يتعلق بتغير المناخ والذكاء الاصطناعي، بما في ذلك وضع توصيات للانتقال إلى صافي الانبعاثات الصفري وإنشاء قاعدة بيانات لدى الاتحاد بشأن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري العالمية. وبالإضافة إلى ذلك، يجري العمل على وضع مبادئ توجيهية لتقييم أثر الذكاء الاصطناعي على البيئة، مع أخذ الآثار المباشرة وغير المباشرة على السواء في الاعتبار. ويجدر بالذكر التعاون بين قطاعي تقييس الاتصالات وتنمية الاتصالات بشأن هذه المواضيع والتشديد على الفوائد المحتملة لحلول الذكاء الاصطناعي في مجالات من قبيل الزراعة واستخدام الطاقة الأمثل، خاصة بالنسبة للبلدان النامية.
-	الاجتماعات الافتراضية/المشاركة عن بُعد: يواصل منسق هذا الموضوع مراقبة العمل الذي يقوم به فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية والعمل المضطلع به على مستوى المجلس. وعُرضت مشاريع المبادئ التوجيهية التي تتعلق بإدارة الاجتماعات الافتراضية بالكامل والاجتماعات الحضورية التي تتاح فيها المشاركة عن بُعد في الاتحاد تماشياً مع تنفيذ القرار 167 (المراجَع في بوخارست، 2022)، التي ستقدَّم إلى المجلس في دورته لعام 2025، على الأفرقة الاستشارية للقطاعات التماساً لمدخلاتها.
-	الموقع الإلكتروني للاتحاد: ظل فريق التنسيق بين القطاعات يراقب هذا الموضوع بنشاط، ويطلب تحديداً من أمانة الاتحاد تقديم معلومات عن تنسيق المواقع الإلكترونية ونظام البحث بجميع اللغات الرسمية للاتحاد على قدم المساواة. وطُلب أيضاً تقديم تقارير إلى جميع اجتماعات فريق العمل التابع للمجلس والمعني باللغات وفريق التنسيق بين القطاعات.
-	التحول الرقمي المستدام: أقر منسق هذا الموضوع "ملخص الاتحاد بشأن التحول الرقمي والمدن" كمورد قيّم وشامل بشأن التحول الرقمي، وشجَّع قطاع تنمية الاتصالات وقطاع الاتصالات الراديوية والأمانة العامة على النظر في عرض أنشطتهم في المنشور. ومن خلال المساهمة في هذا الملخص، يمكن لكل قطاع أن يسلط مزيدا من الضوء على أنشطته ويعزز التعاون بين القطاعات ويقدم نظرة أكثر شمولية لعمل الاتحاد في هذا المجال الحيوي.
-	موضوع جديد: تم الاتفاق على موضوع "إشراك الصناعة" كموضوع جديد يسترعي الاهتمام، ويُنتظر تعيين منسق له.
وتُعرض تقارير النتائج والدعوات لاتخاذ إجراءات بانتظام على الأفرقة الاستشارية للقطاعات وعلى فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG FHR)، كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
ويمكن الاطلاع على معلومات أوفى عن فريق التنسيق بين القطاعات، مثل تقارير الاجتماعات والوثائق التي نوقشت، في الصفحة الإلكترونية لفريق التنسيق بين القطاعات. 
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