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	Назначение
Настоящий документ является ежегодным отчетом о работе МСЭ по вопросам гендерного равенства и учета гендерных аспектов, как предусмотрено Резолюцией 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции.
Необходимые действия Совета
Совету предлагается принять к сведению настоящий отчет.
Соответствующая увязка со Стратегическим планом
Благоприятная среда, создание потенциала.
Финансовые последствия
В рамках выделенного бюджета на 2024-2025 годы. Государствам-Членам предлагается вносить добровольные взносы в поддержку программ и инициатив МСЭ для женщин и девушек.
_______________
Справочные материалы
Стратегический план МСЭ на 2024–2027 годы – Цель 2; Резолюция 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции; Резолюция 55 (Пересм. Кигали, 2022 г.) ВКРЭ; Резолюция МСЭ-R 72 (Дубай, 2023 г.); Резолюция 55 (Пересм. Нью-Дели, 2024 г.) ВАСЭ; Решение 631 Совета (C23); Деятельность МСЭ в области гендерного равенства и учета гендерных аспектов (GEM): план реализации на 2024−2025 годы; Отчет МСЭ по линии ОСПД ООН за 2023 год




1	Введение
МСЭ в рамках миссии по обеспечению доступа к преимуществам цифровых и новых появляющихся технологий для всех включает в свою работу гендерную проблематику[footnoteRef:1]. В настоящем документе, охватывающем период в один год, с момента публикации Документа C24/6 по март 2025 года, содержится отчет о прогрессе, достигнутом МСЭ в содействии обеспечению гендерного равенства, в соответствии с поручением Полномочной конференции, изложенным в ее Резолюции 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.). В октябре 2024 года МСЭ-Т обновил Резолюцию 55 о содействии гендерному равенству в деятельности Сектора стандартизации электросвязи МСЭ, согласовав ее с обязательствами по гендерным вопросам, уже принятыми в других Секторах – МСЭ-R и МСЭ-D. [1: 	Устав МСЭ, Статья 1 d).] 

2	Целевые инициативы по преодолению гендерного цифрового разрыва
2.1	Данные по гендерному цифровому разрыву. Гендерный цифровой разрыв означает разрыв между мужчинами и женщинами в доступе к цифровым технологиям, навыках в этой сфере и их использовании. По состоянию на 2024 год интернетом пользуются 70% мужчин и 65% женщин, что говорит о сокращении разрыва с точки зрения количества пользователей разного пола с 277 млн. в 2021 году до 189 млн. в 2024 году. В таких регионах, как Северная и Южная Америка, Европа и СНГ, достигнуто гендерное равенство, однако в глобальном масштабе прогресс неодинаков. В Азиатско-Тихоокеанском регионе наблюдаются значительные улучшения, но арабские государства и Африка отстают. Примечательно, что в малых островных развивающихся государствах достигнут одинаковый уровень, несмотря на снижение общего уровня использования интернета. Женщины по-прежнему примерно на 7% реже владеют мобильным телефоном, чем мужчины, а среди тех, у кого нет мобильного телефона, число женщин превышает число мужчин на 31%. Необходимо продолжать прилагать усилия по устранению социально-экономических и культурных барьеров, препятствующих доступу женщин к цифровым технологиям. 
2.2	День "Девушки в ИКТ" 2025 года. Всемирное празднование МСЭ Дня "Девушки в ИКТ" в 2025 году, посвященное теме "Девушки в ИКТ в интересах инклюзивной цифровой трансформации", прошло 24 апреля в Бишкеке, Кыргызстан, при участии Содружества Независимых Государств (СНГ) и арабских государств в смешанном формате, и в рамках него была организована прямая связь между Бишкеком, Кыргызстан, и Нуакшотом, Мавритания. Программа включала интерактивные диалоги между поколениями, объединяющие девушек, молодых женщин, женщин-лидеров и экспертов в области ИКТ, и имела целью поиск решений по преодолению гендерного цифрового разрыва, а кроме того, мероприятие стало площадкой, где должностные лица, лидеры в сфере ИКТ и представители Сети женщин МСЭ-D могли подтвердить свою приверженность созданию более свободного от барьеров, инклюзивного цифрового будущего. Дополнительно, в рамках мероприятия в Женеве, приуроченного к 160‑летию МСЭ и ВДЭИО, девушки получили возможность для очного общения со специалистами в области ИКТ и наставниками.
2.3	"РАВНЫЕ 2.0". Глобальное партнерство "РАВНЫЕ" подтвердило свою приверженность идее цифрового гендерного равенства и поставило новую цель по его достижению к 2035 году. Партнерство "РАВНЫЕ" возглавляют МСЭ, МКТ, Структура "ООН-женщины", Университет ООН и Ассоциация GSM, а его работа направлена на то, чтобы женщины и девушки перемещались с периферии в центр цифровой трансформации за счет приобретения новых навыков, ресурсов и возможностей. Новая концепция инициативы была объявлена на Всемирном мобильном конгрессе (MWC) в Барселоне в марте 2025 года. В течение следующего десятилетия в рамках работы партнерства "РАВНЫЕ" планируется расширить права и возможности 100 млн. женщин и девушек, чтобы они могли быть проактивными участниками цифровой экономики, занимать руководящие позиции и внедрять инновации. Ежегодная награда "РАВНЫЕ в технологиях" вручается лицам и организациям, которые способствуют получению девушками и женщинами равного доступа к интернету, а также приобретению цифровых навыков и возможностей в технологической сфере.
2.4	Программа ускорения развития навыков в области ИИ. МСЭ-D и Ernst & Young (EY) совместно с инициативой "РАВНЫЕ" запустили двухгодичную программу ускорения развития навыков в области ИИ для девушек с целью обучения 1000 девушек и молодых женщин из маргинализированных сообществ в 12 странах, по две страны из каждого региона МСЭ. Программа имеет целью дать участникам необходимые цифровые, этические и управленческие навыки, которые позволят становиться новаторами и создателями контента в области ИИ, и охватывает такие темы, как основы ИИ, большие данные, машинное обучение, программирование, обработка данных и этические последствия использования ИИ. В семинарах-практикумах для первого потока принимало участие более 470 человек из шести стран: Индии, Иордании, Казахстана, Кении, Мальты и Парагвая.
2.5	Инициатива "Ее цифровые навыки". МСЭ-D совместно с Ассоциацией GSM, EY, W4 и при поддержке Qualcomm и Verizon провел в течение 2024 года 21 семинар-практикум в рамках инициативы "Ее цифровые навыки", целью которой является обеспечить к 2030 году доступ для одного миллиона женщин и девушек к бесплатному, преобразующему гендерную перспективу обучению цифровым навыкам базового уровня, обучению электронным навыкам и электронному наставничеству. Участие в ней приняли 1758 человек из Кении, Непала, Уганды, Сомали, Тринидада и Тобаго, Багамских Островов, Камеруна, Соединенных Штатов Америки, Сент-Люсии, Южно-Африканской Республики, Пакистана, Нигерии, Ганы и Микронезии.
2.6	Инициатива "Ее киберследы" (Her CyberTracks). Эта инициатива, реализуемая совместно с Германским агентством по международному сотрудничеству (GIZ), Управлением по наркотикам и преступности ООН (УНП ООН) и проектом CyberNet Европейского союза/Центром киберкомпетенции стран Латинской Америки и Карибского бассейна (LAC4), направлена на решение проблемы недостаточной представленности женщин в сфере кибербезопасности. Программа стартовала в 2023 году, а в 2024 году она была расширена для работы в странах с низким уровнем дохода и были введены специализированные направления деятельности. Эта инициатива включает программу наставничества МСЭ "Женщины в сфере кибербезопасности" и реализуется через Академию МСЭ. Инициатива проводится в Европе и Африке, и в ней приняло участие около 300 человек, что способствовало созданию более инклюзивной и устойчивой глобальной среды кибербезопасности, а на 2025 год запланирован пилотный сегмент в странах Северной и Южной Америки.
[bookmark: _Hlk162941496][bookmark: _Hlk162449056]2.7	Всемирная встреча на высшем уровне по вопросам информационного общества (ВВУИО). В рамках мероприятия высокого уровня Форума ВВУИО+20 в 2024 году был проведен отдельный сегмент, посвященный ИКТ и учету гендерной проблематики, где рассматривались такие вопросы, как безопасность женщин в онлайновой среде, разработка учитывающей гендерные аспекты политики в области ИКТ и поддержка технологических стартапов, возглавляемых женщинами. Специальные инициативы, такие как "Законодатели гендерных тенденций ВВУИО" и Хранилище материалов ВВУИО по теме "Женщины в сфере технологий", являются уникальным форматом поддержки актуальности гендерной проблематики и поощрения контактов и наставничества. 19 марта 2025 года в рамках ВВУИО в ходе 69-й сессии Комиссии по положению женщин (КПЖ-69) было проведено сопутствующее мероприятие, на котором подчеркивалась необходимость гендерного равенства в цифровой политике в связи с предстоящим обзором ВВУИО+20. Обсуждения были посвящены развитию инклюзивной цифровой экосистемы и интеграции цифровых параметров в процесс обзора Пекин+30.
2.8	Сеть женщин-министров и руководителей. В июле прошлого года МСЭ провел первое собрание Сети женщин-министров и руководителей в сфере цифровых технологий, которое проходило одновременно с ВВУИО+20. В июле 2025 года в соответствии с Резолюцией 70 Генеральный секретарь проведет второе собрание этой Сети в рамках мероприятия высокого уровня Форума ВВУИО+20 2025 года.
[bookmark: _Hlk193270088]2.9	Сеть женщин (NoW). МСЭ поощряет активное участие женщин в своих мероприятиях и продвигает инициативы Сети женщин (NoW) в каждом из трех Секторов – МСЭ-R, МСЭ-D и МСЭ-T. Программа наставничества NOW4WRC27, стартовавшая в начале этого года, продлится до ВКР-27 и расширит права и возможности делегатов-женщин за счет того, что они более глубоко изучат методы работы МСЭ-R, Регламент радиосвязи и процесс подготовки к ВКР-27. Программа наставничества "Расширение прав и возможностей женщин-руководителей", начатая в рамках NoW в МСЭ-D в преддверии ВКРЭ-25, поощряет более широкое участие женщин в процессе принятия решений в области ИКТ. В ходе кампании "Сеть женщин в интересах ВАСЭ-24" (NOW4WTSA24) удалось добиться увеличения числа женщин, назначенных на руководящие должности, на 24%, а представленность женщин среди делегатов ВАСЭ достигла 26%. Хотя целевой уровень в 35% и не был достигнут, это самый высокий показатель представленности женщин на ВАСЭ, проводимой за пределами Женевы.
[image: ]2.10	Представленность делегатов-женщин. МСЭ отслеживает участие женщин в мероприятиях и деятельности МСЭ с помощью панели мониторинга гендерного баланса МСЭ. Однако прогресс идет медленно и в последние годы несколько затормозился. Общее число женщин едва превышает одну треть: более низкая представленность женщин в Секторах МСЭ-R и МСЭ-Т, работа которых носит более технический характер, компенсируется более высокой представленностью женщин на мероприятиях МСЭ-D и Генерального секретариата. 
2.11	Всемирный день электросвязи и информационного общества (ВДЭИО) и инициатива "Международная сеть борцов за гендерное равенство" в рамках 160-летия МСЭ. При поддержке Канады в рамках инициативы "Международная сеть борцов за гендерное равенство" в свете 160-летия МСЭ девять молодых женщин (в возрасте 18–25 лет), работающих в области цифрового развития, приедут в Женеву. Их поездка будет полностью профинансирована, и они получат уникальную возможность принять участие в мероприятии высокого уровня ВВУИО+20, Глобальном саммите "ИИ во благо" и торжествах по случаю 160‑й годовщины учреждения МСЭ, которые состоятся 7−11 июля 2025 года. Эта инициатива направлена на расширение прав и возможностей этих молодых женщин путем предоставления им площадки для демонстрации собственной работы, установления контактов с лидерами отрасли и получения ценных сведений о ландшафте цифровой трансформации. Всемирный день электросвязи и информационного общества (ВДЭИО) 17 мая 2025 года также имеет целью подчеркнуть важность гендерного равенства в условиях цифровой трансформации.
3	Учет вопросов гендерного равенства в МСЭ
[image: ]3.1	ОСПД ООН 3.0 и GEAP. Общесистемный план действий Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (ОСПД ООН) обеспечивает основу для учета гендерной проблематики в учреждениях системы ООН. МСЭ выполнил ОСПД ООН 2.0 с показателем 53% (отчет за 2024 год готовится к публикации) при 47% в 2023 году. Прогресс достигнут благодаря завершению оценки потенциала, работе механизмов мониторинга персонала и старту новой инклюзивной программы по подготовке руководителей. ОСПД ООН 3.0 содержит более высокие стандарты, учитывает передовой опыт и согласован с Общесистемным планом по ускорению достижения гендерного равенства (GEAP) ООН.
3.2	Представленность женщин. МСЭ отслеживает представленность женщин и отчитывается о ней согласно Общесистемной стратегии по обеспечению гендерного паритета ООН и ОСПД ООН. В МСЭ женщины по-прежнему недостаточно представлены на руководящих должностях и в избытке представлены на должностях категории общего обслуживания. Недавно на должности двух заместителей Директора (в МСЭ-R и МСЭ-D) были назначены женщины, что увеличило представленность женщин на должностях D2 до 60% – теперь женщины занимают три из пяти должностей этой категории. Несмотря на этот прогресс, на других уровнях сохраняются существенные разрывы: женщины занимают лишь 37% должностей D1 и 30% должностей Р5.
3.3	Организационная культура и развитие потенциала. Благоприятная среда важна для благополучия персонала и привлечения в штат высококвалифицированных специалистов, особенно женщин, в области ИТ и инженерного дела. Проведенная в январе 2024 года оценка кадрового потенциала легла в основу новых планов по развитию потенциала и гендерному паритету. Разработаны новые учебные курсы по вопросам микроагрессии и предотвращения притеснения, а также инклюзивная программа по подготовке руководителей высшего звена (категории P5 и выше). В январе 2025 года МСЭ провел среди сотрудников первое обследование взаимодействия и учредил важную функцию по мониторингу, наличие которой является условием постоянного совершенствования. Помимо того, что были учреждены новые должности, стало обязательным прохождение учебного курса I Know Gender ("Я знаю гендерные проблемы"). Руководство строго придерживается принципа абсолютной нетерпимости к неправомерным действиям.
Целевая группа МСЭ по гендерным вопросам – это действующий механизм внутренней координации и мониторинга в рамках всего МСЭ, который был создан в 2014 году Генеральным секретарем МСЭ и в состав которого входят координаторы по гендерным вопросам, представляющие Генеральный секретариат и все Бюро МСЭ. Целевая группа МСЭ по гендерным вопросам занимается обеспечением выполнения мандата МСЭ в отношении гендерного равенства и ОСПД ООН 3.0 в рамках всего МСЭ.
[bookmark: _Hlk193449195]3.4	Мероприятие ITU160 Talk по теме "Женщины в сфере технологий: стимулирование охвата цифровыми технологиями". 160-я годовщина учреждения МСЭ и Всемирный день электросвязи и информационного общества (ВДЭИО) 2025 года, посвященный теме "Гендерное равенство в цифровой трансформации", выдвигают на первый план насущную необходимость продвижения цифрового гендерного равенства, для того чтобы женщины и девушки во всем мире также могли извлекать пользу из цифровой трансформации и вносить в нее свой вклад. 8 марта 2025 года, в Международный женский день, МСЭ организовал первое мероприятие ITU160 Talk по теме "Женщины в сфере технологий". Генеральный секретарь Дорин Богдан‑Мартин провела обсуждение прогресса, достигнутого МСЭ в обеспечении гендерного равенства в условиях цифровой трансформации и трудовой интеграции. Мероприятие включало неформальный диалог в формате "беседы у камина", интерактивную викторину и выставку "Не женская работа?", посвященную тому, как женщины ломают барьеры в области STEM. На этом мероприятии МСЭ подтвердил приверженность идее преодоления гендерного цифрового разрыва и содействия открытому для всех цифровому будущему.
3.5	Управление по гендерным вопросам и делам молодежи (GYO). Решением 631 Совета МСЭ учредил Управление по гендерным вопросам и делам молодежи (GYO), подотчетное Генеральному секретарю. В настоящее время оно функционирует под руководством старшего советника категории P5 по гендерным вопросам и делам молодежи, который был назначен в феврале. Также в феврале, благодаря предоставленному Францией финансированию, к работе присоединился младший сотрудник категории P2.
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