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	الأصل: بالإنكليزية

	
	

	محضر موجز للجلسة العامة الثانية عشرة والأخيرة

	الجمعة 14 يونيو 2024، من الساعة 14:30 إلى الساعة 16:00
الرئيس: السيد ف. سوفاج (فرنسا)
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1	التحول الرقمي المراعي للبيئة: أنشطة الاتحاد المتعلقة بتغير المناخ والاستدامة البيئية (تابع)
(الوثائق C24/72 وC24/88 وC24/DT/11)
1.1	قال عضو المجلس من فرنسا إن الوثيقة C24/DT/11 تعرض مشروع قرار بشأن دور الاتحاد في تيسير مساهمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الاستدامة والعمل المناخي، تم التوصل بشأنه إلى توافق في الآراء بعد المشاورات غير الرسمية التي بدأت في الجلسة العامة الثالثة. ويتضمن النص الرؤى المختلفة التي أُعرب عنها خلال المشاورات بشأن أمور منها اتباع نهج متوازن إزاء مساهمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - الإيجابية والسلبية على السواء - في التصدي للتحديات البيئية؛ وأهمية تبادل المعلومات بشأن الدراسات وأفضل الممارسات؛ والحاجة إلى تبني رؤية أوسع للاستدامة، بما يشمل الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية؛ وتلبية الاحتياجات المحددة للبلدان النامية.  وأضاف أن مشروع القرار يتماشى بشكل متسق مع نصوص الاتحاد الأخرى، مثل القرار 182 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين والقرار 73 (المراجَع في جنيف، 2022) للجمعية العالمية لتقييس الاتصالات، ما يضع الاتحاد موضع يكون فيه بمثابة طرف فاعل رئيسي في المبادرات متعددة أصحاب المصلحة الرامية إلى معالجة قضايا تغير المناخ والاستدامة البيئية.
2.1	وأعرب أعضاء في المجلس عن تأييدهم لمشروع القرار ورحبوا بوجه خاص بالتوازن المذكور بين الأثر البيئي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من ناحية ودورها التمكيني في مساعدة القطاعات الأخرى من ناحية أخرى؛ والإشارة إلى أفضل الممارسات؛ والتركيز على بناء القدرات في البلدان النامية. وفيما يتعلق بهذه النقطة، قالت عضوان في المجلس من منطقة إفريقيا إنهما ترغبان في أن يتناول القرار بشكل أوسع التحديات الفريدة التي تواجهها البلدان الإفريقية وغيرها من المناطق النامية التي تتحمل وطأة أزمة المناخ، وذلك من خلال إعطاء الأولوية لحلول التكيف مع تغير المناخ المطورة خصيصاً للمناطق المتأثرة، وبناء القدرات، وتبادل المعارف بشأن إدارة المخلفات الإلكترونية، وآليات التمويل المخصصة، والشراكات الشاملة.
3.1	واعتمد المجلس القرار الجديد الوارد في الوثيقة C24/DT/11.
4.1	وقال نائب الأمينة العامة إن الجهود تُبذل بالفعل لتعزيز عمل الاتحاد بشأن الاستدامة البيئية في إطار مبادرة العمل الرقمي المراعي للبيئة، بما في ذلك جهود تعبئة الموارد، وشجع الدول الأعضاء على المساهمة فيها. وأضاف أن الاتحاد سيسعى جاهداً إلى تزويد كل منطقة وبلد بالقدرة على معالجة قضايا الاستدامة الرقمية. وأشاد أيضاً بالتعاون الوثيق بين الاتحاد والبلدين المستضيفين لمؤتمري الأمم المتحدة المقبلين المعنيين بتغير المناخ، أذربيجان والبرازيل، بشأن برنامج العمل الرقمي ودعا واضعي السياسات الرقمية إلى المشاركة بقوة في المؤتمرين المقبلين.
2	مواعيد ومدد دورات المجلس للأعوام 2025 و2026 و2027 ومجموعات اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس خلال هذه الأعوام (تابع)	
(الوثيقتان C24/2 وC24/DT/13)
1.2	قالت أمينة الجلسة العامة إنه، استجابةً لطلبين قُدما في الجلسة العامة الحادية عشرة ذاك الصباح، قد تم التوصل إلى حل يمكّن من تقديم موعد انعقاد دورة المجلس لعام 2025 بأسبوعين، لتُعقد بالتالي في شهر يونيو بدلاً من شهر يوليو؛ وسيقدَّم أيضاً موعد انعقاد المجموعة الأولى من اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس بأسبوع واحد. وأُدرجت هذه التغييرات في نسخة مراجَعة من مشروع القرار الجديد واردة في الوثيقة C24/DT/13.
2.2	وأكد المجلس مواعيد دورات المجلس للأعوام 2025 و2026 و2027 ومواعيد مجموعات اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس وأفرقة الخبراء في الفترة نفسها، واعتمد القرار الوارد في الوثيقة C24/DT/13.
3	قائمة برؤساء ونواب رؤساء أفرقة العمل التابعة للمجلس وأفرقة الخبراء (تابع)
(الوثيقة C24/21(Rev.5))
1.3	أبلغ الرئيس الاجتماع بأن المناقشات التي أجراها مع الأطراف المعنية في الوقت المتاح منذ الجلسة العامة السابقة لم تسمح، للأسف، بالتوصل إلى توافق في الآراء بشأن تعيين نائب رئيس فريق العمل التابع للمجلس والمعني باستعمال اللغات الرسمية الست (CWG-LANG).  ولذلك فإنه لا يرى خياراً سوى إرجاء النظر في المسألة إلى حين انعقاد دورة المجلس لعام 2025.
2.3	واتُّفق على ذلك.
3.3	ورداً على سؤال من أحد أعضاء المجلس أُجل من الجلسة العامة السابقة بشأن الآثار المترتبة على عمل الفريق CWG-LANG بدون نائب رئيس بالنسبة لأي لغة معينة، أشارت أمينة الجلسة العامة إلى أن عدداً من الأفرقة وجدت نفسها في مثل هذه الحالة لفترة من الزمن. وأوضحت أن على الدول الأعضاء أن تقيّم عمل الأفرقة المحددة وتخرج باستنتاجات. واستدركت قائلة إن جميع الدول الأعضاء تحق لها المشاركة في الفريق CWG-LANG، بحسب اختصاصاتها.
4.3	وقالت عضو المجلس من جنوب إفريقيا إن جنوب إفريقيا ترى أن مسألة تعيين نائب رئيس الفريق CWG-LANG للغة الروسية كان من الممكن تناولها على نحو أفضل. وتعتقد جنوب إفريقيا أن التوصل إلى حل وسط كان وشيكاً وأن حل هذه المسألة لم تُتح له الفرصة الكافية، مثلاً بالنظر في المقترح المقدم من أحد المراقبين لتعيين "قائمين بأعمال نواب الرئيس". وأيدت هذا الرأي عضو المجلس من كوبا التي أعربت أيضاً عن تأييدها للمقترح المذكور.
4	اختتام دورة المجلس
1.4	أدلت الأمينة العامة بالبيان التالي: http://council.itu.int/2024/wp-content/uploads/sites/4/2024/07/C24-ITU-SG-closing-speech.docx.
2.4	وأدلى الرئيس بالبيان التالي: http://council.itu.int/2024/wp-content/uploads/sites/4/2024/08/C24-Statement-Chair-Council_closing-e.docx
3.4	وعُرض تسجيل فيديوي يسلط الضوء على أبرز معالم دورة المجلس لعام 2024.
4.4	وقال رئيس اللجنة الدائمة للتنظيم والإدارة (ADM)، بمناسبة انتهاء فترة ولايته التي دامت سنتين كرئيس للجنة وكانت تجربة مكثفة جداً ولكن غنية، إنه يود أن يعرب عن خالص شكره لكل الأشخاص الذين دعموه: نائب الرئيس والمسؤولون المنتخبون والأمانة بأكملها، وخص بالشكر أمين اللجنة ومؤلفي التقارير على جهودهم الجبارة، ورؤساء اللجنة السابقين، وأعضاء المجلس الذين كانوا نشطين بالخصوص في الأعمال التحضيرية و/أو ترأسوا الأفرقة المخصصة، ورئيس المجلس وسلفه، والوفد السويسري، وأخيراً وليس آخراً، أسرته الكريمة في دعمها.
5.4	ومنحت الأمينة العامة رئيس المجلس ونائب رئيس لجنة التنظيم والإدارة ميدالية الاتحاد وشهادة تقدير اعترافاً بقيادتهما الممتازة للمجلس واللجنة.
6.4	وأثنى العديد من أعضاء المجلس، منهم عضوان تحدثا بالنيابة عن المنظمتين الإقليميتين للاتصالات لكل منهما، على الرئيس لما أبداه من صبر ومهارة قيادية خلال دورة المجلس لعام 2024. وأعربوا عن شكرهم أيضاً لنائب رئيس المجلس، ورئيس ونائب رئيس اللجنة الدائمة للتنظيم والإدارة، والمسؤولين المنتخبين، وأمينة الجلسة العامة، والأمانة بأكملها على دعمهم القيّم، وكذلك للأفرقة الفنية مثل المترجمين الشفويين والموظفين التقنيين الذي ساعدوا في ضمان سلاسة سير أعمال الدورة.
7.4	وأعلن الرئيس اختتام دورة المجلس لعام 2024.
	الأمينة العامة:
د. بوغدان-مارتن
	الرئيس:
ف. سوفاج
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