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	目的
本文稿建议制定国际电联会议和活动的行为准则，以为所有代表和其他与会者营造一个专业、包容、相互尊重和安全的环境。
理事会需采取的行动
请理事会批准本提案中详述的《国际电联活动行为准则》理念，并责成秘书处制定《国际电联活动行为准则》草案（或可通过专门小组进行），以提交理事会2025年会议批准。
__________________
参考文件
国际电联理事会C24/4号文件：关于全权代表大会拟议改进建议的磋商结果；
第11/02号行政规定：《国际电联职员道德规范准则》
第22/03号行政规定：《国际电联关于处理性骚扰、滥用职权和歧视等骚扰问题的政策》
第20/06号行政规定：《国际电联保护举报不当行为的人员免受打击报复的政策》
第17/07号行政规定：《国际公务员行为准则》
《防范联合国系统活动期间骚扰（包括性骚扰）问题的行为守则范本》





引言
联合国系统所有组织均须维护所有人的基本人权，并在实现其愿景的过程中促进道德、诚信和国际合作。其核心是确保所有代表和其他与会者在会议和活动中有一个专业、包容、相互尊重和安全的环境。最近的许多出版物均重申了营造这种环境的重要性，包括《联合检查组关于联合国系统各组织应对种族主义和种族歧视的措施和机制的审查报告》（2023年）和《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利的宣言及其后续行动》（2022年，修订版）。
与此类似，澳大利亚欢迎国际电联近期关于全权代表大会拟议改进建议的磋商结果（理事会C24/4号文件），该结果强调需要完善政策，以便为代表们营造一个安全和相互尊重的环境，并明确指出，为国际电联制定一份新的行为准则是促进创建相互尊重和无骚扰环境的一项基本步骤。
讨论
国际电联拥有多份适用于国际电联工作人员和/或更广泛意义上人员的法规文书，包括《国际电联职员道德规范准则》、《国际电联关于处理性骚扰、滥用职权和歧视等骚扰问题的政策》、《国际电联保护举报不当行为的人员免受打击报复的政策》以及《国际公务员行为准则》。不过，目前国际电联尚无一项政策对参加国际电联会议和活动的代表和其他非工作人员与会者的预期行为做出规定。
目前，国际电联赞同联合国制定的更广泛的《防范联合国系统活动期间骚扰（包括性骚扰）问题的行为守则范本》。不过，《联合国行为守则范本》最初是作为一个范本而创建的，供联合国机构用作制定其自身组织特定守则的基础。如果国际电联针对出席其会议和活动的非工作人员与会者实施其量身定制的行为守则，则可以使国际电联受益匪浅，并可借此充分掌握可能出现的各种令人无法接受的行为，同时在出现这些行为时制定适当的应对程序。
因此，有必要制定国际电联会议和活动的行为准则，以确保代表和非工作人员与会者的安全和福祉，并促进营造相互尊重和富有成效的谈判环境。通过制定全面可实施且具有明确报告和追索手段的行为准则，国际电联可帮助防范可能破坏国际电联会议和活动有效性的骚扰、欺凌、恐吓和其他行为。
以公平、包容和非歧视原则为基础的行为准则亦有助于支持国际电联的多元化举措，鼓励女性、青年、学术界、民间团体和来自国际电联各区域的代表更多地参与国际电联的工作。日益多样化的国际电联成员将更有效地推进国际电联的目标，确保国际电联的工作考虑到特定群体的独特挑战和优势，并使所有人受益于数字连接。
提案
鉴于迫切需要制定针对国际电联代表的行为准则，澳大利亚建议理事会就制定《国际电联活动行为准则》的途径达成一致，具体如下：
我们建议，理事会应首先批准本文详述的《国际电联活动行为准则》理念，强调所有与会者需以相互尊重和专业的态度行事，并促进营造安全和高效的活动环境。
澳大利亚建议理事会进一步责成秘书处制定《国际电联活动行为准则》草案（或可通过专门小组进行），以便将定稿提交理事会2025年下届例会批准。


澳大利亚建议，《国际电联活动行为准则》可以《联合国行为守则》为基础，同时根据国际电联现有的道德规范政策以及其他类似联合国机构的行为准则（在相关和有用的情况下）对案文进行调整。澳大利亚还建议适当更新国际电联活动注册表的相关章节，要求代表和其他与会者同意将遵守《国际电联活动行为准则》作为参加国际电联活动的先决条件。

________________
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