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	目的 
本文件是实施有关“协调国际电联三个部门工作的战略”的第191号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）的报告。
理事会需采取的行动
请理事会将本报告记录在案。
与《战略规划》的关联
卓越的人力资源和组织创新。
财务影响：
在2024-2025年划拨预算范围内。
__________________
参考文件
全权代表大会第71号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）和第191号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）以及第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版）





1	背景情况
2022年全权代表大会（PP-22）通过第191号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）责成秘书长继续加强协作与合作战略，在三个部门与总秘书处共同关心的领域实现有效且高效的工作，从而避免重复工作，优化国际电联的资源使用。此外，还责成秘书长确定各部门之间以及与总秘书处的职能和活动重叠的所有形式和实例，并提出解决方案。
最后，第191号决议责成秘书长和各局主任确保向理事会报告三个不同部门在共同关注领域开展的协调活动以及取得的结果。
2	秘书处内部的协调 – 跨部门协调任务组（ISC-TF）
跨部门协调任务组（ISC-TF）由副秘书长领导，由各局和总秘书处的代表组成。
ISC-TF是在秘书处内部进行协调并与跨部门协调组（ISCG）联络的机构，以确定成员的需求，同时提供旨在改进整个国际电联合作和协调的可选方案。
自去年向理事会提交报告以来，秘书处继续努力组织并确定确保跨部门协调治理的最佳途径。这些工作包括：
•	改进总秘书处的跨部门协调网页并与ISCG主席协调。
•	2022年国际电联全权代表大会之后对国际电联主要大会/全会的决议进行对照，并对秘书处内部任务组和小组进行审议（并在RA-23之后更新），以提出一项战略，应对日益增多的共同关心领域。
•	更新了网页上公布的、要求进行开展跨部门协调的主题清单以及各部门和总秘书处任命的牵头人。
•	审议跨部门协调任务组（ISC-TF）的人员组成，使其更加重点突出、更加高效和富有成效。
•	更新规划、监督和报告工具，例如跨部门协调跟踪工具，秘书处牵头人通过该系统每年通报其主要工作/活动，供内部规划之用，并建立每年向理事会报告全权代表大会决议落实情况（包括跨部门协调）的网络平台。
•	修订相关行政规定，通过实施更有力的协调机制（包括规划、监督、评估和报告）处理已确定的共同关心主题，从而提高组织效能并尽可能降低潜在风险。
协调整个国际电联工作的跨部门团队所取得的具体成果见有关落实国际电联战略规划及活动的理事会C24/35号文件和有关落实“国际电联是一家”概念的C24/17号文件。
3	成员之间的协调 – 跨部门协调组（ISCG）
成员协调工作继续由ISCG负责，ISCG由Fabio Bigi先生（意大利）担任主席，是一个文稿驱动的小组。
作为一种成员协调机制，自向理事会2023年会议提交上一份报告之后，ISCG将举行两次联合会议：2024年1月24日与电信标准化顾问组（TSAG）；以及2024年5月21日与电信发展顾问组（TDAG）。两次会议均在国际电联总部（日内瓦）举行，允许通过Zoom平台进行远程参会并提供字幕。成果报告和行动呼吁定期提交各部门顾问组，并在必要时提交理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）。
ISCG继续将无障碍获取、气候变化和虚拟会议/远程参会作为其共同关心的主要议题加以研究，以确定成员的需求，并向秘书处就如何开展最佳协调提出必要的建议。根据2024年3月举行的无线电通信顾问组（RAG）会议的建议，ISCG同意将对可持续数字化转型的跟进工作作为需要全国际电联确定方法和开展协调的主题。
ISCG亦表示有兴趣参与新办公楼项目，以确保所有无障碍通行问题均得到考虑；并研究使国际电联网站更加安全、便于搜索、多语言、更加和谐和以用户为中心的战略，包括在同等地位上使用国际电联的六种正式语文。
ISCG强调了采取更积极主动方法的重要性，以及该组在满足精简决议和/或需要更好地在各部门和/或全权代表大会下分配主题方面的顾问作用。作为一个成员驱动的小组，ISCG的主要目标是转达成员的关切，并提出改进跨部门协调的方法。
有关ISCG的更多信息，如会议报告和讨论的文件，可查阅ISCG网页。
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