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	تقرير من الأمينة العامة
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	الغرض
تعرض هذه الوثيقة تقريراً بشأن تنفيذ القرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين المتعلق باستراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة.
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى العلم بالتقرير.
روابط ذات صلة بالخطة الاستراتيجية
التميز في مجال الموارد البشرية والابتكار التنظيمي.
الآثار المالية
ضمن الميزانية المخصصة لفترة السنتين 2024-2025.
___________
المراجع
القرار 71 (المراجَع في بوخارست، 2022) والقرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022)، والمقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين





1	خلفية
يكلف مؤتمر المندوبين المفوضين عام 2022 (PP-22) الأمينة العامة، من خلال القرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022)، بمواصلة تعزيز استراتيجية التنسيق والتعاون من أجل بذل جهود تتسم بالفعالية والكفاءة في المجالات ذات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة والأمانة العامة، وذلك لتجنب ازدواج الجهود واستعمال موارد الاتحاد على الوجه الأمثل. وعلاوةً على ذلك، تكلّف الأمينة العامة بتحديد جميع أشكال وأمثلة الوظائف والأنشطة المتداخلة بين القطاعات والأمانة العامة، واقتراح حلول لمعالجتها.
وأخيراً، يكلف القرار 191 الأمينة العامة ومديري المكاتب الثلاثة بضمان تقديم تقارير إلى المجلس عن أنشطة التنسيق المنفَّذة بين القطاعات المختلفة في كل مجال محدد كمجال اهتمام مشترك، وعن النتائج التي تم التوصل إليها.
2	التنسيق ضمن الأمانة - فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF)
يرأس نائب الأمينة العامة فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات ISC-TF)) ويضم ممثلين من المكاتب والأمانة العامة.
وفريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات هو الهيئة التي تنسق داخل الأمانة وتتواصل مع فريق التنسيق المشترك بين القطاعات (ISCG) لتحديد احتياجات الأعضاء وتوفير خيارات لتحسين التعاون والتنسيق عبر الاتحاد.
ومنذ عرض التقرير على المجلس العام الماضي، تواصل الأمانة العمل على تنظيم وإيجاد أفضل السبل لضمان إدارة التنسيق بين القطاعات. وتشمل هذه الجهود ما يلي:
	تحسين الصفحة الإلكترونية للتنسيق بين القطاعات في إطار الأمانة العامة وبالتنسيق مع رئيس فريق التنسيق بين القطاعات.
	ما نُفِّذ بعد مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 (وحُدِّث بعد جمعية الاتصالات الراديوية لعام 2023) من رسم خارطة ارتباطات القرارات الصادرة عن مؤتمرات الاتحاد وجمعياته الرئيسية، فضلاً عن استعراض لأفرقة المهام والأفرقة الداخلية لدى الأمانة، لاقتراح استراتيجية تتناول العدد المتزايد من المجالات ذات الاهتمام المشترك.
	تحديث قائمة المواضيع التي تدعو إلى التنسيق بين القطاعات إلى جانب جهات الاتصال التي تعيِّنها القطاعات والأمانة العامة والمنشورة في الصفحة الإلكترونية.
	استعراض تشكيل فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) لجعله أكثر تركيزاً وكفاءة وفعالية.
	تحديث أدوات التخطيط والمراقبة والإبلاغ، مثل متتبع التنسيق بين القطاعات حيث يقوم منسقو الأمانة بالإبلاغ عن أولوياتهم/أنشطتهم الرئيسية سنوياً لأغراض التخطيط الداخلي، وبإبلاغ منصة الويب لتقديم تقرير سنوي إلى المجلس عن تنفيذ قرارات مؤتمر المندوبين المفوضين، بما في ذلك التنسيق بين القطاعات.
	مراجعة الأمر الإداري ذي الصلة لمعالجة المواضيع المحددة ذات الاهتمام المشترك من خلال تنفيذ آلية تنسيق متينة، بما في ذلك التخطيط والمراقبة والتقييم والإبلاغ، مما يعزز الفعالية التنظيمية ويقلل المخاطر المحتملة إلى أدنى حد.
ويمكن الاطلاع على نتائج ملموسة للأفرقة المشتركة بين القطاعات التي تنسق العمل عبر الاتحاد في وثيقة المجلس C24/35 بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية وأنشطة الاتحاد، وفي الوثيقة C24/17 بشأن تنفيذ مفهوم "الاتحاد الواحد".
3	التنسيق بين الأعضاء - فريق التنسيق المشترك بين القطاعات (ISCG)
لا يزال التنسيق بين الأعضاء في إطار فريق التنسيق بين القطاعات برئاسة السيد فابيو بيجي (إيطاليا)، بوصفه فريقاً يقوم على المساهمات.
وسيكون فريق التنسيق بين القطاعات قد اجتمع مرتين، بصفته آلية تنسيق بين الأعضاء، منذ التقرير الأخير المعروض على المجلس في دورته عام 2023 - في 24 يناير 2024، بالاقتران مع اجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (TSAG)؛ وفي 21 مايو 2024، بالاقتران مع اجتماع الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (TDAG). وعُقد الاجتماعان كلاهما في مقر الاتحاد (جنيف) وسمحا بالمشاركة عن بُعد والعرض النصي للحوار من خلال منصة Zoom. وتُعرض تقارير النتائج والدعوات لاتخاذ إجراءات بانتظام على الأفرقة الاستشارية للقطاعات وعلى فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG‑FHR)، كلما دعت الحاجة.
ويواصل فريق التنسيق المشترك بين القطاعات (ISCG) معالجة إمكانية النفاذ وتغير المناخ والاجتماعات الافتراضية/المشاركة عن بُعد باعتبارها مواضيعه الرئيسية ذات الاهتمام المشترك بهدف تحديد احتياجات الأعضاء وتزويد الأمانة بالمشورة اللازمة بشأن أفضل سُبل التنسيق. وكما اقترح اجتماع الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية ((RAG الذي انعقد في مارس 2024، وافق فريق التنسيق المشترك بين القطاعات على إدراج متابعة التحول الرقمي المستدام كموضوع يتطلب نهجاً وتنسيقاً على مستوى الاتحاد ككل.
وأعرب فريق التنسيق بين القطاعات عن اهتمامه أيضاً بالمشاركة في مشروع المبنى الجديد لضمان أخذ جميع مسائل إمكانية النفاذ في الاعتبار؛ وبوضع استراتيجية لجعل موقع الاتحاد على شبكة الويب أكثر أماناً وقابلية للبحث وتعدداً باللغات ومواءماً ومتمحوراً حول المستعملين، بما في ذلك استعمال اللغات الرسمية الست للاتحاد على قدم المساواة.
[bookmark: _Hlk166243592]وسلط فريق التنسيق بين القطاعات الضوء على أهمية اتباع نهج أكثر استباقية، وعلى دوره كمستشار لمعالجة الحاجة إلى تبسيط القرارات و/أو توزيع المواضيع على نحو أفضل في إطار القطاعات و/أو في إطار مؤتمر المندوبين المفوضين. ويتمثل الهدف الرئيسي للفريق، بوصفه فريقاً يحركه الأعضاء، في نقل شواغل الأعضاء واقتراح سبل لتحسين التنسيق بين القطاعات.
ويمكن الاطلاع على معلومات أوفى عن فريق التنسيق بين القطاعات، مثل تقارير الاجتماعات والوثائق التي نوقشت، في الصفحة الإلكترونية لفريق التنسيق بين القطاعات. 
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