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	Назначение
Настоящий документ представляет собой отчет об изменениях в условиях службы персонала в соответствии с обязательствами МСЭ в рамках общей системы Организации Объединенных Наций.
Необходимые действия Совета
[bookmark: OLE_LINK3]Совету МСЭ предлагается принять к сведению информацию об изменении Генеральным секретарем условий службы персонала в Положениях о персонале МСЭ и Правилах персонала МСЭ, применимых к назначаемому персоналу. Эти изменения внесены в соответствии с процедурами, установленными Комиссией по международной гражданской службе (КМГС) и утвержденными ГА ООН, а также в соответствии с Резолюцией 647 Совета (С-1969, последнее изменение С03).
В соответствии с Резолюцией 46 (Киото, 1994 г.) Полномочной конференции Совету предлагается утвердить засчитываемое для пенсии вознаграждение, применяемое к избираемым должностным лицам, в том виде, в котором оно представлено в проекте Резолюции, содержащемся в Приложении к настоящему отчету.
Соответствующая увязка со Стратегическим планом
Развитие людских ресурсов и организационные инновации.
Финансовые последствия
Общая стоимость внедрения изменений в условия службы персонала на 2024 год составляет 2 631 332 швейцарских франка, которые распределяются следующим образом:
•	В соответствии с установленными КМГС процедурами в январе 2024 года и феврале 2024 года была скорректирована шкала засчитываемого для пенсии вознаграждения, применяемого ко всем сотрудникам категории специалистов и выше. Финансовые последствия на 2024 год, связанные с внедрением последовательных новых шкал засчитываемых для пенсии окладов, составляют 760 994 швейцарских франка в 2024 году (для покрытия периода в 12 месяцев с 1 января 2024 г. до конца года).
•	Чистые оклады сотрудников категории общего обслуживания возросли в соответствии с изменением индекса потребительских цен (ИПЦ) в Женеве с сентября 2022 года по сентябрь 2023 года, рост которого после учета местного налогообложения составил 1,5%. Финансовые последствия на 2024 год внедрения новой шкалы окладов составляют 501 045 швейцарских франков.
•	14 февраля 2024 года КМГС опубликовала результаты ежегодного обзора корректива по месту службы. Финансовые последствия на 2024 год внедрения нового корректива по месту службы в Женеве составляют 1 369 293 швейцарских франка (для покрытия периода в 11 месяцев с 1 февраля 2024 г. до конца года).
В случае если в соответствии с Резолюцией 1417 Совета это увеличение выходит за рамки бюджета на 2024−2025 годы, Генеральный секретарь уполномочен в ходе исполнения бюджета на 2024−2025 годы корректировать ассигнования, относящиеся к расходам (таким, как увеличение зачитываемого для пенсии вознаграждения и корректива по месту службы, применяемых к Женеве и принятых общей системой Организации Объединенных Наций), путем использования Резервного счета[footnoteRef:2]. [2: 	"Уполномочить Генерального секретаря при выполнении бюджета на 2024–2025 годы корректировать ассигнования по статьям расходов, упомянутым ниже в пунктах а) и b), в соответствии с произошедшими изменениями путем использования Резервного счета и при условии, что размер Резервного счета остается на уровне, предусмотренном в Решении 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.):
a)	увеличения шкалы окладов, пенсионных взносов и пособий, в том числе коррективов по месту службы, применимых к Женеве и принятых общей системой Организации Объединенных Наций;
b)	колебаний обменного курса между долларом США и швейцарским франком в той мере, в которой он влияет на затраты по персоналу для сотрудников, оплачиваемых по шкале Организации Объединенных Наций".] 

Справочные документы
Резолюция 46 (Киото, 1994 г.) Полномочной конференции; Резолюция 647 Совета (C-1969, последнее изменение C03)




I	Условия найма назначаемых должностных лиц
A	Сотрудники категории специалистов и выше
1	Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций (ГА ООН) на своей 78-й сессии (2023 г.) решила не принимать никаких мер по пункту, озаглавленному "Общая система Организации Объединенных Наций", в отношении условий службы в общей системе Организации Объединенных Наций[footnoteRef:3]. [3: 	Статья 10 устава КМГС, которая будет пересмотрена ГА ООН на ее 79-й сессии осенью 2024 года.
i) Корректировка шкалы базовых/минимальных окладов осуществляться не будет;
ii) объединение корректива по месту службы осуществляться не будет;
iii) корректировка надбавок на детей и иждивенцев второй ступени осуществляться не будет.] 

2	Ниже представлен порядок, в соответствии с которым применялись решения, принятые Комиссией по международной гражданской службе (КМГС), и изменения, внесенные в соответствии с процедурами, установленными КМГС в соответствии со Статьей 11.
Зачитываемое для пенсии вознаграждение
3	В соответствии с установленной КМГС процедурой шкала засчитываемого для пенсии вознаграждения сотрудников категории специалистов и выше пересчитывается при каждом пересмотре общей шкалы налогообложения персонала с использованием формулы зачитываемого для пенсии вознаграждения. Несмотря на то что общая шкала налогообложения персонала не была изменена, этот пересчет привел к увеличению шкалы зачитываемого для пенсии вознаграждения. Перерасчет шкалы зачитываемого для пенсии вознаграждения вступил в действие 1 января 2024 года.
4	С 1 февраля 2024 года коэффициент коррективов по месту службы для Нью-Йорка был повышен с 80,5 до 88,4, что привело к увеличению чистого вознаграждения в Нью-Йорке по категориям специалистов и выше на коэффициент 188,4/180,5. В соответствии со Статьей 51(b) Положений Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций (ОПФПООН)[footnoteRef:4] шкала засчитываемого для пенсии вознаграждения, применимая ко всем сотрудникам категории специалистов и выше, была скорректирована в ту же дату и на ту же процентную долю. [4: 	Статья 51(b): "В случае участников категории специалистов и выше шкала засчитываемого для пенсии вознаграждения соответствует той, которая приведена на веб-сайте КМГС... Она корректируется в тот же день, что и чистые суммы вознаграждения сотрудников категории специалистов и выше в Нью‑Йорке. Такая корректировка должна быть единообразной процентной долей, равной средневзвешенному изменению процента суммы чистого вознаграждения, как определено Комиссией по международной гражданской службе".] 

5	Таким образом, шкала засчитываемого для пенсии вознаграждения, применимая ко всем сотрудникам категории специалистов и выше, была скорректирована с повышением на 1,04 процента в соответствии с приведенным выше положением и введена в действие с 1 февраля 2024 года.
B	Сотрудники категории общего обслуживания
6	Методика КМГС для внесения промежуточных коррективов в шкалу окладов сотрудников категории общего обслуживания, работающих в Женеве, требует внесения изменений в чистые оклады таких сотрудников каждый раз, когда индекс потребительских цен (ИПЦ) для Женевы меняется на 1,5 процента по сравнению с индексом, используемым в момент внесения предыдущих изменений, или раз в 12 месяцев, в зависимости от того, что наступит раньше[footnoteRef:5]. [5: 	"Методология проведения обследований наилучших преобладающих условий службы в местах расположения штаб-квартир (методология проведения обследований I)", КМГС/94/R.16, 10 августа 2022 года.] 

7	Изменение ИПЦ для Женевы за период с сентября 2022 года по сентябрь 2023 года отражало чистое изменение шкалы окладов, которое с учетом местного налогообложения составляет увеличение на 1,5 процента. Поэтому в соответствии с упомянутой выше процедурой чистые оклады сотрудников категории общего обслуживания в Женеве были обновлены КМГС соответствующим образом; последним пересмотром был Пересмотр 59, вступивший в силу 1 сентября 2023 года.
II	Условия найма избираемых должностных лиц
8	Засчитываемое для пенсии вознаграждение, применимое к избираемым должностным лицам, также пересмотрено в той же пропорции, что и засчитываемое для пенсии вознаграждение, применимое к назначаемому персоналу (см. пункты 35). Это приводит к увеличению зачитываемого для пенсии вознаграждения на 1,04 процента, что отражено в Приложении к настоящему документу. В финансовые последствия включены дополнительные затраты на общую сумму 2 631 332 швейцарских франка.
Приложение: 1


ПРИЛОЖЕНИЕ
ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ […]
Условия службы избираемых должностных лиц МСЭ
Совет МСЭ,
ссылаясь на
Резолюцию 46 (Киото, 1994 г.) Полномочной конференции,
принимая во внимание
отчет Генерального секретаря о мерах, принятых в рамках общей системы Организации Объединенных Наций в соответствии с резолюцией 70/244 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций в отношении условий службы,
решает
утвердить следующее зачитываемое для пенсии вознаграждение, вступающее в силу, соответственно, с 1 января и 1 февраля 2024 года для избираемых должностных лиц МСЭ:
	
	Долл. США в год

	
	Засчитываемое для пенсии вознаграждение
(1 января 2024 года)
	Засчитываемое для пенсии вознаграждение 
(1 февраля 2024 года)

	Генеральный секретарь
	437 453
	456 600

	Заместитель Генерального секретаря и Директора Бюро
	405 722
	423 480
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