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	目的 
这是一份关于根据国际电联在联合国共同制度内的义务变更职员服务条件的报告。
理事会需采取的行动
请国际电联理事会将秘书长实施的、适用于委任职员的国际电联《人事规则和人事细则》中职员服务条件的变更记录在案。这些变更是根据联合国大会批准的国际公务员制度委员会（ICSC）的既定程序做出的，并符合理事会第647号决议（理事会1969年会议，理事会2003年会议最近一次修正）。
根据全权代表大会第46号决议（1994年，京都），请理事会批准本文附件决议草案中所含的适用于选任官员的应计养恤金薪酬。
与《战略规划》的关联
卓越的人力资源和组织创新。
财务影响
2024年落实职员服务条件变更的总费用为2 631 332瑞郎，具体细分如下：
[bookmark: lt_pId020]•	根据ICSC的既定程序，适用于所有专业及以上职类职员的应计养恤金薪酬表已于2024年1月和2024年2月得到调整。因连续实施新的应计养恤金薪金表，2024年的财务影响为760 994瑞郎（涵盖自2024年1月1日至该年年底的12个月）。
[bookmark: lt_pId023]•	一般事务职类工作人员的薪金净额随着2022年9月至2023年9月日内瓦消费价格指数（CPI）的变动而增加，在考虑到地方税收后，相当于增加1.5%。实施新的薪金表对2024年的财务影响为501 045瑞郎。
[bookmark: lt_pId024]•	ICSC于2024年2月14日发布了工作地点差价调整数年度审查结果。实施新的日内瓦工作地点差价调整数对2024年的财务影响为1 369 293瑞郎。（涵盖自2024年2月1日至该年年底的11个月）。
如果2024-2025年预算无法吸收上述增加额，则根据理事会第1417号决议，授权秘书长在执行2024-2025年预算期间，利用储备金账目调整与支出有关的拨款（如联合国共同制度通过的、适用于日内瓦的应计养恤金薪酬提高和工作地点差价调整数）。[footnoteRef:1] [1: 	“授权秘书长，根据发生的变化，在执行2024-2025年预算期间通过使用储备金账目，调整对下述a)和b)项支出的拨款，并且前提是储备金账目保持在第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版）规定的水平上：
a)	提高对薪金表、养恤金的缴款部分和津贴的拨款，其中包括联合国共同制度通过的、适用于日内瓦地区的任职地点补贴调整数；
b)	当美元和瑞郎的兑换率浮动影响到联合国薪金表上职员相关人员费用时，调整拨款。”] 

参考文件
全权代表大会第46号决议（1994年，京都）；理事会第647号决议（理事会1969年会议，理事会2003年会议最近一次修正）




一	委任职员的聘用条件
A	专业和专业以上职类职员
[bookmark: lt_pId034]1	联合国大会（UNGA）第78次会议（2023年）做出决定，不就有关联合国共同制度服务条件的“联合国共同制度”议项采取任何行动。[footnoteRef:2] [2: 	ICSC章程第10条，联合国大会将在2024年秋季举行的第79次会议上对其进行修订。
	(i) 基薪/底薪表不作调整。
	(ii) 工作地点差价调整数将不合并，且
	(iii) 子女和二级受扶养人的津贴不作调整] 

[bookmark: lt_pId035][bookmark: lt_pId037]2	国际公务员制度委员会（ICSC）做出的决定以及按照ICSC第11条规定的既定程序所作的变更均得到落实，具体如下：
	应计养恤金薪酬
3	根据ICSC的既定程序，每次审议共同的职员薪金税率表时，均使用应计养恤金薪酬公式重新计算专业及以上职类的应计养恤金薪酬表。虽然共同的职员薪金税率表没有变化，但重新计算导致应计养恤金薪酬表有所增加。重新计算的应计养恤金薪酬表自2024年1月1日起生效。
[bookmark: lt_pId040]4	自2024年2月1日起，纽约的任职地点补贴调整等级从乘数80.5改为88.4，导致纽约专业及以上职类的薪酬净额增加，比例为188.4/180.5。根据《联合国合办工作人员养恤基金条例》第51条(b)款，[footnoteRef:3]适用于所有专业及以上职类工作人员的应计养恤金薪酬表在同一日期以同一比例进行了调整。 [3:  	第51条(b)款：“就专业及以上职类参与人而言，应计养恤金薪酬表应如ICSC网站所列……此项调整应在纽约专业及以上职类官员薪酬净额调整的同一日期进行。这种调整应按国际公务员制度委员会确定的薪酬净额加权平均百分比变化这个统一百分比进行。”] 

[bookmark: lt_pId042]5	因此，专业及以上职类工作人员的应计养恤金薪酬表已按上述规定上调了1.04%，自2024年2月1日起生效。
B	一般事务类职员
6	为在日内瓦工作的一般事务类职员薪金表做出临时调整采用的ICSC方法要求，每当日内瓦消费价格指数（CPI）与上一期调整时所用指数相比出现了1.5%的浮动时，或者每隔12个月对此类职员的净薪金进行调整，以先发生者为准。[footnoteRef:4] [4: 	《总部工作地点现有最佳雇用条件的调查方法（调查方法一）》，ICSC/94/R.16，2022年8月10日。] 

[bookmark: lt_pId046]7	日内瓦CPI从2022年9月到2023年9月的变动反映了薪金表的净差异，在考虑了当地税收情况后，金额增长为1.5%。因此，采用上述程序，ICSC已对日内瓦一般事务类职员的净薪金在上次第59次修订版的基础上进行了相应上调，自2023年9月1日起生效。
二	选任官员的聘用条件
[bookmark: lt_pId050]8	适用于选任官员的应计养恤金薪酬已按照适用于委任职员的应计养恤金薪酬比例做了调整（见第3至5段）。结果是应计养恤金薪酬增加1.04%，详情见本文附件。额外费用已包括在总金额为2 631 332瑞郎的财务影响中。
附件：1件


附件
第[...]号决议草案
国际电联选任官员的服务条件
国际电联理事会，
忆及
全权代表大会通过的第46号决议（1994年，京都），
经审议
秘书长根据关于服务条件的联合国大会第70/244号决议，针对在联合国共同制度内采取的措施所做的报告，
做出决议
批准以下国际电联选任官员的应计养恤金薪酬，分别自2024年1月1日和2月1日起生效：
	
	年金额（美元）

	
	应计养恤金薪酬
（2024年1月1日）
	应计养恤金薪酬
（2024年2月1日）

	秘书长
	437 453 
	456 600

	副秘书长和
各局主任
	405 722 
	423 480
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