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秘书长 
 2023年1月16日，日内瓦 

参考： CL-23/1号通函 
 

国际电联各成员国主管部门 
监管机构 
学术成员 
部门成员和部门准成员 

 

事由： 启动并呼吁支持 – 国际电联专业人士计划 

尊敬的先生/女士， 

我谨代表国际电信联盟祝您新年快乐。 

我很高兴地通知您，本人作为秘书长的首批举措之一是启动国际电联青年专业人士计划（ITU-YPP）。 

正如您所了解的那样，国际电联青年战略旨在改善世界各地青年的生活并对其产生实际影响，同时确保青

年作为关键利益攸关方能有意义地参与国际电联落实2030年可持续发展议程的活动。 

全权代表大会第198号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）– 通过电信/信息通信技术为青年赋能和

WTDC第76号决议（2022年，基加利，修订版）– 为实现社会和经济赋能在男女青年中推广信息通信技术，将

为落实此战略提供指导。国际电联青年战略下的活动和工作围绕三个行动领域展开：赋能、参与和参加。 

作为国际电联青年战略参与支柱的组成部分，ITU-YPP是一项旨在招聘有才华、高素质青年专业人士的计

划。该计划将为青年专业人士提供指导和学习机会，并为有才华的专业人士打造职业发展途径。此举措亦将促

进国际电联专业知识的传授，培养下一代专家为数字发展做出贡献。 

ITU-YPP寻求聘用目前在国际电联代表性数不足的年轻候选人。此项计划的对象是发展中国家，特别是最

不发达国家、内陆发展中国家和小岛屿发展中国家21-30岁的应届毕业生和处于职业生涯初期的专业人士。候

选人的遴选将基于国际电联人力资源招聘规则和程序以及公开的职位空缺通知。 

请国际电联成员通过捐款支持此项计划，为青年人提供机会，使他们能够更多参与国际电联（在国际电联

总部和驻地）的工作并为弥合数字鸿沟做出贡献。 

更多信息请与国际电联人力资源管理部Diego Ruiz Proano先生（diego.ruiz@itu.int）和/或数字化社会处处长

Sylvia Poll女士（sylvia.poll@itu.int）联系。 

我谨对您的支持表示衷心感谢，并希望ITU-YPP成为我们共同努力，继续建设包容性互联互通世界的重要

组成部分。 

顺致敬意！ 

（原件已签） 

多琳·伯格丹-马丁 
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