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 الأمينة العامة 
 

 2023 يناير 16جنيف،  

   

 إدارات الدول الأعضاء في الاتحاد CL-23/1الرسالة المعممة  المرجع:

 الهيئات التنظيمية 

 الهيئات الأكاديمية

 أعضاء القطاعات والمنتسبون 

   

 ودعوة إلى تقديم الدعم   - ت الدولي للاتصالا للاتحاد لمهنيين الشبابا برنامج إطلاق  الموضوع:

 حضرات السادة والسيدات، 

 تحية طيبة وبعد، 

 الاتحاد الدولي للاتصالات، أتمنى لكم عاماً سعيداً.  باسم

 . (ITU-YPP)يسعد�ي إحاطتكم علماً بأن إحدى مبادراتي الأولى بصفتي الأمينة العامة إطلاق برنامج المهنيين الشباب للاتحاد و 

 وإحداث تأثير حقيقي إلى تحسين حياة الشباب في جميع أنحاء العالم    أن الشباباستراتيجية الاتحاد بشتهدف    وكما تعلمون، 
 . 2030 لشباب في أعمال الاتحاد كأصحاب مصلحة رئيسيين في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعامل  هادفة  عليها، وضمان مشاركة

تمكين الشباب من خلال لمؤتمر المندوبين المفوضين بشأن    )2022(المراجَع في بوخارست،    198القرار  ب   في تنفيذهاد  سترشَ ويُ 
للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات بشأن   )2022المراجَع في كيغالي،  (  76القـرار  والاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

تصن�ف و .  والاتصالات بين الشباب من الجنسين من أجل تمكينهم اجتماعياً واقتصادياً تعزيز استخدام تكنولوجيا المعلومات  
 ، التمكين والإشراك والمشاركة.في ثلاثة مجالات للعمل بشأن الشبابفي إطار استراتيجية الاتحاد  الأنشطة والجهود المقترحة

للاتحاد   الشباب  المهنيين  من  (ITU-YPP)وبرنامج  كجزء  هو  المشار  ركيزة،  الشباب،  بشأن  الاتحاد  استراتيجية  في   برنامجكة 
للمهنيين  والتعلم  للتوجيه  فرصاً  البرنامج  وسيوفر  عالياً.  تأهيلاً  والمؤهلين  الموهوبين  الشباب  المهنيين  توظيف  يستهدف 

تحاد، وإعداد جيل  نقل خبرات الا  كذلكهذه المبادرة    وستيسرللتطوير الوظيفي للمهنيين الموهوبين.    اً ستحدث مسار يالشباب، و 
 المستقبل من الخبراء للمساهمة في التنمية الرقمية. 

 إلى توظيف مرشحين شباب من الفئات السكانية الممثلة تمثيلاً ضعيفاً في الاتحاد. ويسعى برنامج المهنيين الشباب للاتحاد  
ممن عاماً    30و  21تتراوح أعمارهم بين    وسوف يستهدف البرنامج الخريجين الجُدد والمهنيين في بداية حياتهم المهنية الذين

نمواً   البلدان  أقل  ولا سيما  النامية،  البلدان  الساحلية    (LDC)يمثلون  غير  النامية  الصغيرة   (LLDC)والبلدان  الجزرية  والدول 
في الاتحاد وإعلانات  المعمول بها  . وسيتم اختيار المرشحين بناءً ع�ى قواعد وإجراءات توظيف الموارد البشرية  (SIDS) النامية

 الوظائف الشاغرة العامة. 

مقرنا  مع الاتحاد (في  العمل، مما يتيح الفرصة لتمكين الشباب من  ويُدعى أعضاء الاتحاد إلى دعم هذا البرنامج بمساهمات مالية
 الميدان) والمساهمة في سد الفجوة الرقمية.  الرئيسي وفي

ب الاتصال  يرجى  المعلومات،  من  رئيس  ولمزيد  بروانو،  رويز  دييغو  إدارة  السيد  البشرية دائرة  الدولي   الموارد  بالاتحاد 
 ).sylvia.poll@itu.intالمجتمع الرقمي (  شعبة   ة سيلفيا بول، رئيس  السيدة و/أو    )diego.ruiz@itu.int( للاتصالات 
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جهودنا المشتركة   هماً فيموأود أن أعرب عن خالص تقديري لدعمكم وأتمنى أن يصبح برنامج المهنيين الشباب للاتحاد عنصراً  
 لمواصلة بناء عالم موصول شامل.

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام.

 (توقيع)

 مارتن-دورين بوغدان


