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Secrétariat général (SG)

Geneve, le 17 mars 2023
Réf.: DM-23/1003
Contact: Mme Béatrice Pluchon Aux Etats Membres du Conseil de I'UIT
Courriel: ghs@itu.int
Objet: Consultation informelle sur les améliorations apportées au Conseil

Madame, Monsieur,

Je tiens a vous remercier une fois de plus pour votre participation a la réunion virtuelle informelle tenue
avec les Conseillers, qui s'est déroulée le 13 février 2023.

Suite a cette réunion, j'ai le plaisir de formuler les suggestions suivantes qui, je I'espére, contribueront a
renforcer |'efficacité de la préparation et des débats du Conseil:

1) Le Secrétariat recommande de raccourcir I'ordre du jour de la session de 2023 du Conseil et de
veiller a ce qu'il porte en priorité sur les points stratégiques. Un projet avancé d'ordre du jour
figure dans I'Annexe de la présente lettre pour que vous nous fassiez part de vos observations et
de vos suggestions.

Le projet d'ordre du jour sera officiellement envoyé début avril a tous les Etats Membres,
accompagné de la lettre d'invitation a la session de 2023 du Conseil, par laquelle tous les Etats
Membres seront invités a proposer des points d'ici au 16 mai, conformément au § 3 de I'Article 4
du Réglement intérieur du Conseil.

2) Le Secrétariat suggere d'apporter des améliorations au processus préparatoire en organisant une
série de séances d'information virtuelles thématiques a I'intention des Etats Membres du Conseil.

Les dates suivantes ont été réservées pour ces séances d'information: 19 avril, 9 mai et 22 juin.

Ces séances d'information se tiendront de 13 heures a 14 heures (heure de Genéve) et se
dérouleront en anglais uniquement. L'inscription est obligatoire et s'effectue a I'adresse suivante:

https://www.itu.int/net4/CRM/xreg/web/Login.aspx?src=Registration&Event=C-00012416.

Les sujets proposés pour ces séances d'information virtuelles thématiques sont les suivants:
gestion des groupes de travail du Conseil et des groupes d'experts, budget 2024-2025 et exécution
du budget 2023, stratégie centrée sur le personnel, présence régionale et initiatives régionales,
projet de nouveau batiment du siege de I'UIT, continuité des activités de I'UIT, stratégie de
mobilisation des ressources et préparation de la session du Conseil.

Les diapositives et les informations présentées lors de ces séances d'information seront mises a
disposition sur le site web du Conseil (accés réservé aux titulaires d'un compte TIES).

La premiere séance d'information virtuelle thématique qui se tiendra le 19 avril sera consacrée au
budget et a la gestion des groupes de travail du Conseil et des groupes d'experts.

3) Il est proposé d'améliorer la présentation des documents du Conseil. Un modele de document
remanié aidera les auteurs a mettre en évidence le lien entre leur proposition, le plan stratégique
et les incidences financieres possibles.
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5)

Afin d'améliorer la gestion du temps pendant la session et de gagner du temps pour garantir
I'efficacité des débats, le Secrétariat propose que seuls certains documents sélectionnés, qui
seront identifiés ultérieurement au cours de la préparation, soient présentés. Il sera pris note des
autres documents, et/ou ces documents seront adoptés comme un tout. Les Etats Membres du
Conseil auront, bien entendu, la possibilité de demander que des documents en particulier soient
ajoutés a la liste des documents a présenter lorsqu'ils proposeront des points a inscrire a I'ordre
du jour du Conseil, conformément a la procédure indiquée au point 1 ci-dessus.

Il est également conseillé de limiter a 20 pages la longueur du rapport annuel sur la mise en ceuvre
du plan stratégique. Le rapport principal portera principalement sur les résultats et les incidences.
Toutes les données pertinentes seront disponibles sous la forme d'un tableau de bord en ligne.
Une annexe présentant la mise en ceuvre de toutes les Résolutions pertinentes de la Conférence
de plénipotentiaires sera publiée en ligne en vue de limiter le nombre de rapports autonomes par
Résolution.

Enfin, conformément a I'Annexe 2 de la Décision 5 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de
plénipotentiaires, il est proposé, en principe, de limiter a quatre pages la longueur des documents
soumis et des contributions.

Le Secrétariat propose d'organiser un segment de haut niveau le premier jour du Conseil sur le
théme "Faire en sorte que I'UIT soit en adéquation avec sa mission". Les délégués de haut niveau
auront l'occasion de faire part de leurs points de vue sur les orientations stratégiques de I'UIT, sur
la base de I'allocution de la Secrétaire générale sur I'état de I'Union et du rapport annuel sur la
mise en ceuvre du Plan stratégique.

Enfin, il est suggéré d'organiser une retraite avec les Conseillers le lundi 10 juillet. De plus amples
détails seront communiqués ultérieurement.

Nous vous saurions gré de bien vouloir nous soumettre vos observations et suggestions concernant les
propositions ci-dessus d'ici au 31 mars 2023 a |'adresse gbs@itu.int.

Je me réjouis de pouvoir échanger avec vous lors de la prochaine séance d'information virtuelle thématique
le 19 avril.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |I'assurance de ma considération distinguée.

(signé)

Doreen Bogdan-Martin
Secrétaire générale

Annexe: 1
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ANNEXE

PROJET AVANCE D'ORDRE DU JOUR DE LA SESSION DE 2023 DU CONSEIL

PL1 | Segment de haut niveau: Faire en sorte que I'UIT soit en adéquation avec sa mission

1.1 | Etatdel'Union

1.2 Rapport sur la mise en ceuvre du Plan stratégique

1.3 Priorités de I'Union pour la période a venir

PL2 | Une UIT unie dans l'action (Politique générale, stratégie et activités)

2.1 Stratégie de coordination des efforts entre les trois Secteurs de I'Union

2.2 Plans opérationnels quadriennaux glissants de I'Union pour la période 2024-2027

2.3 Rapport sur les taches et fonctions du Vice-Secrétaire général

24 Rapport sur les initiatives régionales

2.5 Renforcement de la présence régionale

2.6 Journée mondiale des télécommunications et de la société de I'information

2.7 Travaux préparatoires en vue du Forum mondial des politiques de télécommunications/TIC
(FMPT-26)

2.8 Rapport exhaustif sur le role de I'UIT dans la mise en ceuvre des résultats du SMSI et du
Programme de développement durable a I'horizon 2030, ainsi que dans les processus de suivi et
d'examen associés

2.9 Mesurer les technologies de I'information et de la communication pour édifier une société de
I'information inclusive et qui facilite I'intégration

2.10 | Rapport sur les activités de formation de I'UIT

2.11 | Rapport sur l'utilisation des six langues officielles de I'Union sur un pied d'égalité

2.12 | Activités de I'UIT relatives a I'Internet (Résolutions 101, 102, 133, 180 et 206)

2.13 | Collaboration avec le systeme des Nations Unies

2.14 | Role de I'UIT dans la mise en ceuvre du programme "Espace 2030"

2.15 Rapport sur les progrés accomplis dans la mise en ceuvre de la Résolution 1408

2.16 | Rapport de la Commission permanente de I'administration et de la gestion

PL3 | Renforcement de la gouvernance (questions relatives aux conférences statutaires, assemblées,
Conseil et GTC de I'UIT, RRB)

3.1 Rapport sur la Conférence de plénipotentiaires de 2022

3.2 Travaux préparatoires en vue de la Conférence de plénipotentiaires de 2026

3.3 Travaux préparatoires en vue de I'Assemblée des radiocommunications (AR-23) et de la

Conférence mondiale des radiocommunications (CMR-23)




Date et lieu de I'Assemblée mondiale de normalisation des télécommunications (AMNT-24)

3.4 Travaux préparatoires en vue de I'Assemblée mondiale de normalisation des
télécommunications (AMNT-24) (dernier trimestre de 2024, Inde)
3.5 Examen périodique du Reglement des télécommunications internationales — Mandat révisé du
Groupe d'experts sur le RTI
3.6 Liste des candidatures aux fonctions de Président et Vice-Présidents des GTC et GE
3.7 Dates et durée proposées pour les sessions de 2024, 2025 et 2026 du Conseil et les séries de
réunions des Groupes de travail du Conseil en 2024 et 2025
3.8 Calendrier des futures conférences, assemblées et réunions de I'Union: 2023-2026
3.9 Résolutions et Décisions du Conseil devenues caduques
ADM 1 | Renforcement de I'excellence organisationnelle (budget et finances)
1 Mise en ceuvre du budget 2023 et mesures d'efficacité
2 Mise en ceuvre de la Résolution 1413 sur le plan de départ volontaire/par accord mutuel et plan
de départ a la retraite anticipé
3 Renforcement de la gestion financiere de I'Union
4 Choix de la classe de contribution aux dépenses de I'Union 2024-2027
5 Utilisation des éventuelles économies provenant du budget de la Conférence mondiale des
radiocommunications de 2023
6 Programme de transformation numérique
7 Stratégie de I'UIT pour la continuité des activités et plan d'action connexe (2023-2026)
8 Recouvrement des co(ts pour le traitement des fiches de notification des réseaux a satellite
Création d'un Groupe d'experts du Conseil chargé de réviser le bareme des droits de traitement
9 Arriérés et comptes spéciaux d'arriérés
10 Participation provisoire des entités s'occupant de questions de télécommunication aux activités
de I'UIT
11 Examen de la liste des entités exonérées
12 Demandes d'exonération de toute contribution au financement des dépenses relatives a la
participation aux travaux de I'UIT
13 Fonds pour le développement des technologies de I'information et de la communication (FDTIC)
14 Passifs de I'assurance maladie aprés la cession de service (ASHI)
15 Stratégie de mobilisation des ressources financieres a I'échelle de I'UIT
16 Projet de budget biennal de I'UIT pour 2024-2025
ADM 2 | Renforcement de I'excellence en matiére d'organisation (responsabilité)
1 Comptes vérifiés: rapport de gestion financiére vérifié pour 2022
2 Rapports du Vérificateur extérieur: comptes de I'Union pour 2022
3 Rapport de I'Auditeur interne




4 Rapport sur la mise en ceuvre de la recommandation résultant de la vérification concernant le
Bureau régional pour les Amériques

5 Rapport de I'Unité d'investigation de I'UIT

6 Douziéme rapport du Comité consultatif indépendant pour les questions de gestion (CCIG)

7 Comité consultatif indépendant pour les questions de gestion (CCIG): nomination des six experts
indépendants

8 Rapports du CCl sur les questions relatives a I'ensemble du systeme des Nations Unies
pour 2021-2022 et recommandations a l'intention des chefs de Secrétariat et des organes
délibérants

9 Rapport du Bureau de I'éthique

10 Rapport du Groupe de travail sur les contréles internes

11 Participation de I'UIT aux mémorandums d'accord ayant des incidences financiéres et/ou
stratégiques

ADM 3 | Renforcement de I'excellence organisationnelle (environnement propice, ressources

humaines, technologies de l'information, siege)

1 Rapport d'activité sur la mise en ceuvre du Plan stratégique pour les ressources humaines et de
la Résolution 48 (Rév. Bucarest, 2022) et stratégie centrée sur le personnel

2 Décisions de I'Assemblée générale des Nations Unies relatives aux conditions d'emploi dans le
cadre du régime commun des Nations Unies

3 Approbation du Statut modifié de la Commission de la fonction publique internationale (CFPI)

4 Orientations de haut niveau pour la gestion et la gouvernance des réunions entierement
virtuelles et des réunions physiques avec participation a distance

5 Rapport sur le cadre de cybersécurité et les contrdles informatiques internes au sein de I'UIT

6 Rapport sur les progrés réalisés concernant le projet de locaux du siege de I'Union

7 Rapport du Groupe consultatif d'Etats Membres (MSAG)

DOCUMENTS D'INFORMATION ET DIVERS

1 Liste récapitulative sur la mise en ceuvre de la réforme du systeme de développement des
Nations Unies

2 Contribution du Conseil de I'UIT au Forum politique de haut niveau pour le développement
durable (HLPF)

3 Bilan concernant I'ONU-SWAP — 2021

4 Etablissement de rapports et de statistiques sur les ressources humaines — Mise a jour
le 31 décembre 2022

5 Situation des arriérés dus a I'Union

6 Rapport d'activité sur les recommandations formulées par I'Unité de I'audit interne

7 Déclaration du Conseil du personnel

8 Accord de pays hote (HOA) avec le Gouvernement des Emirats arabes unis concernant la CMR




