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总秘书处（SG） 

 

 2023年3月17日，日内瓦 

文号： DM-23/1003 

致国际电联理事国 联系人： Béatrice Pluchon女士  
电子邮件： gbs@itu.int  
   

事由： 关于理事会改进的非正式磋商 

尊敬的女士/先生： 

再次感谢您参加了在2023年2月13日召开的与理事的非正式虚拟见面会。 

作为本次会议的后续行动，我很高兴提出以下建议，我希望这些建议将有助于进一步加强理事会筹备

工作和讨论工作的有效性。 

1. 秘书处建议缩短2023年理事会的议程，并确保其集中在战略议项上。本函附件中有一份预发本议

程草案，供大家研究和提出建议。 

该议程草案将于4月初与2023年理事会会议的邀请函一起正式发送给所有成员国，呼吁所有成员国根

据理事会议事规则第4.3条在5月16日前提出所有议项提议。 

2. 秘书处建议通过为理事国举办一系列虚拟专题吹风会来加强筹备进程。 

已为这些吹风会预留了以下日期：4月19日、5月9日和6月22日。 

这些吹风会将于13:00至14:00时（日内瓦时间）举行。吹风会仅使用英语进行交流。需要注册才能参

加这些会议，可通过以下链接进行注册：

https://www.itu.int/net4/CRM/xreg/web/Login.aspx?src=Registration&Event=C-00012416。 

虚拟专题吹风会的拟议议题如下：理事会工作组和专家组的管理、2024-2025年度预算和2023年度预

算的实施、人员战略、数字化转型战略、区域代表处和举措、国际电联新总部项目、国际电联业务的持续

性、资源筹集战略以及理事会会议的筹备。 

吹风会期间分享的幻灯片和信息会受到保护，将通过TIES账号在理事会网站上进行获取。 

4月19日的第一次虚拟专题吹风会将重点关注预算和理事会各个工作组和专家组的管理。 

3. 建议改进理事会文件的格式。改良后的文件模板将有助于作者突出其提案、战略规划和可能的财

务影响之间的联系。 

为了改善会议期间的时间管理，为有效的辩论节省时间，秘书处建议只提交选定的文件，这些文件将

在准备工作的后期阶段进行确定。其他文件将被记录在案和/或作为一揽子文件通过。当然，理事国在按

照上述第1点规定的程序提出列入理事会议程的议项时，有可能要求将特定文稿列入要提交的文件清单。 

还建议将关于落实战略规划情况的年度报告的长度限制在20页以内。主报告将重点关注结果和影响。

所有相关数据将以在线信息概览的形式提供。将在网上公布一份附件，介绍所有有关全权代表大会决议的

落实情况，以期限制按决议编写的单独报告的数量。 
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最后一项建议，根据第5号决定的附件2，原则上，将输入文件和文稿的长度限制在四页内。 

4. 秘书处建议在理事会的第一天组织一次关于“建设名副其实的国际电联”的高层对话会。这将提

供一个机会，让高级别代表们根据秘书长的讲话中所介绍的国际电联的现状和落实战略规划情况

年度报告，分享他们关于国际电联战略方向的看法。 

5. 最后，建议在7月10日（星期一）举行一次理事务虚会。进一步的细节将在适当的时候提供给大

家。 

非常欢迎大家在2023年3月31日前对上述提议提出反馈意见和建议，请将意见和建议发到gbs@itu.int。 

我期待在4月19日的下一次虚拟专题吹风会上与各位进行交流。 

顺致敬意！ 

（原件已签） 

秘书长 

多琳·伯格丹-马丁 

附件：1 
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附件 

2023年理事会预发本议程草案 

 

PL 1 高层对话会：建设胜任其职的国际电联 

1.1 国际电联现状评述 

1.2 有关落实国际电联战略规划的报告 

1.3 国际电联在未来一段时间的优先事项 

PL 2 国际电联内协调一致(总体政策、战略和活动) 

2.1 协调国际电联三个部门工作的战略 

2.2 国际电联2024-2027年四年期滚动式运作规划草案 

2.3 关于副秘书长的任务和职责的报告 

2.4 关于区域举措的报告 

2.5 加强区域代表处的作用 

2.6 世界电信和信息社会日（WTISD） 

2.7 筹备2026年世界电信政策论坛（WTPF-26） 

2.8 关于国际电联在落实信息社会世界高峰会议（WSIS）成果和2030年可持续发展议程及其跟进和

审查进程中作用的综合报告 

2.9 为建设综合型包容性信息社会进行信息通信技术的衡量 

2.10 关于国际电联培训活动的报告 

2.11 在同等地位上使用国际电联所有六种正式语文的报告 

2.12 有关国际电联根据第101、102、133、180和206号决议开展的互联网活动 

2.13 与联合国系统的协作 

2.14 国际电联在《“空间2030”议程》落实进程中的作用 

2.15 落实第1408号决议的进展报告 

2.16 行政和管理常设委员会的报告 

PL 3 改善治理（国际电联法定大会、全会、理事会和理事会工作组事项、无线电规则委员会

（RRB）） 

3.1 关于2022年全权代表大会的报告 

3.2 筹备2026年全权代表大会 

3.3 2023年无线电通信全会（RA-23）和2023年世界无线电通信大会（WRC-23）的筹备工作 
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3.4 
2024年世界电信标准化全会（WTSA-24）的日期和地点 

2024年世界电信标准化全会（WTSA-24）的筹备工作（印度，2024年第4季度） 

3.5 《国际电信规划》的定期审查 – 《国际电信规划》专家组（EG-ITRS）的修订职责范围 

3.6 各个理事会工作组（CWG）、专家组（EG）正副主席候选人名单 

3.7 理事会2024年、2025年和2026年会议以及理事会工作组2024-2025年集中召开会议的拟议日期

和会期 

3.8 国际电联未来大会、全会和会议的时间安排：2023-2026年 

3.9 已过时的理事会决议和决定 

ADM 1 提高卓越的组织（预算和财务） 

1 落实2023年预算和增效措施 

2 关于自愿/协议离职和提前退休计划的第1413号决议的落实情况 

3 加强国际电联的财务管理 

4 摊付国际电联2024-2027年费用的会费等级的选择 

5 对2023年世界无线电通信大会预算的有关节余的使用 

6 数字化转型计划 

7 国际电联的业务持续性战略和相关的2023-2026年行动规划 

8 卫星网络申报处理的成本回收 

设立理事会专家组修订处理收费标准 

9 欠款和欠款专账 

10 与电信事务有关的实体临时参加国际电联的活动 

11 审议免予缴费的实体清单 

12 申请免予缴纳用于摊付参加国际电联工作费用的会费 

13 信息通信技术发展基金（ICT-DF） 

14 离职后健康保险（ASHI）债务 

15 全国际电联的《财务资源筹措战略》 

16 国际电联2024-2025年两年期预算草案 

ADM 2 提高卓越的组织（问责制） 

1 审定账目：审定的2022年财务工作报告 

2 外部审计员的报告：2022年的国际电联账目 

3 内部审计员的报告 
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______________ 

4 关于美洲区域代表处审计建议落实情况的报告 

5 国际电联调查处的报告 

6 独立管理顾问委员会（IMAC）的第12次报告 

7 独立管理顾问委员会（IMAC）：任命的6位独立专家 

8 联检组关于2021-2022年联合国系统范围内问题的报告和向行政首长与立法机构提出的建议 

9 道德规范办公室的报告 

10 内部控制工作组的报告 

11 国际电联加入具有财务和/或战略影响的谅解备忘录 

ADM 3 提高卓越的组织（有利环境、人力资源、信息技术、总部） 

1 有关落实人力资源战略规划和第48号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）以及人员战略的进

展报告 

2 联合国大会（UNGA）有关联合国共同制度服务条件的决定 

3 批准国际公务员制度委员会（ICSC）的修订章程 

4 管理和治理全虚拟会议和可远程参会的实体会议的高级别指南 

5 关于国际电联内部网络安全框架和内部信息技术控制的报告 

6 国际电联总部办公场所项目进展报告 

7 成员国顾问组（MSAG）的报告 

情况通报文件和其它事宜 

1 联合国发展系统改革落实情况的清单 

2 国际电联理事会提交2023年可持续发展高级别政治论坛（HLPF）的文稿 

3 《联合国全系统性别平等和女性赋能行动计划》（UN-SWAP）2021年报告文件 

4 人力资源报告和统计数据 – 2022年12月31日更新 

5 国际电联的欠款现状 

6 内部审计建议的进展报告 

7 职工委员会的声明 

8 与阿拉伯联合酋长国政府关于世界无线电通信大会（WRC）的东道国协议（HOA） 


