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	مساهمة من الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية والمملكة العربية السعودية ومملكة البحرين وجمهورية مصر العربية والإمارات العربية المتحدة ودولة الكويت والمملكة المغربية وتونس

	مقترح لتمكين المرأة وإدماجها في أنشطة الاتحاد الدولي للاتصالات

	الغرض
تسعى هذه المساهمة إلى تعزيز جهود الاتحاد وتوحيدها من أجل تمكين المرأة وضمان إدماجها ومشاركتها النشطة في جميع أنشطة قطاعات الاتحاد.
الإجراء المطلوب من المجلس
النظر في المقترح لاعتماده، واتخاذ الإجراءات المناسبة.
___________
المراجع
إعلان قطاع الاتصالات الراديوية بشأن "تشجيع المساواة والإنصاف والتكافؤ بين الجنسين في قطاع الاتصالات الراديوية بالاتحاد الدولي للاتصالات"
القرار 55 لقطاع تقييس الاتصالات بشأن "تشجيع المساواة بين الجنسين في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات للاتحاد الدولي للاتصالات"
[bookmark: _Toc401807920][bookmark: _Toc505877430][bookmark: _Toc505929444][bookmark: _Toc506389971][bookmark: _Toc110265254][bookmark: _Toc113011922]القرار 55 لقطاع تنمية الاتصالات (المراجَع في كيغالي، 2022) بشأن "تعميم منظور المساواة بين الجنسين في الاتحاد من أجل تمكين المرأة من خلال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات"
القـرار 70 لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 (المراجَع في بوخارست، 2022) بشأن "تعميم منظور المساواة بين الجنسين في الاتحاد وترويج المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات من خلال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات"
القرار 191 لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 (المراجَع في بوخارست، 2022) بشأن "استراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة"




مقدمة
يولي الاتحاد اهتماماً كبيراً لمسألة تمكين النساء والفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إذ أطلق العديد من المبادرات لتحقيق هذا الغرض، وتمّ دعم ذلك من خلال اتخاذ عدد من القرارات.
وفي عام 2016، وخلال الحلقة الدراسية العالمية للاتصالات الراديوية (WRS-16)، أطلق قطاع الاتصالات الراديوية مبادرة شبكة المرأة (NoW) لتشجيع التوازن بين الجنسين في هيئات صنع القرار وحلقات النقاش واللجان النظامية ولجان الدراسات في قطاع الاتصالات الراديوية بالاتحاد في إطار أحداث القطاع ذاته. والهدف من هذه الشبكة، المعروفة الآن باسم شبكة المرأة من أجل المؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية (NoW4WRC) هو بناء القدرات في إطار العملية المتعلقة بالمؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية من أجل تشجيع مشاركة أكبر للمرأة في الأدوار الرئيسية للمؤتمرات والأحداث المتعلقة بالاتصالات الراديوية، وتنمية قدرة مجتمع النساء في الاتحاد ومساهمته. وبالإضافة إلى ذلك، تسعى الشبكة إلى توفير منتدى لتبادل المعارف والتواصل وتقديم التوجيه.
وفي العام نفسه، تم إنشاء فريق الخبراء التابع للاتحاد والمعني بالمرأة في مجال التقييس (WISE) في دورة الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات، بهدف تشجيع المشاركة النشطة للمرأة في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات واضطلاعها بالأدوار القيادية للقطاع ذاته، بما يتماشى مع القرار 55 (المراجَع في دبي، 2012) لقطاع تقييس الاتصالات.
وفي عام 2021، أُنشئت شبكة المرأة من أجل المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (NoW4WTDC، المعروفة الآن باسم شبكة المرأة في قطاع تنمية الاتصالات) في كل منطقة من مناطق الاتحاد الست لتشجيع التوازن بين الجنسين في الأنشطة التي تسبق المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات. وتتمثل أهداف هذه الفروع فيما يلي: أ) بناء مجتمع يمكن أن تدعم فيه المندوبات بعضهن بعضاً، وتوسيع شبكتهن، والدعوة إلى تبادل الخبرات والمعارف؛ ب) وتعزيز المشاركة الفعّالة للمرأة في أنشطة الاتحاد والقطاع بشكل عام؛ ج) وبروز المرأة وتمكينها لتولي مسؤوليات أكبر في وفدها وفي المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات وفي المحافل المماثلة في المستقبل؛ د) وتشجيع المندوبات المتمرسات على توجيه المهنيات العاملات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لاستحداث قاعدة أقوى للنساء في المجال الرقمي. وأُنشئ، بعد ذلك، مجلس استشاري للشبكة، يتألف من أعضاء من جميع مناطق الاتحاد الست، من أجل توفير التوجيه الاستراتيجي لمدير مكتب تنمية الاتصالات، وتيسير التعاون الوثيق بين الفروع الإقليمية للشبكة وتعزيز التآزر بين الأنشطة المعنية.
وجدير بالإشارة أيضاً أنه تم إطلاق برنامج قطاع تنمية الاتصالات بشأن المرأة في الفضاء السيبراني لأول مرة في عام 2021، بهدف معالجة الحواجز الثقافية والنظامية التي تمنع إشراك النساء على نطاق أوسع في مجال الأمن السيبراني، مع العمل على تزويدهن بمجموعة المهارات اللازمة للدخول إلى هذا المجال والازدهار فيه. إن الهدف من البرنامج هو تعزيز بناء المجتمع المحلي، والتوجيه، والتضامن بين الكبار والصغار من النساء في هذا القطاع.
وأُنشئت أربع مبادرات في قطاعات الاتحاد الثلاثة بالأهداف نفسها. ومع ذلك، وتحقيقاً لمفهوم الاتحاد الواحد، وتوفيراً للجهد وحشداً للموارد، ينبغي أن يكون هناك تنسيق وثيق بين جميع المبادرات تحت إشراف هيئة شاملة واحدة في الاتحاد تنظم أنشطتها ذات الصلة وتديرها. وفي الواقع، فإن غالبية أنشطة هذه المبادرات هي أنشطة غير متخصصة ومشتركة بينها، إلى جانب التدريب على المهارات الشخصية. ويُعتقد اعتقاداً راسخاً بأن توحيد الجهود والتعاون الوثيق سيحقق بشكل أفضل هدف الاتحاد المتمثل في تمكين النساء والفتيات وتشجيع مشاركتهن الفعّالة في أنشطته، وتعزيز اضطلاعهن بالأدوار القيادية.
المقترح
يُدعى المجلس، بالنظر إلى ما ورد أعلاه فيما يتعلق بالقرارات وإعلان قطاع الاتصالات الراديوية، وإدراكاً لأهمية تمكين النساء والفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إلى جانب الرغبة في الحفاظ على جميع مبادرات وأنشطة الاتحاد التي تستهدف تشجيع المشاركة النشطة للنساء والفتيات في إطار أنشطة الاتحاد وفعالياته، إلى ما يلي: 
	الطلب من الأمينة العامة اتخاذ الخطوات اللازمة لإنشاء هيئة شاملة واحدة تضم جميع مبادرات الاتحاد من أجل المرأة في القطاعات الثلاثة لضمان تعاونها وتنسيق أنشطتها وعملها، مع توفير الموارد والاستفادة منها، وتقديم تعليقات بشأن هذا الأمر في دورة المجلس المقبلة.
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