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	[bookmark: dtitle1]ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДХОДА "ЕДИНЫЙ МСЭ" ДЛЯ РАЦИОНАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ, ПОДОТЧЕТНОСТИ И ГИБКОСТИ ВО БЛАГО ВСЕХ СТРАН И ДЛЯ БУДУЩЕГО СОЮЗА

	Назначение
Укреплять управление финансами и подотчетность, повышать организационную гибкость и усиливать воздействие "Единого МСЭ" для всех стран, обеспечивая при этом долгосрочные и позитивные изменения в культуре.
Необходимые действия Совета
[bookmark: _Hlk138853358][bookmark: lt_pId014]Совету предлагается направить проекты предложений, содержащиеся в Документах C23/13, C23/27, C23/50 и C23/52 РГС-ФЛР для дальнейшего изучения и разработки KPI для организационной эффективности в соответствии с Резолюцией 151 ПК и пересмотренным кругом ведения РГС-ФЛР.
__________________
Справочные материалы
[bookmark: lt_pId018][bookmark: lt_pId019]Устав МСЭ
Резолюции 25, 71, 94, 151 и 191 Полномочной конференции
Решение 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции
Кигалийский план действий





Базовая информация
[bookmark: lt_pId023]Отмечается, что Уставом МСЭ, Резолюцией 71 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) и Финансовыми правилами предусматривается, что каждое Бюро МСЭ и Генеральный секретариат должны играть уникальную роль в выполнении стратегических планов МСЭ и в выполнении конкретных и уникальных мандатов. Аналогичным образом, все Бюро являются независимыми и уполномочены различными положениями Устава МСЭ и соответствующих Резолюций на выполнение своих мандатов. Таким образом, Бюро действуют независимо друг от друга, и их мандаты определены различными положениями Устава МСЭ и соответствующих Резолюций.
Несмотря на это, перед МСЭ стоят проблемы эффективности и справедливости, такие как высокие затраты, связанные с проведением форумов и мероприятий в штаб-квартире и в других странах, включая письменный перевод, устный перевод и материально-техническое обеспечение.
Мы считаем, что технологии и новые методы работы, включая автоматизацию и УОР, могут повысить производительность труда и эффективность затрат и углубить специальные знания и опыт в целях повышения эффективности воздействия, без чрезмерных затрат на вспомогательные услуги.
Организационное преобразование, разработанное с учетом потребностей развивающихся стран, обеспечило бы несколько преимуществ, в том числе снижение затрат на проведение у себя мероприятий, улучшение доступа к соответствующему контенту на всех языках и создание новых специальных знаний и опыта во всех секторах, особенно в зональных отделениях МСЭ.
Предложение
[bookmark: lt_pId029]Напоминаем членам Совета, что концепция "Единый МСЭ", целью которой является улучшение работы МСЭ с Государствами-Членами, в настоящее время не определена. Ввиду этого определение конкретных организационных стратегий является сложным и преждевременным. 
Вследствие этого членам Совета предлагается поручить РГС-ФЛР разработать концепцию и установить ее измеримые ключевые показатели деятельности (KPI).
[bookmark: lt_pId031]Наряду с этим членам Совета предлагается направить РГС-ФЛР проекты предложений из Документов C23/13, C23/27, C23/50 и C23/52 для дальнейшего изучения. Это связано с определением концепции "Единый МСЭ" и разработкой KPI по организационной эффективности, согласно Резолюции 151 ПК и пересмотренному кругу ведения РГС-ФЛР.
______________
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