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	تقرير من الأمينة العامة
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	الغرض 
تعرض هذه الوثيقة استراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة بناءً على القرارات التي اتخذتها الدول الأعضاء في مؤتمر المندوبين المفوضين (بوخارست، 2022) (PP-22).
الإجراء المطلوب من المجلس
يُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير وأن يطلب من الأمانة إحالته للعلم إلى الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية (RAG)، والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (TSAG)، والفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (TDAG).
الصلة بالخطة الاستراتيجية
التميز في مجال الموارد البشرية والابتكار التنظيمي.
الآثار المالية
لا شيء.
___________
المراجع
القرار 71 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين والقرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين والمقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين





1	استراتيجية التنسيق بين القطاعات
1.1	يكلف مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 (PP-22) الأمينة العامة، من خلال القرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022)، بمواصلة تعزيز استراتيجية التنسيق والتعاون من أجل بذل جهود تتسم بالفعالية والكفاءة في المجالات ذات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة والأمانة العامة، وذلك لتجنب ازدواج الجهود واستعمال موارد الاتحاد على أمثل وجه. وعلاوةً على ذلك، تكلّف الأمينة العامة بتحديد جميع أشكال وأمثلة الوظائف والأنشطة المتداخلة بين القطاعات والأمانة العامة، واقتراح حلول لمعالجتها.
2.1	وبناءً على الأمر الإداري رقم 06/23، فوضت الأمينة العامة لنائب الأمينة العامة المسؤولية عن تنفيذ استراتيجيات وآليات التنسيق بين القطاعات لتسهيل التعاون وتنسيق الأنشطة داخل الاتحاد، من خلال أفرقة مشتركة بين القطاعات، من أجل تحقيق "الاتحاد الواحد".
3.1	ويمكن الاطلاع على تقابل القرارات الصادرة عن المؤتمرات والجمعيات الرئيسية للاتحاد (مؤتمر المندوبين المفوضين، وجمعية الاتصالات الراديوية، والمؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية، والجمعية العالمية لتقييس الاتصالات، والمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات) الذي تحدَّد بعد أن اختتم مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 أعماله في أكتوبر 2022 في الموقع الإلكتروني للاتحاد تحت عنوان التنسيق بين القطاعات.
4.1	وقاد نائب الأمينة العامة مزيداً من التحليل لاقتراح استراتيجية يمكن أن تعالج العدد المتزايد من المجالات ذات الاهتمام المشترك، بغرض واضح وتسلسل واضح للسلطة، وكذلك آليات الرصد والتقييم، لتسهيل متابعة تنفيذ القرار 191 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين.
5.1	وتقترح الاستراتيجية الجديدة آلية تنسيق بين القطاعات يتم توجيهها من خلال ثلاثة مسارات حسب الموضوعات ومستوى التنسيق المطلوب. وهذه المسارات هي:
 أ )	القيادة الاستراتيجية
سيقوم نائب الأمينة العامة ومديرو المكاتب "بمناصرة" الموضوعات التي تعتبر استراتيجية لتمكين الاتحاد بالقيام بدور رائد ولمواءمة عمله، بناءً على ولايته وغاياته الاستراتيجية (التوصيلية الشاملة والتحول الرقمي المستدام)، ولأهمية الحفاظ على الزخم داخل منظومة الأمم المتحدة نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحلول عام 2030.
وسيُنسق هذا المسار ويُستعرض على مستوى لجنة التنسيق (CoCo)[footnoteRef:1]. [1: 	تساعد لجنة التنسيق (CoCo) الأمينة العامة وتقدم لها المشورة بشأن جميع المسائل المذكورة في الأحكام ذات الصلة من المادة 26 من دستور الاتحاد، والمواد ذات الصلة من اتفاقية الاتحاد (المادة 6). وتتألف اللجنة من خمسة مسؤولين منتخبين. انظر النصوص الأساسية للاتحاد هنا.] 

ب)	التنسيق البرنامجي
سيحل هذا المسار محل فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) وسيتولى قيادته فريق تنسيق الإدارة (MCG)،[footnoteRef:2] بما في ذلك المديرون الإقليميون، لضمان التآزر، وتجنب ازدواجية الجهود، وتحقيق الاستعمال الأمثل للموارد، للاستفادة من تأثير الموضوعات البرنامجية، وكذلك لتعزيز التنسيق والتعاون بين قطاعات الاتحاد الثلاثة والأمانة العامة في تنفيذ الأنشطة من خلال المكاتب الإقليمية. [2: 	يقوم فريق تنسيق الإدارة (MCG) بإعداد المشورة والتوصيات لتنظر فيها لجنة التنسيق. وهو يتألف من خمسة مسؤولين منتخبين، هم شاغلو المناصب D2 (حالياً نواب مديري المكاتب)، ورؤساء دائرة التخطيط الاستراتيجي وشؤون الأعضاء (SPM)، ودائرة إدارة الموارد البشرية (HRMD)، ودائرة إدارة الموارد المالية (FRMD) ووحدة الشؤون القانونية (JUR). وفريق تنسيق الإدارة+ يشمل المديرين الإقليميين.] 

وسيتم وضع خطة عمل سنوية وإعداد تقارير نصف سنوية حسب الموضوع لأغراض الرصد والتقييم.
ج)	قرارات الأداء والتحول
سيتناول هذا المسار الموضوعات المتعلقة بالتميز في المنظمة. وتحت قيادة نائب الأمينة العامة، سيتم الاتفاق على إجراءات منسقة مع نواب مديري المكاتب داخل فريق D2،[footnoteRef:3] لتعبر عن العمل وفقاً لمبادرة "الاتحاد الواحد". [3: 	فريق D2 يتألف من نواب مديري المكاتب (مناصب D2) ويرأسها نائب الأمينة العامة.] 

6.1	والموضوعات التي لا يمكن إدراجها للتنسيق الوثيق تحت أي من المسارات الثلاثة المقترحة، ستقدَّم تقاريرها من خلال "آلية تقاسم المعلومات". وستقرر لجنة التنسيق وفريق تنسيق الإدارة وفريق D2 (حسب أي فئة من الفئات الموصوفة أعلاه يندرج الموضوع المحدد تحتها) الجهة التي ستقود تنسيق جميع الموضوعات المتفق عليها. وستضع أمانة الاتحاد مبادئ توجيهية لرصد التنفيذ وتقييم تأثير التنسيق بين القطاعات ككل، بما في ذلك الآلية القائمة على نطاق الاتحاد لتقاسم المعلومات.
7.1	وستواصل الأمانة أيضاً، بتنسيق من نائب الأمينة العامة، التواصل مع الأفرقة الاستشارية للقطاعات ومع فريق التنسيق بين القطاعات التابع للأفرقة الاستشارية للقطاعات لتحديد احتياجات الأعضاء.
2	فريق التنسيق بين القطاعات
1.2	اجتمع فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG)، بصفته آلية التنسيق بين الأعضاء، في 2 مايو 2023، بالاقتران مع الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية (RAG)، وواصل مناقشة إمكانية النفاذ، وتغير المناخ والاجتماعات الإلكترونية، بهدف تحديد احتياجات الأعضاء وتزويد الأمانة بالمشورة الضرورية في المجالات ذات الاهتمام المشترك. وقُدِّم تقرير شفوي إلى اجتماع الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية. كما قُدِّم تقرير الاجتماع إلى الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (TSAG) والفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (TDAG)، في يونيو 2023، للعلم واتخاذ الإجراء اللازم.
2.2	ومن بين الموضوعات التي نوقشت، أعرب فريق التنسيق بين القطاعات عن اهتمامه بالمشاركة في مشروع المبنى الجديد لضمان أخذ جميع مسائل إمكانية النفاذ في الاعتبار. وعلاوةً على ذلك، أثيرت الحاجة إلى وضع إجراءات معيارية لاجتماعات الاتحاد. كما شجع فريق التنسيق بين القطاعات أمانة الاتحاد على المضي قدماً في العمل على تنسيق المواقع الإلكترونية لقطاعات الاتحاد لضمان الوضوح وسهولة التصفح وتحقيق صورة "الاتحاد الواحد"، بما في ذلك استعمال اللغات الرسمية الست للاتحاد على قدم المساواة، وتحسين نظام البحث. ولمزيد من المعلومات عن فريق التنسيق بين القطاعات، يُدعى المجلس إلى زيارة الموقع الإلكتروني لفريق التنسيق بين القطاعات.
3	المقترح
يُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير وأن يطلب من الأمانة إحالته للعلم إلى الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات والفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات.
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