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	议项
	标题
	文件编号
C23/XX

	PL 1
	建设名副其实的国际电联
	

	1.1
	国际电联现状评述
	_

	1.2
	关于国际电联战略规划的落实和所开展活动的报告（2022年7月至2023年4月）
	C23/35

	1.3
	加速实施国际电联2024-2027年战略规划
	C23/36

	
	实现卓越组织的变革路线图
	C23/52

	
	多国文稿 – 确保采用“国际电联是一家”的方法，实现健全的财务规划、问责制和灵活性，以造福所有国家和国际电联的未来
	C23/72

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 对秘书长通过C23/36、C23/52、C23/53和C23/62号文件提交理事会的报告的意见
	C23/90

	PL 2
	国际电联一体行动（一般性政策、战略及活动）
	

	2.1
	协调国际电联三个部门工作的战略
	C23/27

	
	中华人民共和国的文稿 – 关于进一步落实“国际电联是一家”理念的建议
	C23/79

	
	多国文稿 – 确保采用“国际电联是一家”的方法，实现健全的财务规划、问责制和灵活性，以造福所有国家和国际电联的未来
	C23/72

	2.2
	国际电联2024-2027四年期滚动运作规划草案
	C23/28

	2.3
	在包括标准制定方面与联合国系统及其他国际政府间进程协作
	C23/49

	
	多国文稿 – 在以人为本的数字化转型愿景中对电信/ICT技术采取基于人权的方法
	C23/74

	2.4
	国际电联在落实《“空间2030”议程：空间作为可持续发展的驱动因素》及其跟进和审查进程中的作用
	C23/58

	2.5
	[bookmark: _Toc413838430][bookmark: _Toc2083389]副秘书长的任务和职能
	C23/29

	2.6
	[bookmark: _Toc536172336][bookmark: _Toc413838286]加强国际电联区域代表处的作用
	C23/25(Rev.1)

	
	澳大利亚的文稿 – 加强国际电联区域代表处作用的战略方法
	C23/68

	2.7
	地区办事处从特古西加尔巴迁至巴拿马城

	
	巴拿马共和国的文稿 – 将地区办事处从特古西加尔巴迁至巴拿马城
	C23/64

	
	洪都拉斯共和国的文稿 – 将地区办事处从特古西加尔巴迁至巴拿马城
	C23/65

	2.8
	世界电信和信息社会日（WITSD）
	C23/17

	2.9
	[bookmark: lt_pId011]2026年世界电信/信息通信技术政策论坛（WTPF-26）的筹备工作
	C23/13

	
	多国文稿 – 确保采用“国际电联是一家”的方法，实现健全的财务规划、问责制和灵活性，以造福所有国家和国际电联的未来
	C23/72

	2.10
	关于国际电联在落实WSIS成果方面和《2030年可持续发展议程》及其后续和审查进程中作用的报告
	C23/61

	
	多国文稿 – 国际电联在全面审查信息社会世界峰会成果落实工作中的作用和有关一项新决议的提案
	C23/71

	
	中华人民共和国的文稿 – 关于加强成员国参与国际电联落实联合国《2030年可持续发展议程》工作的建议
	C23/81

	
	加拿大和美利坚合众国的文稿 – 对理事会第1332号决议的拟议修改
	C23/83

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 理事会新决议草案《国际电联在2025年全面审查信息社会世界峰会成果落实情况中的作用》
	C23/85

	
	[bookmark: lt_pId010]多国文稿 – 信息社会世界峰会及联合国全球数字契约
	C23/96

	
	巴哈马、秘鲁和乌拉圭文稿 – 建立信息社会世界峰会之友
	C23/100

	2.11
	[bookmark: _Toc407024788][bookmark: _Toc413838406][bookmark: _Toc536172376]为建设综合型包容性信息社会进行信息通信技术的衡量
	C23/8(Add.1)

	2.12
	国际电联的培训活动
	C23/5

	2.13
	国际电联有关性别平等的25年工作计划
	C23/6

	
	多国文稿 – 有关增强女性权能并使女性参与国际电信联盟活动的提案
	C23/76

	
	多国文稿 – 有关落实第70号决议“将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过电信/信息通信技术增强妇女和女童权能”的提案
	C23/91

	2.14
	国际电联的青年参与和举措
	C23/63

	
	加拿大的文稿 – 与时俱进-国际电联是一家/国际电联青年战略“连通的一代”全球青年峰会
	C23/67

	2.15
	国际电联互联网活动：第101、102、133、180和206号决议
	C23/33

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 理事会互联网工作组关于互联网治理体系所面临挑战的讨论的提案，并为防止互联网碎片化起草建议
	C23/89

	2.16
	国际电联为加强在树立使用信息通信技术的信心和提高安全性方面的作用所开展的活动
	C23/38

	
	巴西（联邦共和国）的文稿 – 《全球网络安全议程》（GCA）的详细阐述
	C23/93

	2.17
	关于国际电联理事会第1408号决议落实情况的最新情况
	C23/59

	
	多国文稿 – 有关更新国际电联理事会第1408号决议“帮助和支持乌克兰重建其电信行业”的提案
	C23/92

	2.18
	关于行政和管理常设委员会的报告（会议期间）
	C23/xx

	PL 3
	完善治理（国际电联法定大会、全会、理事会及理事会工作组事项、无线电规则委员会）
	

	3.1
	关于第21届全权代表大会（PP-22）的报告
	C23/4

	
	罗马尼亚文稿 – 有关为成功地筹备全权代表大会做出进一步改进的提案
	C23/84

	3.2
	2023年无线电通信全会和2023年世界无线电通信大会的筹备工作
	C23/31

	3.3
	2024年世界电信标准化全会的具体地点和确切日期以及有关筹备工作的最新情况
	C23/24

	3.4
	[bookmark: _Toc407024804][bookmark: _Toc413838428][bookmark: _Toc536172390]《国际电信规则》的定期审议
	C23/12

	
	澳大利亚、加拿大和美利坚合众国的文稿 – 审议《国际电信规则》专家组（EG-ITRS）的职责范围草案
	C23/66

	
	多国文稿 – 重新成立的理事会《国际电信规则》（ITR）专家组的职责范围
	C23/73

	
	多国文稿 – 《国际电信规则》专家组的职责范围
	C23/77

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 理事会第1379号决议（2019年，修改版）“《国际电信规则》专家组（EG-ITRs）”的修订草案
	C23/88

	3.5
	国际电联理事会的完善
	C23/32

	
	多国文稿 – 改进国际电信联盟理事会会议的提案
	C23/75

	
	中华人民共和国的文稿 – 关于进一步改进理事会的建议
	C23/78

	
	俄罗斯联邦关于组织国际电信联盟理事会2023年会议的文稿
	C23/86

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 关于拟订国际电信联盟理事会会议程草案和改进筹备进程的提案
	C23/87

	3.6
	理事会工作组和专家组正副主席候选人名单
	C23/21(Rev.1)

	3.7
	理事会2024、2025和2026年会议的拟议日期和会期以及同期集中召开的理事会工作组和专家组会议的拟议日期
	C23/2

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 关于拟订国际电信联盟理事会会议程草案和改进筹备进程的提案
	C23/87

	3.8
	国际电联未来大会、全会和会议时间表：2023-2026年
	C23/37

	3.9
	过时的理事会决议和决定
	C23/3(Rev.1)

	ADM 1
	提升组织卓越性（预算和财务）
	

	1.1
	关于2023年预算执行收支情况的年度审议
	C23/9

	1.2
	摊付国际电联费用的会费等级的选择
	C23/43

	1.3
	自愿离职计划的实施
	C23/51

	1.4
	财务管理变更计划
	C23/50

	
	多国文稿 – 确保采用“国际电联是一家”的方法，实现健全的财务规划、问责制和灵活性，以造福所有国家和国际电联的未来
	C23/72

	1.5
	信息通信技术发展基金（ICT-DF）
	C23/34

	1.6
	WTDC-22批准的区域性举措的财务影响
	C23/26+Add.1

	
	多国文稿 – 区域性举措的资金筹措
	C23/70

	
	中华人民共和国的文稿 – 关于支持落实世界电信发展大会（WTDC-22）批准的区域举措的建议
	C23/80

	1.7
	卫星网络申报资料处理的成本回收
	C23/16

	1.8
	有关理事会为回收与卫星网络申报处理相关成本的第482号决定的适当性的研究
	C23/19

	
	加拿大和美利坚合众国的文稿 – 支持研究理事会第482号决定对卫星网络申报处理实行成本回收的适当性
	C23/82

	1.9
	欠款和欠款专账
	C23/11

	1.10
	与电信事务有关的实体临时参加国际电联的活动
	C23/10

	1.11
	从国际性组织收到的免予缴纳会费的新申请
	C23/39

	1.12
	离职后健康保险（ASHI）债务
	C23/46

	1.13
	实现新的“国际电联是一家”资源筹措战略
	C23/62(Rev.1)

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 对秘书长通过C23/36、C23/52、C23/53和C23/62号文件提交理事会的报告的意见
	C23/90

	
	多国文稿 – 为国际电联创收
	C23/94

	1.14
	国际电联2024-2025年双年期预算草案
	C23/60

	ADM 2
	提升组织卓越性（问责）
	

	2.1
	外部审计员关于国际电联2022年财务报表的中期报告
	C23/98

	
	国际电联管理层对外部审计员中期报告的回应
	C23/99

	2.2
	独立管理顾问委员会（IMAC）第十二份报告
	C23/22

	2.3
	内部审计员关于内部审计活动的报告
	C23/44

	2.4
	外部审计员关于美洲区域代表处最新情况的特别报告
	C23/42

	2.5
	调查处的报告
	C23/15

	2.6
	道德规范办公室的报告
	C23/14

	2.7
	联检组关于2021-2022年联合国系统范围内问题的报告和说明及向行政首长与立法机构提出的建议
	C23/57

	2.8
	独立管理顾问委员会（IMAC）：六名独立专家的任命
	C23/23

	2.9
	有关成立监督科的提议
	C23/53

	
	俄罗斯联邦的文稿 – 对秘书长通过C23/36、C23/52、C23/53和C23/62号文件提交理事会的报告的意见
	C23/90

	2.10
	加强内部控制系统和措施
	C23/20

	2.11
	国际电联加入具有财务和/或战略影响的谅解备忘录
	C23/45

	
	澳大利亚的文稿 – 提高谅解备忘录的透明度
	C23/69

	2.12
	美利坚合众国的文稿 – 对理事会第563号决定的拟议修改
	C23/97

	ADM 3
	提升组织卓越性（有利的环境、人力资源、IT、总部）
	

	3.1
	关于人力资源战略规划和第48号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）落实情况的进展报告
	C23/55

	3.2
	联合国共同制度下服务条件的变动
	C23/18

	3.3
	批准国际公务员制度委员会（ICSC）章程的修正
	C23/56

	3.4
	[bookmark: _Toc407024824][bookmark: _Toc413838467][bookmark: _Toc536172404]关于加强和发展国际电联举办全虚拟会议和可远程参会的实体会议的能力，以及推进国际电联工作的电子手段的第167号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）的实施报告
	C23/54

	3.5
	关于国际电联总部办公场所项目的报告
	C23/7(Rev.1)

	
	多国文稿 – 有关国际电联总部办公场所项目的提案
	C23/95

	
	成员国顾问组有关国际电联总部办公场所项目工作的总结报告
	C23/48

	3.6
	关于国际电联在同等地位上使用六种语文的报告
	C23/47

	
	情况通报文件及其他
	

	
	取自全权代表大会（2022年，布加勒斯特）摘要记录的各项决定汇编
	C23/INF/1

	
	《联合国全系统性别平等和女性赋能行动计划》（UN-SWAP）2021年报告文件
	C23/INF/2

	
	人力资源报告和统计数据
	C23/INF/3

	
	国际电联截至2023年3月31日的欠款情况
	C23/INF/4

	
	对法务审计和内部审计建议的跟进
	C23/INF/5

	
	关于信托基金/长期借调、贷款、初级专业官员和秘书处出资的实习生的使用情况报告
	C23/INF/6

	
	有关加强区域代表性的更多信息
	C23/INF/7

	
	伙伴关系促进互联互通数字联盟
	C23/INF/8

	
	与联合国系统的协作
	C23/INF/9

	
	国际电联理事会提交2023年可持续发展高级别政治论坛（HLPF）的文稿
	C23/INF/10

	
	评估与变更：评估当前状态并为国际电联的卓越服务和增长制定IT路线图
	C23/INF/11

	
	2022年自愿捐款收入报告
	C23/INF/12

	
	人力资源变革计划
	C23/INF/13

	
	阿拉伯联合酋长国的情况通报文件 – 阿联酋对伙伴关系促进互联互通数字联盟承诺的更新
	C23/INF/14
(Rev.1)

	
	捷克共和国的情况通报文件 – 联合国人权事务高级专员署的报告：人权与新数字技术和新兴数字技术的技术标准制定进程
	C23/INF/15

	
	职工委员会的声明
	C23/INF/
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