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	PROJET D'ORDRE DU JOUR DE LA SESSION DE 2023 DU CONSEIL

	



	Point de l'ordre du jour
	Titre
	Document 
N° C23/XX

	PL 1
	Faire en sorte que l'UIT soit en adéquation avec sa mission
	

	
	État de l'Union
	–

	
	Rapport sur la mise en œuvre du plan stratégique et les activités de l'Union de juillet 2022 à avril 2023
	C23/35

	
	Accélérer la mise en œuvre du Plan stratégique de l'UIT pour la période 2024‑2027
	C23/36

	
	Feuille de route pour la transformation en vue d'atteindre l'excellence organisationnelle
	C23/52

	PL 2
	Une UIT unie dans l'action (Politique générale, stratégie et activités)
	

	
	[bookmark: _Toc407016296]Stratégie de coordination des efforts entre les trois Secteurs de l'Union
	C23/27

	
	Projet de Plans opérationnels quadriennaux glissant de l'Union pour la période 2024-2027
	C23/28

	
	Collaboration avec le système des Nations Unies et avec d'autres initiatives intergouvernementales au niveau international, y compris en ce qui concerne la normalisation
	C23/49

	
	Rôle de l'UIT dans la mise en œuvre du programme "Espace2030": l'espace comme moteur de développement durable et dans le processus de suivi et d'examen de ce programme
	C23/58

	
	[bookmark: _Toc165351540]Tâches et fonctions du Vice-Secrétaire général
	C23/29

	
	[bookmark: _Toc407016188]Renforcement de la présence régionale de l'UIT
	C23/25

	
	Journée mondiale des télécommunications et de la société de l'information (WTISD)
	C23/17

	
	Préparation du Forum mondial des politiques de télécommunication/TIC de 2026 (FMPT‑26) 
	C23/13

	
	Rapport sur le rôle de l'UIT dans la mise en œuvre des résultats du SMSI et du Programme de développement durable à l'horizon 2030, ainsi que dans les processus de suivi et d'examen associés
	C23/61

	
	[bookmark: _Toc407016227]Mesurer les technologies de l'information et de la communication pour édifier une société de l'information inclusive et qui facilite l'intégration
	C23/8

	
	Activités de formation de l'UIT
	C23/5

	
	25 ans du Programme de travail de l'UIT sur l'égalité hommes-femmes
	C23/6

	
	Participation des jeunes et initiatives pour la jeunesse à l'UIT
	C23/63

	
	Activités de l'UIT liées à l'Internet: Résolutions 101, 102, 133, 180 et 206 de la PP
	C23/33

	
	Activités de l'UIT relatives au renforcement du rôle de l'Union dans l'instauration de la confiance et de la sécurité dans l'utilisation des technologies de l'information et de la communication
	C23/38

	
	Renseignements actualisés sur la suite donnée à la Résolution 1408 du Conseil de l'UIT
	C23/59

	
	Rapport de la Commission permanente de l'administration et de la gestion
	C23/xx

	PL 3
	Amélioration de la gouvernance (questions relatives aux conférences statutaires, aux assemblées, au Conseil et aux groupes de travail du Conseil de l'UIT, RRB)
	

	
	Rapport sur la 21ème Conférence de plénipotentiaires (PP-22)
	C23/4

	
	Travaux préparatoires en vue de la Conférence de plénipotentiaires de 2026
	C23/30

	
	Travaux préparatoires en vue de l'Assemblée des radiocommunications de 2023 et de la Conférence mondiale des radiocommunications de 2023
	C23/31

	
	Lieu précis et dates exactes de l'Assemblée mondiale de normalisation des télécommunications de 2024 et informations actualisées sur les travaux préparatoires
	C23/24

	
	[bookmark: _Toc165351536][bookmark: _Toc407016243]Examen périodique du Règlement des télécommunications internationales
	C23/12

	
	Améliorations à apporter au Conseil de l'UIT
	C23/32

	
	Liste des candidats aux fonctions de Présidents et de Vice-Présidents des Groupes de travail du Conseil et des Groupes d'experts
	C23/21

	
	Dates et durée proposées pour les sessions de 2024, 2025 et 2026 du Conseil et dates proposées pour les séries de réunions des Groupes de travail du Conseil et des Groupes d'experts pour la même période
	C23/2

	
	Calendrier des conférences, assemblées et réunions futures de l'Union: 2023-2026
	C23/37

	
	Résolutions et Décisions du Conseil devenues caduques
	C23/3

	ADM 1
	Renforcement de l'excellence dans l'organisation (Budget et finance)
	

	
	Examen annuel des produits et des charges dans le cadre de la mise en œuvre du budget 2023
	C23/9

	
	Choix des classes de contribution aux dépenses de l'Union
	C23/43

	
	Mise en œuvre du programme de départ volontaire
	C23/51

	
	Plan de transformation de la gestion financière
	C23/50

	
	Incidences financières des initiatives régionales approuvées par la CMDT‑22
	C23/26

	
	Recouvrement des coûts pour le traitement des fiches de notification des réseaux à satellite
	C23/16

	
	Étude sur la pertinence de la Décision 482 du Conseil pour le recouvrement des coûts associés au traitement des fiches de notification des réseaux à satellite
	C23/19

	
	Arriérés et comptes spéciaux d'arriérés
	C23/11

	
	Participation provisoire d'entités s'occupant de questions de télécommunication aux activités de l'UIT
	C23/10

	
	Nouvelles demandes d'exonération du paiement de droits pour les organisations ayant un caractère international
	C23/39

	
	Fonds pour le développement des technologies de l'information et de la communication (FDTIC)
	C23/34

	
	Passifs de l'Assurance maladie après la cessation de service (ASHI)
	C23/46

	
	Vers une nouvelle stratégie de mobilisation des ressources "unique à l'échelle de l'UIT"
	C23/62

	
	Projet de budget biennal de l'Union pour 2024-2025
	C23/60

	ADM 2
	Renforcement de l'excellence dans l'organisation (Responsabilité)
	

	
	Comptes vérifiés: rapport de gestion financière pour l'exercice financier 2022
	C23/41

	
	Rapport du Vérificateur extérieur des comptes: Comptes de l'Union pour 2022
	C23/40

	
	Rapport de l'Auditeur interne sur les activités d'audit interne
	C23/44

	
	Rapport spécial du Vérificateur extérieur des comptes sur le Bureau régional pour les Amériques – Informations sur l'état de l'application des recommandations
	C23/42

	
	Rapport de l'Unité d'investigation
	C23/15

	
	Rapport du Bureau de l'éthique
	C23/14

	
	Douzième rapport du Comité consultatif indépendant pour les questions de gestion (CCIG)
	C23/22

	
	Comité consultatif indépendant pour les questions de gestion (CCIG): nomination des six experts indépendants
	C23/23

	
	Rapports et notes du CCI sur les questions relatives à l'ensemble du système des Nations Unies pour 2021-2022 et recommandations à l'intention des chefs de Secrétariat et des organes délibérants
	C23/57

	
	Proposition de création d'une Unité de contrôle
	C23/53

	
	Renforcement des systèmes et des mesures de contrôle interne
	C23/20

	
	Participation de l'UIT aux mémorandums d'accord ayant des incidences financières et/ou stratégiques
	C23/45

	ADM 3
	Renforcement de l'excellence dans l'organisation (environnement propice, ressources humaines, technologies de l'information, siège)
	

	
	Rapport d'activité sur la mise en œuvre du Plan stratégique pour les ressources humaines et de la Résolution 48 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires
	C23/55

	
	Modifications des conditions d'emploi dans le cadre du régime commun des Nations Unies
	C23/18

	
	Amendements au statut de la Commission de la fonction publique internationale (CFPI)
	C23/56

	
	Rapport sur l'utilisation des six langues officielles de l'Union sur un pied d'égalité
	C23/47

	
	Rapport sur la mise en œuvre de la Résolution 167 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires – "Renforcement et développement des capacités de l'UIT pour les réunions entièrement virtuelles et les réunions physiques avec participation à distance, et des moyens électroniques permettant de faire avancer les travaux de l'Union"
	C23/54

	
	Rapport concernant le projet de locaux du siège de l'Union
	C23/7

	
	Compte rendu des travaux du Groupe consultatif d'États Membres concernant le projet de locaux du siège de l'Union
	C23/48

	
	DOCUMENTS D'INFORMATION ET DIVERS
	

	
	Compilation des décisions consignées dans les procès-verbaux de la Conférence de plénipotentiaires (Bucarest, 2022)
	C23/INF/1

	
	Bilan concernant l'ONU-SWAP – 2021
	C23/INF/2

	
	Rapports et statistiques sur les ressources humaines
	C23/INF/3

	
	Rapport sur l'utilisation de fonds d'affectation spéciale/détachements, de prêts, d'administrateurs auxiliaires et de stagiaires parrainés par le Secrétariat
	C23/INF/6

	
	Plan de transformation pour les ressources humaines
	C23/INF/13

	
	Situation des arriérés dus à l'Union au 31 mars 2023
	C23/INF/4

	
	Rapport sur les recettes provenant des contributions volontaires pour 2022
	C23/INF/12

	
	Suivi des recommandations formulées dans le cadre de la vérification juricomptable et par l'Unité de l'audit interne
	C23/INF/5

	
	Complément d'information sur le renforcement de la présence régionale
	C23/INF/7

	
	Coalition pour le numérique Partner2Connect
	C23/INF/8

	
	Collaboration avec le système des Nations Unies
	C23/INF/9

	
	Contribution du Conseil de l'UIT au Forum politique de haut niveau pour le développement durable (HLPF) de 2023
	C23/INF/10

	
	Évaluer et transformer: évaluation de la situation actuelle et élaboration d'une feuille de route sur les technologies de l'information pour l'excellence et le développement des services de l'UIT
	C23/INF/11

	
	Déclaration du Conseil du personnel
	C23/INF/
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