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   مكتب الأمم المتحدة البعثة الدائمة لدى 
 في جنيف   الأخرى  المنظمات الدولية و

 503/2022 المرجع

للأمانة في جنيف أطيب تحياتها    الأخرى   المنظمات الدوليةو  مكتب الأمم المتحدة  لدىلجمهورية زمبابوي    الدائمةالبعثة    هديتُ 
، 2021سبتمبر    27المؤرخة    CL-21/41وبالإشارة إلى الرسالة المعممة للأمين العام    ، (ITU)  لاتحاد الدولي للاتصالات لالعامة  

 حو المبين أدناه. نتتشرف بالرد ع�ى ال

جمهورية  و  حكومة  العامة  بإبلاغ  زمبابويتتشرف  زافازافا  الأمانة  كوسماس  للدكتور  مكتب    بترشيحها  مدير  تنمية لمنصب 
سبتمبر   26من  في الفترة  بوخارست، رومانيا،   فيالانتخابات التي ستجري خلال مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد   الاتصالات في

كتوبر  14إلى   . 2022أ

الدكتور    معالي،  زمبابويخارجية والتجارة الدولية لجمهورية  رسالة ترشيح موقعة من وزير الشؤون الفي هذه المذكرة الشفوية،    وترد
صورة فوتوغرافية للمرشح    إلى جانب  ، وبيان رؤيته، وكتيب حملته الانتخابية،  ية للدكتور زافازافاالسيرة الذاتفريديريك م. م. شافا، و

 . ألبوم صور/وشريط فيديو 

كثر من ثلاثة عقود، بما في ذلك    يعمل الدكتور زافازفا و    عاماً قضاها في مكتب تنمية الاتصالات بالاتحاد   22في قطاع الاتصالات منذ أ
 دائرة. الاثنتي عشرة سنة الأخيرة منها ع�ى مستوى مدير/رئيس  أمضىو

نولوجيا المعلومات والاتصالات الفجوة الرقمية ونشر تك  سدب الاتحاد، التزامه    فيخلال خدمته الطويلة    الدكتور زافازافا  أثبتوقد  
وبناء القدرات والتنفيذ الناجح للمشاريع المؤثرة في جميع أنحاء العالم   وإدارتهامن أجل الحد من مخاطر الكوارث  واستخدامها  

كات    دائمة ومجدية.وتعبئة الموارد وإقامة شرا

انتخاب  حال  زافازافا  يلتزمسه،  وفي  ال،  الدكتور  بزيادة  كاملاً  والكفاءة    والنزاهةشفافية  التزاماً   وتقديم المكتب  داخل  والمساءلة 
ع�ى سد الفجوة الرقمية  وسيركز الدكتور زافازافا يتخلف عن الركب. أي منهامشاريع مؤثرة لجميع المناطق والبلدان، دون ترك 

كات جديدة مع زيادة تعزيز   وعن طريقوفجوة المهارات وتسريع التحول الرقمي من خلال المشاريع القائمة ع�ى النتائج   بناء شرا
كات القائمة بالفعل.   الشرا

ز   زمبابويوتسعى حكومة جمهورية   للدكتور  الاتحاد  الأعضاء في  الدول  الحصول ع�ى دعم قيم من جميع  افازافا كمرشح  إلى 
 لمنصب مدير مكتب تنمية الاتصالات التابع للاتحاد الدولي للاتصالات.

  لتعربفي جنيف هذه الفرصة    الأخرى  المنظمات الدوليةو  مكتب الأمم المتحدة  لدىلجمهورية زمبابوي  وتغتنم البعثة الدائمة  
 ير والاحترام.أسمى آيات التقدعن للأمانة العامة للاتحاد الدولي للاتصالات مجدداً 

 2022 أغسطس   28جنيف، 

 [الختم الرسمي للبعثة الدائمة لجمهورية زمبابوي]

 الاتحاد الدولي للاتصالات 
جنيف 
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 وزارة الشؤون الخارجية والتجارة الدولية 
P O Box 4240, Harare 

Munhumutapa Building 
Samora Machel Avenue/ 

Sam Nujoma Street, 
HARARE, Zimbabwe 

 minister@zimfa.gov.zw الإلكترو�ي:البريد 
 ministermofait@gmail.com 

 2022أغسطس   23

 ، السعادةصاحب 

تنمية لمنصب مدير مكتب    لدكتور كوسماس زافازافاا  يسرها أن ترشح  زمبابويأن حكومة  ب   أحيطكم علماً أن    ويسعد�ي يشرفني  
بوخارست،  الانتخابات التي ستجري خلال مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد في في (ITU)بالاتحاد الدولي للاتصالات الاتصالات 

كتوبر  14سبتمبر إلى  26من في الفترة رومانيا،   . 2022أ

شغل في وقت و ،  تفي مكتب تنمية الاتصالامنها  عاماً    22عاماً، أمضى    30لأكثر من    عمل الدكتور زافازافا في قطاع الاتصالاتلقد  
في تنفيذ مشاريع مؤثرة في جميع المجالات التي  ولديه سجل حافل    أو آخر منصب مدير أو رئيس دائرة في جميع الدوائر الثلاث. 

 . بالاتحاد تنمية الاتصالاتقطاع تندرج في إطار ولاية 

كات من أجل التنمية الرقمية. وخلال فترة  المسؤولة عن    دائرةالويشغل الدكتور زافازافا حالياً منصب رئيس   توليه هذا الشرا
كثر من  ،  المنصب كة استراتيجية،  أقام أ كثر من    عوجممائة شرا مليون دولار سنوياً من خلال تعبئة الموارد، وزاد عضوية   20أ

كثر من  القطاع  من  قطاع التنمية   ومن خلال   عضواً عن طريق المشاركة الاستراتيجية المستهدفة.  320الخاص والصناعة إلى أ
 الناس في جميع أنحاء العالم. رقمية لكثير من المنافع وجلب الهذه الأنشطة، تمكن الاتحاد من توصيل غير الموصولين، 

لتولي   اللازمة  قياديةالمهارات  الخبرة ويملك الو   والتزام واضحواضحة  رؤية    لديهمقتنعة بأن الدكتور زافازافا    زمبابويوحكومة  
 .وأداء مهامه بنجاحله  المرشحمكتب تنمية الاتصالات ل المدير الأع�ى منصب 

لصالح جميع الدول  مكتب تنمية الاتصالات إلى آفاق جديدة    سيأخذأد�ى شك في أن الدكتور زافازافا    زمبابويوليس لدى حكومة  
الأعضاء في الاتحاد. وفي حال انتخابه، سيواصل الدكتور زافازافا مساعدة المجتمع الدولي في الاستفادة من التكنولوجيا الرقمية 

 التنمية المستدامة.  لتحقيق

 تأييداً تاماً وتسعى إلى الحصول ع�ى دعم وتصويت جميع الدول الأعضاء في الاتحاد. ترشيح الدكتور زافازافا   زمبابوي وتؤيد حكومة 

 . أسمى آيات التقدير والاحترام، بقبول السعادةصاحب وتفضلوا، 

 (توقيع)

 فريديريك م. شافا
 وزير الشؤون الخارجية والتجارة الدولية 

  

mailto:minister@zimfa.gov.zw
mailto:ministermofait@gmail.com
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 دكتوراه درجة الالدكتور كوسماس زافازافا، 

 (BDT)مرشح لمنصب مدير مكتب تنمية الاتصالات 
 التابع للاتحاد الدولي للاتصالات

 حظي بتأييد الاتحاد الإفريقي 

 

 بيان الرؤية 

 

 بسد الفجوة الرقمية وتسريع التحول الرقمي. أنا ملتزم

أقدم ترشيحي لمنصب مدير مكتب تنمية الاتصالات بالاتحاد الدولي  
ا وأدرك  المستدامة  للاتصالات،  التنمية  بخطة  المقترنة  لتحديات 

من،  2030 لعام الاستفادة  كيفية  المعلومات    وأعرف  تكنولوجيا 
تخفيف  اللمساعدة البلدان في القضاء ع�ى الفقر، والحديثة  والاتصالات  

الذين ،  الأوبئةآثار  من   العالم  من سكان  المتبقي  النصف  وتوصيل 
  ين بالإنترنت.زالوا غير موصول ما

توفر للجميع الناس    محورها  مفيدة  شاملةتوصيلية  من أجل تحقيق    العمل  الاتصالاتمكتب تنمية  لمدير  ك  أولوياتي ستكون  
 الارتقاء تنمية المهارات من خلال  مكتب الأولوية لالأن يولي  أيضاً ع�ى    وسأحرص.  إلى الفرص الرقمية  نفاذاً سهلاً وميسور التكلفة

وأتطلع إلى   الأدوات الرقمية.  استخدامفعالية    وضمانفي البلدان النامية    سيما  لا  فجوة المهاراتلسد    هاصقلالمهارات وإعادة  ب 
 . وشفافع�ى النتائج  ومبتكر ومتجاوب وقائمخاضع للمساءلة وقابل للتكيف وفعال  لتنمية الاتصالات مكتب

 مديراً لمكتب تنمية الاتصالات، سأركز ع�ى تعزيز ثلاثة عناصر رئيسية باعتبارها محركات للتنمية المستدامة: وبصفتي 

 كحجر أساس للتوصيلية العالمية والتعافي بعد الجائحة  القادرة ع�ى الصمود والمؤمنةفي البنية التحتية  الاستثمار 1

إنسا�ي   جانبدعم بقوة إنشاء إطار سياساتي وتنظيمي تمكيني له  أ، سالاتصالاتلمكتب تنمية  كمدير    المقبلة  عم�ي خلال فترة  
فيدة، وتعزيز مشاركة الصناعة والقطاع الخاص وتشجيع إقامة  متوصيلية  توفير  في البنية التحتية من أجل    للاستثمار الجيد  ملائم

كات تعود بالفائدة ع�ى الجميع مع مختلف أصحاب المصلحة من أجل   تمويل مشاريع التوصيلية المؤثرة.شرا

سيما  لا  النفاذ عريض النطاق  تنمية  تعزيزفي    معلومات عالمي سريع التغير، في مجتمع    مسؤولية مكتب تنمية الاتصالات، تتمثل  و 
المعلومات  الجوانب الإنسانية للاتصالات/تكنولوجيا    مع مراعاة  في البلدان النامية وجعله وسيلة قوية لتحقيق التنمية المستدامة 

 التي ستؤثر بشكل إيجابي ع�ى حياة الناس.لتطبيقات الجديدة ل الإيصال الآمن والاتصالات من خلال

 سجل مثبت في هذا المجال 

مساهمة هائلة في إعداد سلسلة أحداث الاتحاد بشأن توصيل العالم وتنظيمها وعقدها بنجاح في منطقة    تقدم ○ 
جمعت هذه الأحداث بين  قد  الأمريكتين ومنطقة أسيا والمحيط الهادئ. و  إفريقيا ومنطقة الدول العربية ومنطقة

عن تسويق فرص استثمارية    رؤساء الدول والحكومات والقطاع الخاص والمنظمات الدولية والإقليمية، وأسفرت
 تزيد قيمتها ع�ى خمسة وسبعين مليار دولار في كل منطقة.

كثر من    تنظم ○  كة أصحاب المصلحة المتعددين من أجل أقل البلدان نمواً. وفيما ي�ي    23أ مائدة مستديرة لشرا
 بعض الأمثلة: 

كة من أجل أقل البلدان نمواً في منطقة الدول العربية (بيروت،    ) 2003 مايو  29مائدة مستديرة للشرا

كة من أجل أقل البلدان نمواً في منطقة إفريقيا (أروشا،    ) 2003أبريل  4-3مائدة مستديرة للشرا

 ) 2003  أغسطس   15-11ديرة للشراكة من أجل أقل البلدان نمواً في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (كوفنتري،  مائدة مست  

https://www.itu.int/itudoc/gs/promo/bdt/round-ta/83452.pdf
https://www.itu.int/itudoc/gs/promo/bdt/round-ta/83099.pdf
https://www.itu.int/itudoc/gs/promo/bdt/round-ta/84045.pdf
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 دعماً للتحول الرقمي للمجتمع  الابتكار 2

هذه  وفي  .وأعضائنا  مكتب تنمية الاتصالاتع�ى بناء ثقافة التعلم المستمر والنمو والتنمية الشخصية للموظفين في    يساعد الابتكار
الحكومات لضمان عدم تخلف أحد   سيدعم مكتب تنمية الاتصالاتمتزايد،    ع�ى نحوٍ   التي تشهد تقدماً تكنولوجياً سريعاً الأوقات  

 . 2030عن الركب في مجال التنمية الرقمية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة لعام  

سيتبنى فضلاً عن التحسين المستمر،    ،وفي البلدانمكتب تنمية الاتصالات  الجهود الرامية إلى سد فجوة المهارات في  وفي إطار  
الاتصالات  تنمية  ومنويطلق    مكتب  وأفكار عمليات  للكفاءات   اً تجات  الأمثل  الاستخدام  إلى  تفضي  أن  من شأنها  فعالية  كثر  أ

 العنان   والمهارات والمعارف وأن تساعد المنظمة والبلدان ع�ى الاستجابة بشكل أفضل للتحديات الحالية والمستقبلية، وستطلق
الجديدل الفرص  لتعبئة  عمنها  و  .ةقيمة  المبتكرة  الن�هُج  المثال،  والنُ �ى سبيل  المبتكر  التمويل  خلال  من  المبتكرة هُ الموارد  ج 

كات   للجميع والنُهُج المبتكرة للتمويل المشترك للمشاريع المؤثرة وتنفيذها من أجل التحول الرقمي. المربحة للشرا

 سجل مثبت في هذا المجال 

أول مشروع للبيانات الضخمة للمساعدة في تتبع انتشار    ت وأطلق  تبدأ في غرب إفريقيا،  إيبولا  في ذروة انتشار جائحة   ○ 
لتبادل المعلومات استناداً إلى مصادر رسمية لتجنب وقوع الناس في فخ الأخبار المزيفة:   عمليةكما أطلق    .الوباء

 .epidemics/e-global-fight-help-will-data-https://news.itu.int/bigانظر الموقع التالي: 

للاتحاد بشأن قياس مجتمع المعلومات باستخدام البيانات الضخمة من صناعة  أول مشروع  وإدارة    بتصميمقمت   ○ 
  علومات. تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحسين واستكمال الإحصاءات والمنهجيات القائمة لقياس مجتمع الم

 .D/Statistics/Pages/bigdata/default.aspx-https://www.itu.int/ar/ITUانظر الموقع التالي: 

دوري بحكم  وقمت  ،  حدةمنظمات الأمم المتلابتكار التي تجمع بين مجموعة من  ل   جنيف  عضواً في حركة  تأصبح ○ 
 .بعض الأفكار المشتركة والمختبرة بشأن الابتكار القيادي بتطبيق

تدريبية    تاركش ○  الأزمات    لكلية موظفي منظومةفي عدة دورات  أوقات  في  والقيادة  الابتكار  بشأن  المتحدة  الأمم 
ي  بصفتبعض الممارسات    تنفذ  كما   الاتصالات.في مكتب تنمية  الزملاء  هذه المعارف المكتسبة مع    توتقاسم

مع دوائر الصناعة والقطاع الخاص   التعاونتعزيز  و الابتكار    من حيث إدخال  نتائج إيجابية  أسفرت عنرئيس الدائرة  
للأعضاء وممارسات ابتكارية لإدارة المشاريع أدت إلى   مرغوب  تصاعديفي قطاع تنمية الاتصالات مما أدى إلى نمو  

كث كثر من  وممارسات مبتكرة لتعبئة الموارد شهدت وضع استراتيجية جديدة    للمشاريع  ر فعاليةتنفيذ أ وجمع أ
 .أشهر 9في غضون  مليون دولار أمريكي

 

 من أجل تحقيق المساواة في النفاذ والفرص الشمول 3

المكتب ع�ى سد الفجوة الرقمية من  وسيعمل   بضمان استفادة الجميع بدون استثناء من الفرص الرقمية.  يلتزم أطمح إلى مكتب 
وسيمهد الطريق لتوفير النفاذ عريض النطاق للجميع،   ، مجتمع رقمي شامل للجميع   تحقيق مفيدة ومن أجل  شاملة  خلال توصيلية  

 مليار شخص.  2,9بالإنترنت والبالغ عددهم    زالوا غير موصولين الأشخاص الذين ما   يتخلف أحد عن الركب بما في ذلك   دون أن 

النفاذ إلى الفرص الرقمية من خلال إمكانية النفاذ المفيد والقدرة ع�ى   ويعززالمكتب الشمول الرقمي،    وسأحرص ع�ى أن يضمن
التكاليف   أجل جميع    والاستخدامتحمل  والمناطق ومن  البلدان  والالأشخاصفي جميع  والفتيات  النساء  في ذلك  بما  شباب ، 

وذوو   والمسنون  الأصلية  والشعوب  الدنيا  والاقتصادية  الاجتماعية  الفئات  من  والأفراد  والمستضعفون  المهمشون  والسكان 
 .للجميع وسيتسم المكتب بالتنوع مع مشاركة فعالة للموظفين وشعور حقيقي ببيئة شاملة .ةالإعاق

 سجل مثبت في هذا المجال 

  الحروب (تلك الخارجة من  لبلدان ذات الاحتياجات الخاصة  فائدة الوتنفيذها  بتعبئة الموارد وتصميم المشاريع  قمت   ○ 
 قطاع   في إصلاحأيضاً    توساهمإعادة بناء البنية التحتية التي دمرتها الحرب.    تضمنتالتي  ووالكوارث الطبيعية)  

الخارجة من حروب وكوارث كبرى (روا  الاتصالات البلدان  وإثيوبيا  ليبيريا  وبوروندي  وندا  في  جمهورية  ووالصومال 
  ضحايا الحرب. ع�ى    أيضاً الديمقراطية وإريتريا) والتركيز    ليشتي-جمهورية تيموروسيراليون  و الكونغو الديمقراطية  

 واشترك في تمويل هذا المشروع الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والاتحاد. 

 الاهتمام  إيلاء  تصالات في حالات الطوارئ لصالح ضحايا الكوارث الطبيعية، معمشاريع في مجال الام  يصمبتقمت   ○ 
 .ذوي الإعاقة، والنساء، وكبار السن، والمهمشينلأشخاص ل المحددةلاحتياجات اإلى 

https://news.itu.int/big-data-will-help-fight-global-epidemics/e
https://www.itu.int/ar/ITU-D/Statistics/Pages/bigdata/default.aspx
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 السيرة الذاتية
 

 

من    كوسماسالدكتور   مواطن  والاتصالات  لديه  زمبابويزافازافا  المعلومات  تكنولوجيا  تنفيذ مشاريع  في  قوي   (ICT)  سجل 
كثر من عاماً  30تمتد خبرته لأكثر من  و جميع مناطق العالم.  في  الاتحادب  تنمية الاتصالاتفي قطاع عاماً   20في قطاع الاتصالات وأ

 .مختلفةدوائر  حيث كان مسؤولاً عن ثلاث الدولي للاتصالات

كات من أجل التنمية  المسؤولة عن  دائرة  الويشغل حالياً منصب رئيس    . 2019في مكتب تنمية الاتصالات منذ عام  الرقمية  الشرا

كات، وتعبئة الموارد للمشاريع، والنمو،    ، يتولىي هذا المنصبف و تنمية   قطاع  أعضاء  مع  والتعاونمسؤولية التفاوض بشأن الشرا
قد أطلق بنجاح مبادرات جديدة أدت إلى النمو السريع و  اد.مشاريع الاتح  حافظةالقطاع الخاص، وإدارة  والصناعة    الاتصالات من

  ونجح الدكتور.  تنمية الاتصالاتالهيئات الأكاديمية ومشاركتهم في عمل قطاع  والصناعة والقطاع الخاص    الأعضاء منعدد  وزيادة  
كات جديدة للاتحاد  فيكوسماس زافازافا   ملايين الدولارات لتمويل المشاريع. أسفرت عنالتفاوض بشأن شرا

 . 2019إلى   2010من في مكتب تنمية الاتصالات  المعارفوالمشاريع  إدارةالمسؤولة عن دائرة الرئيس وشغل سابقاً منصب 

وبهذه الصفة، كان مسؤولاً عن الإدارة العامة لحافظة مشاريع الاتحاد، والإحصاءات، وبناء القدرات، والاتصالات في حالات الطوارئ، 
. (SIDS)، والدول الجزرية الصغيرة النامية  (LLDC)، والبلدان النامية غير الساحلية  (LDC)وتقديم مساعدة خاصة لأقل البلدان نمواً  

المساعدة الخاصة لأقل البلدان نمواً، والبلدان النامية غير  تقديم  حيث تولى  ،  التنمية التجاريةلشعبة  بصفته رئيساً  ل  وقبل ذلك، عم 
 الساحلية، والدول الجزرية الصغيرة النامية، والاتصالات في حالات الطوارئ، والتكيف مع تغير المناخ، وإدارة المخلفات الإلكترونية.

أيضاً منصب رئيس المسؤولادائرة    وشغل  الاتصالات  تنمية  والمبادرات في مكتب  والمبادرات    ةلمشاريع  المشاريع  إدارة  عن 
ع�ى   الأطفال  وسلامة  الجنسين،  بين  والمساواة  واستراتيجيات  الإنترنتالإقليمية،  الإعاقة،  ذوي  والأشخاص  النفاذ   إتاحة، 

 . الذين يعيشون في المناطق التي تعا�ي من نقص الخدمات للأشخاص

 (وزير مستشار).   دبلوماسياً رفيع المستوىوكالة الاتصالات الحكومية في بلده الأص�ي، ثم  ل  اً رئيس  كانوقبل انضمامه إلى الاتحاد،  

ولديه رؤية والتزام   قيادته القوية وحكمه السديد وعمله الجاد ونهجه الموجه نحو تحقيق النتائج.أظهر باستمرار  وفي أداء عمله،  
 وقام   مكتب تنمية الاتصالات وأداء مهامه بنجاح.ل  منصب المدير الأع�ى وشغف واستعداد لتولي   بخبرات هامة واضحان ويتمتع  

زافازافا   إلىالدكتور كوسماس  النطاق  واسعة  عديدة  من    بأسفار  كثر  لتصميم    125أ وإبرام وتنفيذ  بلداً  والتفاوض  المشاريع، 
كات، وال  تحدث في الأحداث العالمية.الشرا

  

https://ch.linkedin.com/in/cosmas-luckyson-zavazava-phd-1b23b19?trk=public_profile_browsemap_profile-result-card_result-card_full-click
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 بيان السيرة الذاتية

 

 الخبرة المهنية 

 حتى الآن)  - 2001من الاتحاد الدولي للاتصالات (

 رئيس دائرة 
كات من أجل التنمية الرقمية  حتى الآن  -  2019من  : الشرا

المشاريع وتنفيذها ومراقبتها وتقييمها   ●  الاتحاد (وضع  التنمية في  بعد ثر  الأ وتقييم    وإغلاقها مسؤول عن مشاريع 
إلى نهج الإدارة القائمة   القائم ع�ى الأنشطة في إدارة المشاريع الانتقال السلس من النهج التقليدي  تيسير  التنفيذ و

الاتحاد الشهادات لتعزيز دور    حتى حصولهم ع�ى  مهاراتهم مية  وتدريب مديري المشاريع وتن،  ) RBMع�ى النتائج ( 
 .) تنفيذ المشاريع   ءته في وكفا 

ال ●  عن  الموارد  مسؤول  وتعبئة  الاستراتيجية  كات  المؤثرة  لشرا الاتحاد  مشاريع  أدىتمويل  من   مما  كثر  أ تعبئة  إلى 
 . عشرين مليون دولار سنوياً 

ع ●  الاستراتيجي  مسؤول  التوظيف  الفعالبالأعضاء    والاحتفاظن  والهيئات   والتعاون  الخاص  والقطاع  الصناعة  مع 
كثرالأكاديمية بشأن قضايا التنمية مما أدى إلى نمو سريع لأعضاء قطاع تنمية الاتصالات  ً  350من   إلى أ  .عضوا

الرئيسية  * المحادثات بشأن  أطلق    :الابتكارات  مع أعضاء قطاع تنمية    التعاونلتعزيز    (TECH TALKS)  التكنولوجياسلسلة 
معني بقضايا  الستشاري للصناعة  الافريق  ال، وأطلق  الأكاديمية والمجتمع العلمي والصناعة)  والهيئاتالاتصالات (القطاع الخاص  

مبادرة  تنمية والحواجز التنظيمية، وأولويات ال  وتنسيق   ) لتعزيز تبادل المعلومات والمساعدة ع�ى تحديد IAGDI-CROالتنمية (
كوسيلة   لمكتب تنمية الاتصالاتعضاء قطاع تنمية الاتصالات للتفاعل مع الإدارة العليا  لأ  لإتاحة فرصةتعرف ع�ى الأعضاء"  "

لأعضاء  تعود بالنفع المتبادل ع�ى ا  عالية الجودةخدمات  مجالات الاهتمام لتوفير    تلبية ومعالجةمما يتيح  لتبادل المعلومات  
 وقطاع تنمية الاتصالات.

 رئيس دائرة 
 2014-2019 : دعم المشاريع وإدارة المعارف

 مسؤول عن مشاريع الاتحاد الإنمائية. ● 

المعارف والمهارات    الأشخاصيستخدم فيه جميع    إلى تحقيق مجتمع مؤهل رقمياً   الذي يهدف  برنامج تنمية القدرات ● 
وقد تحقق ذلك جزئياً من خلال تطوير قدرات المتخصصين   الرقمية لتحسين سبل عيشهم.المتعلقة بالتكنولوجيات 

 ، وتطوير موارد المعرفة. تعزيز محو الأمية الرقمية ومهارات المواطنين، و والاتصالات  تكنولوجيا المعلوماتمجال في 
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الحكومات في البلدان النامية في جهودها الرامية  قياس مجتمع المعلومات (الإحصاءات والمؤشرات) من خلال مساعدة   ● 
ونشرها.  جمع  إلى والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  الإحصاءات   الدعم   وقُدم   بيانات  التحتية    ت مجالا  في   لإنتاج  البنية 

 والاتصالات ونفاذ الأسُر والأفراد إليها واستعمالها.  لتكنولوجيا المعلومات 

لإ ●  الطوارئ  حالات  في  الكوارث  الاتصالات  مخاطر  من  للحد  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  باستخدام  الأرواح  نقاذ 
وإدارتها (وضع خطط وطنية للاتصالات في حالات الطوارئ، وإنشاء أنظمة للرصد والإنذار المبكر، ونشر المعدات لدعم  

 جهود الاستجابة التي تبذلها الدول الأعضاء في أعقاب الكوارث مباشرة.) 

من أجل التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره   (GIS)  لبلدان التي تستخدم أنظمة المعلومات الجغرافيةم ادع ● 
 .حماية البيئة بما في ذلك إدارة المخلفات الإلكترونية فضلاً عن

الساحليمس ●  غير  النامية  والبلدان  نمواً  البلدان  أقل  إلى  المساعدة  الاستراتيجي وتقديم  التخطيط  والدول  ؤول عن  ة 
  الخارجة من الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة (

 ).حالات الحرب والكوارث الكبرى

، والندوة العالمية لمؤشرات الاتصالات/تكنولوجيا (CBS)الندوة العالمية لبناء القدرات    تصميم وإطلاق:  الرئيسية  تالابتكارا  *
 .(WTIS)المعلومات والاتصالات 

 ، رئيس دائرة 
 2014-2010 :(PRI)المشاريع والمبادرات 

التكنولوجيات   ●  بالاتحاد في استخدام  الاتصالات  تنمية  الاتحاد وأعضاء قطاع  الأعضاء في  الدول  مسؤول عن مساعدة 
أو   لبناء  والاتصالات  المناسبة  المعلومات  الاتصالات/تكنولوجيا  بيئة  مع  والتكيف  للاتصالات  التحتية  بنيتها  توسيع 

 سريعة التغير.

الطيف، فضلاً عن الاتصالات في حالات الطوارئ إدارة  الإذاعة وومبادئ توجيهية وأدوات لتطوير شبكات الاتصالات    قدّم ● 
 والإغاثة في حالات الكوارث.

 اري والتقني في صياغة مقترحات المشاريع وتنفيذ المشاريع.الدعم الإد قدّم ● 

مسؤول عن تنفيذ المبادرات العالمية الخاصة لمكتب تنمية الاتصالات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، والشباب،   ● 
 الخدمات.  شحيحةوالأطفال والشعوب الأصلية والأشخاص ذوي الإعاقة والمجتمعات التي تعيش في المناطق 

إطلاق أنشطة مكتب تنمية الاتصالات في مجال إدارة المخلفات الإلكترونية والتخفيف من آثار تغير المناخ الرئيسية:    الابتكارات  *
 والتكيف معه. 

 رئيس شعبة، 
 أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية والاتصالات 

 2006-2010 : في حالة الطوارئ وإدارة المخلفات الإلكترونية والتكيف مع تغير المناخ وتخفيف آثاره

الصغيرة  دراسات لتحديد التحديات التي تواجهها أقل البلدان نمواً والدول النامية غير الساحلية والدول الجزرية    أجرى ● 
خدمات   إلى  الشامل  النفاذ  تحقيق  إلى  الرامية  جهودها  في  انتقالية  بمرحلة  اقتصاداتها  تمر  التي  والبلدان  النامية 
الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الموثوقة والميسورة التكلفة، فضلاً عن تقديم المساعدة المباشرة لهذه  

 تصميم. مؤثرة جيدة الالبلدان من خلال مشاريع 

من  الاتصالات في حالات الطوارئ    في مجال ناء قدرات البلدان النامية في مجال الأطر السياساتية والقانونية والتنظيمية  ب  ● 
 . ورش العمل الوطنية والإقليمية والعالمية خلال

كتيّبان الأول والثا�ي لاتصالات في حالات الطوارئ لكي تستخدمها الدول الأعضاء (بما في ذلك اللكتيبات  وإصدار إعداد ● 
الطوارئ والمبادئ   في حالات  تصالاتالاللاتحاد بشأن الاتصالات في حالات الطوارئ، والخلاصة الوافية للاتحاد بشأن  

 ).وكتيب بشأن الاتصالات الوطنية في حالات الطوارئ ، الطوارئ في حالات تصالاتالاالتوجيهية بشأن 

 إعداد وإصدار عدة منشورات عن اتجاهات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في أقل البلدان نمواً.  ● 

الطوارئ من أجل  في حالات  تصالات  الابئة الموارد وتصميم المشاريع وإطلاق المشروع الأول للاتحاد بشأن نشر  تع ● 
  إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   الات الطوارئ في أعقاب الكوارث مباشرة بما في ذلك إقامة نقاط نفاذالاستجابة لح
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كز الطب عن بعد  ، لسكان المتضررينل كز الإبلاغ    ، للأطقم الطبية  ومرا في بلدان عن الأشخاص المفقودين والموتى  ومرا
باكستان ودومينيكا وشي�ي وهايتي والصين والنيجر وأوغندا وساموا وفيجي واليابان و  وملديفوتايلاند    سريلانكا  مثل

 . وغيرهاوكينيا وبيرو واليونان  زمبابويو وزامبيا وتونغا

، وإطلاق برامج الاتحاد بشأن إدارة (GET)تصميم وإطلاق الندوة العالمية للاتصالات في حالات الطوارئ  :  الرئيسية  ت* الابتكارا
  الإلكترونية والتكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره.المخلفات 

 ، رئيس شعبة
 2002-2006 أقل البلدان نمواً و تنمية الأعمال التجارية

تقديم المساعدة إلى أقل البلدان نمواً وإجراء دراسات لتتبع تنمية الاتصالات في هذه البلدان والتوصية  مسؤول عن   ● 
 .لمساعدة هذه البلدان اتخاذها الدول الأعضاء يتعين ع�ى بالإجراءات التي 

كات    المائدة المستديرةاجتماعات    من خلالتعبئة الموارد لأقل البلدان نمواً  مسؤول عن   ●  تعبئة الموارد  أجل    منللشرا
 . المالية لتمويل المشاريع في أقل البلدان نمواً 

 مسؤول عن أنشطة المشتريات في مكتب تنمية الاتصالات والعقود/الاتفاقات القانونية. ● 

كة من أجلمستديرة  المائدة  ال  اجتماعاتسلسلة من    تصميم وإطلاقالابتكارات الرئيسية:  * الموارد    لتعبئةأقل البلدان نمواً    للشرا
بشأن نشر الأنظمة الساتلية للاستجابة لحالات    للاتحاد  لمشروع الأولل  اللازمةالموارد    وإعداد وتعبئةلصالح أقل البلدان نمواً،  

سلسلة من الأحداث العالمية والوطنية والإقليمية لبناء القدرات في مجال   وتصميم وعقدالطوارئ بعد وقوع الكوارث مباشرة،  
في جنيف وإندونيسيا والفلبين وتايلاند وميانمار واليابان وأوغندا  ع�ى سبيل المثال  حماية الجمهور والاتصالات في حالات الطوارئ،  

دان وبيرو وبربادوس وهايتي وكولومبيا والكاميرون ومصر والسو   والرأس الأخضرواليونان وملديف    زمبابويورواندا وزامبيا و
تمويله لالموارد    وتعبئةأجل البلدان ذات الاحتياجات الخاصة    منأول مشروع للاتحاد    متصميقام ب ولكسمبرغ وكينيا وغيرها، و

 بلدان. 7في مما أدى إلى تنفيذه 

 ، مستشار/خبير
 2001-2002 مكتب تنمية الاتصالات في مقر الاتحاد 

ً المساعدة الستراتيجيات لسد الفجوة الرقمية وتقديم الاتحليل حالة الاتصالات ووضع عن  مسؤول  . مباشرة إلى أقل البلدان نموا
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 التي شارك فيها   (ITU-D) المؤتمرات الرئيسية لقطاع تنمية الاتصالات
 كموظف في مكتب تنمية الاتصالات  فيها لاضطلاع بدور قياديمن خلال ا

(فريق العمل المعني بأقل    أميناً إسطنبول، تركيا: عمل بصفته    –  (WTDC-02)المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات   ○ 
 البلدان نمواً)

الاتصالات   ○  لتنمية  العالمي  أميناً    –  (WTDC-06)المؤتمر  بصفته  قطر: عمل  جلسة  لل  التابع  عملال(فريق  الدوحة، 
 )والإعلان الاستراتيجية بالخطةالمعني و العامة

 لمبادرات الإقليمية) (ا  4اللجنة  أمين    بصفته   عمل، الهند:  دحيدر آبا  –  (WTDC-10)المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات   ○ 

  

الجلسة العامة  (أميناً    بصفته  عمل:  دبي، الإمارات العربية المتحدة  –  (WTDC-14)المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات   ○ 
 )ولجنة التوجيه

 التابع  عملال(فريق    بوينس آيرس، الأرجنتين: عمل بصفته أميناً   –  (WTDC-17)المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات   ○ 
 ). والإعلان الخطة الاستراتيجيةب المعني وجلسة العامة لل

(أساليب عمل قطاع    4كيغالي، رواندا: عمل بصفته أمين اللجنة    –  (WTDC-22)المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات   ○ 
 تنمية الاتصالات)
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 حكومة زمبابوي 

 1997−2000 في البعثة الدائمة لزمبابوي (سويسرا): وزير مستشار

 1989−1997 :الاتصالات مشاريع  ورئيس شعبة  الهيئة العامة للاتصالات رئيس

 1985−1989 بسفارة زمبابوي في اليابان:  ، يدبلوماس

 1982−1983 :الطيران المد�ي إدارة شعبة الاتصالات،  موظف تقني،

 1993−1997 :، بدوام جزئي)جامعة نوتنغهام ترينت( (MBA)ماجستير في إدارة الأعمال ، محاضر*

  
إدارة  وتحليلهاالأعمال    سياسةمحاضرات في    إلقاء* التجارية وبيئتها، والإدارة الإستراتيجية، وأنظمة  ، والأعمال 

 ها.المعلومات. وكذلك الإشراف ع�ى أطروحات الطلاب وتصحيح
 

 

 اللغات   المؤهلات العلمية 

 سويسرا ، درجة الدكتوراه في التجارة المتعددة الأطراف

وتكنولوجيا   الاتصالات  قانون  في  القانون  ماجستير  درجة 
 المملكة المتحدة (اسكتلندا).  ،(LLM)المعلومات 

الدولية   العلاقات  في  الماجستير  ، ميسوري  ،(MA)درجة 
المتحدة   نال  الولايات  الشرف،  مرتبة  مع  (بامتياز  الأمريكية 

 الأكاديمية) جائزة الريادة

 زمبابوي (هراري)  ، (MBA)درجة الماجستير في إدارة الأعمال  

الأعمال، إدارة  في  البكالوريوس  الولايات    Campus  شهادة 
 اليابان  -المتحدة الأمريكية 

 واليابان.، رومانيا  شهادات دبلوم في الاتصالات وهندسة النظم 

  

(  ، الفرنسيةو  ، الإنكليزية أساسية)والإسبانية   ، معرفة 
 لغة الشوناو  ، اليابانيةو ، الرومانيةو

 

 


	الدكتور كوسماس زافازافا، درجة الدكتوراه
	بيان الرؤية
	○ قدمت مساهمة هائلة في إعداد سلسلة أحداث الاتحاد بشأن توصيل العالم وتنظيمها وعقدها بنجاح في منطقة إفريقيا ومنطقة الدول العربية ومنطقة الأمريكتين ومنطقة أسيا والمحيط الهادئ. وقد جمعت هذه الأحداث بين رؤساء الدول والحكومات والقطاع الخاص والمنظمات الدولية والإقليمية، وأسفرت عن تسويق فرص استثمارية تزيد قيمتها على خمسة وسبعين مليار دولار في كل منطقة.
	○ نظمت أكثر من 23 مائدة مستديرة لشراكة أصحاب المصلحة المتعددين من أجل أقل البلدان نمواً. وفيما يلي بعض الأمثلة:
	 مائدة مستديرة للشراكة من أجل أقل البلدان نمواً في منطقة الدول العربية (بيروت، 29 مايو 2003)
	 مائدة مستديرة للشراكة من أجل أقل البلدان نمواً في منطقة إفريقيا (أروشا، 4-3 أبريل 2003)
	 مائدة مستديرة للشراكة من أجل أقل البلدان نمواً في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (كوفنتري، 15-11 أغسطس 2003)
	○ في ذروة انتشار جائحة إيبولا في غرب إفريقيا، بدأت وأطلقت أول مشروع للبيانات الضخمة للمساعدة في تتبع انتشار الوباء. كما أطلق عملية لتبادل المعلومات استناداً إلى مصادر رسمية لتجنب وقوع الناس في فخ الأخبار المزيفة: انظر الموقع التالي: https://news.itu.int/big-data-will-help-fight-global-epidemics/e.
	○ قمت بتصميم وإدارة أول مشروع للاتحاد بشأن قياس مجتمع المعلومات باستخدام البيانات الضخمة من صناعة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحسين واستكمال الإحصاءات والمنهجيات القائمة لقياس مجتمع المعلومات. انظر الموقع التالي: https://www.itu.int/ar/ITU-D/Statistics/Pages/bigdata/default.aspx.
	○ أصبحت عضواً في حركة جنيف للابتكار التي تجمع بين مجموعة من منظمات الأمم المتحدة، وقمت بحكم دوري القيادي بتطبيق بعض الأفكار المشتركة والمختبرة بشأن الابتكار.
	○ شاركت في عدة دورات تدريبية لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة بشأن الابتكار والقيادة في أوقات الأزمات وتقاسمت هذه المعارف المكتسبة مع الزملاء في مكتب تنمية الاتصالات. كما نفذت بعض الممارسات بصفتي رئيس الدائرة أسفرت عن نتائج إيجابية من حيث إدخال الابتكار وتعزيز التعاون مع دوائر الصناعة والقطاع الخاص في قطاع تنمية الاتصالات مما أدى إلى نمو تصاعدي مرغوب للأعضاء وممارسات ابتكارية لإدارة المشاريع أدت إلى تنفيذ أكثر فعالية للمشاريع وممارسات مبتكرة لتعبئة الموارد شهدت وضع استراتيجية جديدة وجمع أكثر من مليون دولار أمريكي في غضون 9 أشهر.
	○ قمت بتعبئة الموارد وتصميم المشاريع وتنفيذها لفائدة البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (تلك الخارجة من الحروب والكوارث الطبيعية) والتي تضمنت إعادة بناء البنية التحتية التي دمرتها الحرب. وساهمت أيضاً في إصلاح قطاع الاتصالات في البلدان الخارجة من حروب وكوارث كبرى (رواندا وبوروندي وليبيريا والصومال وإثيوبيا وجمهورية الكونغو الديمقراطية وسيراليون وجمهورية تيمور-ليشتي الديمقراطية وإريتريا) والتركيز أيضاً على ضحايا الحرب. واشترك في تمويل هذا المشروع الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والاتحاد.
	○ قمت بتصميم مشاريع في مجال الاتصالات في حالات الطوارئ لصالح ضحايا الكوارث الطبيعية، مع إيلاء الاهتمام إلى الاحتياجات المحددة للأشخاص ذوي الإعاقة، والنساء، وكبار السن، والمهمشين.
	السيرة الذاتية
	بيان السيرة الذاتية
	● مسؤول عن مشاريع التنمية في الاتحاد (وضع المشاريع وتنفيذها ومراقبتها وتقييمها وإغلاقها وتقييم الأثر بعد التنفيذ وتيسير الانتقال السلس من النهج التقليدي القائم على الأنشطة في إدارة المشاريع إلى نهج الإدارة القائمة على النتائج (RBM)، وتدريب مديري المشا...
	● مسؤول عن الشراكات الاستراتيجية وتعبئة الموارد لتمويل مشاريع الاتحاد المؤثرة مما أدى إلى تعبئة أكثر من عشرين مليون دولار سنوياً.
	● مسؤول عن التوظيف الاستراتيجي والاحتفاظ بالأعضاء والتعاون الفعال مع الصناعة والقطاع الخاص والهيئات الأكاديمية بشأن قضايا التنمية مما أدى إلى نمو سريع لأعضاء قطاع تنمية الاتصالات إلى أكثر من 350 عضواً.
	● مسؤول عن مشاريع الاتحاد الإنمائية.
	● برنامج تنمية القدرات الذي يهدف إلى تحقيق مجتمع مؤهل رقمياً يستخدم فيه جميع الأشخاص المعارف والمهارات المتعلقة بالتكنولوجيات الرقمية لتحسين سبل عيشهم. وقد تحقق ذلك جزئياً من خلال تطوير قدرات المتخصصين في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتعزيز مح...
	● قياس مجتمع المعلومات (الإحصاءات والمؤشرات) من خلال مساعدة الحكومات في البلدان النامية في جهودها الرامية إلى جمع بيانات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ونشرها. وقُدم الدعم لإنتاج الإحصاءات في مجالات البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ونفاذ...
	● الاتصالات في حالات الطوارئ لإنقاذ الأرواح باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للحد من مخاطر الكوارث وإدارتها (وضع خطط وطنية للاتصالات في حالات الطوارئ، وإنشاء أنظمة للرصد والإنذار المبكر، ونشر المعدات لدعم جهود الاستجابة التي تبذلها الدول الأعضا...
	● دعم البلدان التي تستخدم أنظمة المعلومات الجغرافية (GIS) من أجل التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره فضلاً عن حماية البيئة بما في ذلك إدارة المخلفات الإلكترونية.
	● مسؤول عن التخطيط الاستراتيجي وتقديم المساعدة إلى أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة (الخارجة من حالات الحرب والكوارث الكبرى).
	● مسؤول عن مساعدة الدول الأعضاء في الاتحاد وأعضاء قطاع تنمية الاتصالات بالاتحاد في استخدام التكنولوجيات المناسبة لبناء أو توسيع بنيتها التحتية للاتصالات والتكيف مع بيئة الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات سريعة التغير.
	● قدّم مبادئ توجيهية وأدوات لتطوير شبكات الاتصالات والإذاعة وإدارة الطيف، فضلاً عن الاتصالات في حالات الطوارئ والإغاثة في حالات الكوارث.
	● قدّم الدعم الإداري والتقني في صياغة مقترحات المشاريع وتنفيذ المشاريع.
	● مسؤول عن تنفيذ المبادرات العالمية الخاصة لمكتب تنمية الاتصالات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، والشباب، والأطفال والشعوب الأصلية والأشخاص ذوي الإعاقة والمجتمعات التي تعيش في المناطق شحيحة الخدمات.
	● أجرى دراسات لتحديد التحديات التي تواجهها أقل البلدان نمواً والدول النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في جهودها الرامية إلى تحقيق النفاذ الشامل إلى خدمات الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والا...
	● بناء قدرات البلدان النامية في مجال الأطر السياساتية والقانونية والتنظيمية في مجال الاتصالات في حالات الطوارئ من خلال ورش العمل الوطنية والإقليمية والعالمية.
	● إعداد وإصدار كتيبات للاتصالات في حالات الطوارئ لكي تستخدمها الدول الأعضاء (بما في ذلك الكتيّبان الأول والثاني للاتحاد بشأن الاتصالات في حالات الطوارئ، والخلاصة الوافية للاتحاد بشأن الاتصالات في حالات الطوارئ والمبادئ التوجيهية بشأن الاتصالات في حالا...
	● إعداد وإصدار عدة منشورات عن اتجاهات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في أقل البلدان نمواً.
	● تعبئة الموارد وتصميم المشاريع وإطلاق المشروع الأول للاتحاد بشأن نشر الاتصالات في حالات الطوارئ من أجل الاستجابة لحالات الطوارئ في أعقاب الكوارث مباشرة بما في ذلك إقامة نقاط نفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للسكان المتضررين، ومراكز الطب عن بعد...
	● مسؤول عن تقديم المساعدة إلى أقل البلدان نمواً وإجراء دراسات لتتبع تنمية الاتصالات في هذه البلدان والتوصية بالإجراءات التي يتعين على الدول الأعضاء اتخاذها لمساعدة هذه البلدان.
	● مسؤول عن تعبئة الموارد لأقل البلدان نمواً من خلال اجتماعات المائدة المستديرة للشراكات من أجل تعبئة الموارد المالية لتمويل المشاريع في أقل البلدان نمواً.
	● مسؤول عن أنشطة المشتريات في مكتب تنمية الاتصالات والعقود/الاتفاقات القانونية.
	المؤتمرات الرئيسية لقطاع تنمية الاتصالات (ITU-D) التي شارك فيها  من خلال الاضطلاع بدور قيادي فيها كموظف في مكتب تنمية الاتصالات
	○ المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC-02) – إسطنبول، تركيا: عمل بصفته أميناً (فريق العمل المعني بأقل البلدان نمواً)
	○ المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC-06) – الدوحة، قطر: عمل بصفته أميناً (فريق العمل التابع للجلسة العامة والمعني بالخطة الاستراتيجية والإعلان)
	○ المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC-10) – حيدر آباد، الهند: عمل بصفته أمين اللجنة 4 (المبادرات الإقليمية)
	○ المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC-14) – دبي، الإمارات العربية المتحدة: عمل بصفته أميناً (الجلسة العامة ولجنة التوجيه)
	○ المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC-17) – بوينس آيرس، الأرجنتين: عمل بصفته أميناً (فريق العمل التابع للجلسة العامة والمعني بالخطة الاستراتيجية والإعلان).
	○ المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC-22) – كيغالي، رواندا: عمل بصفته أمين اللجنة 4 (أساليب عمل قطاع تنمية الاتصالات)
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