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 وزارة الشؤون الخارجية 
 P.O. Box N-3746 

Goodman's Bay Corporate Centre 
Nassau, N.P., 

The Bahamas 

 2022أغسطس   19

 365رقم   المذكرة 

، وتتشرَّف بإحاطتها علماً (ITU)وزارة الشؤون الخارجية لكومنولث البهاما تحياتها إلى الأمانة العامة للاتحاد الدولي للاتصالات    تهُدي

تر  تقديم  البهاما  حكومة  السيد  بقرار  الاتصالات  بيرو    ستيفِنشيح  تنمية  مكتب  مدير  لمنصب  الدولي    (BDT)للانتخاب  بالاتحاد 

الفترة  انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد في  ، في الانتخابات التي ستُجرى أثناء2023-2026الولاية  لمدة    (ITU)للاتصالات  

كتوبر   14سبتمبر إلى  26الممتدة من   بوخارست برومانيا.، في 2022أ

صانعاً  كان السيد بيرو  وفي هذا المنصب،  .  2020مكتب تنمية الاتصالات، منذ مارس    ةنائب مدير ويشغل السيد بيرو حالياً منصب  

المكتب  رئيسياً   إنمائية فع  لنجاح عملية تحول  المنظمةإلى منظمة  بولاية هذه  الوفاء  الدول الأعضاء في  بثقة  المتمثلة    الة، تحظى 

كة  الماضية    عواموقد عمل السيد بيرو طوال الأ.  (ICT)النهوض بتنمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   في وثيقة مع مديرة   بشرا

كفاءة والمساءلة في المنظمة بإحكام الضوابط الرقابية الداخلية وتوطيد تنفيذ نهج الإدارة القائمة على تحسين ال  في سبيل المكتب  

 للاتحاد. عن استعراض الحضور الإقليمي  المنبثقة التوصيات بتنفيذالنتائج، وكذلك  

الاتصالات وتكنولوجيا   وتنظيم تنميةمجال في على مستوى الإدارة العليا  من الخبرةعاماً  (20)عشرين  أكثر منب السيد بيرو  تمتعوي

والاتصالات المهنية  ،  المعلومات  بدأ مسيرته  الاتصالات  ب حيث  وتوباغو  في  هيئة  من    (TATT)ترينيداد  الفترة  ،  2010 إلى  2004في 

لهيئة هذه ال  الرئيس التنفيذيمنصب  د  تقل  البهاما، لينتهي ب في    (URCA)  هيئة تنظيم المرافق والمنافسةب العمل    أن ينتقل إلى قبل

  2012 في الفترة ما بين عامي  البهاماعن    (CITEL)البلدان الأمريكية للاتصالات    لدى الاتحاد ولجنةمندوباً  فته  وبص .2020 عام في

لتلبية    وكان، ولا يزال، نصيراً دائماً وفاعلاً   المشاركة منهاتمثيل منطقة الكاريبي وتحسين  جاهداً من أجل    السيد بيرو  عمل،  2020و

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.تنمية دول الجزرية الصغيرة النامية في مجال احتياجات ال

الكاريبي للاتصالات   الاتحاد  أيَّد  بالكامل،    (CTU)وقد  بيرو ويدعمه  السيد  انتخابه، سيكون ترشيح  تخ ب  مسؤول من  أول    وفي حال 

منطقتنا  يؤتي   أن  ت  إحدى الدول الجزرية الصغيرة النامية. ومن شأن انتخابه مديراً لمكتب تنمية الاتصالاالاتحاد من منطقتنا، أو من   في

 لتحول الرقمي. نحو اأن يقدم الاتحاد إلى بلدان الكاريبي دعماً قوياً في مسيرتها  ضمان يمكنه مسؤولاً كبيراً 

د فيليب  السيد  البهاما،  وزراء  رئيس  معالي  نسخة  سيفِ وأعلن  طيه  ومرفق  بشدة.  ويؤيده  بيرو،  السيد  ترشيح  السيرةبيان   من،   ي 

 الاتصالات في حال انتخابه.  ، ووثيقة تحدد رؤيته لمكتب تنميةللسيد بيرو الذاتيةالسيرة والشخصية 

لت الفرصة  البهاما هذه  لكومنولث  الخارجية  الشؤون  وزارة  للاتصالات    عربوتغتنم  الدولي  للاتحاد  العامة  مجدداً عن   (ITU)للأمانة 

  التقدير والاحترام. أسمى آيات

 الأمانة العامة 

 الاتحاد الدولي للاتصالات 

Place des Nations 

1211 Geneva 20 

Switzerland  
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السيد    تنمية   ستيفِنيشغل  مكتب  مديرة  نائب  منصبيْ  حالياً  بيرو 

، منذ  بالمكتب  دائرة تنسيق العمليات الميدانية  ورئيس   (BDT) الاتصالات

 .2020مارس 

باعتباره عمل السيد بيرو  فقد  وبصفته نائباً لمديرة مكتب تنمية الاتصالات،  

، كما أنه المسؤول العام عن العديد من  المكتبشريكها الرئيسي في قيادة  

، والتشغيلي لتخطيط الاستراتيجي  امن بين مسؤولياته  فالمهام اليومية به.  

 قيادةفضلاً عن  والرصد والتقييم، وإدارة أحداث المكتب، وتعيين الخبراء،  

في أعماله  أثمرت  وقد  للاتحاد.  الإقليمي  هذا  قيادة   الحضور  استعراض 

تحسينات ملموسة في  ه  تنفيذ التوصيات المنبثقة عنو   الإقليميالحضور  

و المناطق  ب المساءلة  مستوى  الأداء  ومكاتب  الإقليمية  الاتحاد  مكاتب 

ملتزم   بيرو  والسيد  له.  الرقمي،    التابعة  الشمول  ودبقضية  خل اعالمياً 

انضمامه  الالاتحاد على   ب   إلىسواء، ومنذ  أعمال    الاتحادالعمل  يؤيد  وهو 

في مجال تكنولوجيا    تحقيق التوازن بين الجنسين  التي تستهدف  حادالات

حالياً في رئاسة شترك  وي  المعلومات والاتصالات عالمياً وداخل الاتحاد ذاته.

ل  عمي  الذي،  التابع للاتحاد  المعني بالمساواة بين الجنسين  المهام  يقفر 

التوازن بين الجنسين    لتحقِّق  المنظمة  الجهود التي تبذلها  وجهيل  بالاتحاد

 في أعمالها.

. (TDAG)يرأس السيد بيرو أمانة الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات  و 

بأعمال إضافية  ،  2021و  2020ي  عام   وفي الفريق  أمانة  دعم  لاضطلعت 

بإسداء  (، تعلَّقت  19-جائحة فيروس كورونا )كوفيدتفشي  المكتب أثناء  

إلى   ب   مديرةالمشورة  المساعدةشأن  المكتب  وتقديم  المكتب  ، أعمال 

لتنمية    إلى  كذلك،  العالمي  للمؤتمر  التحضيرية  الأعمال  في  الأعضاء 

 . (WTDC-22) 2022 لعامالاتصالات 

عنكما   المسؤول  بيرو  السيد  طت    قيادة  كان  خطَّ التي  ونفَّذت  الأمانة 

في كيغالي برواندا،   2022الذي عُقد بنجاح في يونيو    WTDC-22 المؤتمر

جائحة   استمرار جراء  2021عقده في عام  موعد  عدة حالات تأخر عن  عقب  

كان المؤتمر حدثاً فائق  . والسياسية  الجغرافيةقضايا  ال  بعض و  19-كوفيد

كثر من   ً   300 1النجاح اجتذب أ التخطيط    رئاسةوبخلاف    .مشارك حضوريا

السيد كان  المؤتمر،  أسبوعين   لعقد  دام  الذي  الحدث  هذا  أثناء  بيرو 

ق العام لأمانة المؤتمر، وأمين   جلسته العامة.المنسِّ
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م    رئيس والسيد بيرو   كثر من عشرين، يحنَّكمتنفيذي ومنظِّ   من الخبرة   عاماً   متلك أ

الإ العليا  في  والإدارة  التنفيذية  التنظيمية دارة   بلفق  الكاريبي.  منطقةفي    بالهيئات 

العمل   إلى  كان  الاتحادب انضمامه  لهيئة،  التنفيذي  المرافق   الرئيس    تنظيم 

البهاما  (URCA) ةوالمنافس تنظم  ،  في  المعلومات   قطاعيْ التي    تكنولوجيا 

والكهرباء البلد،  والاتصالات  المشورة  في  الحكومة  إ  وتُسدي  السياسات  لى  بشأن 

 د.كالاتحاالدولي  القطاع البهاما في منظمات ، وتمثلالمتعلقة بهذين القطاعين

فقد كان له دور مؤثر   فور إنشائها،   الهيئةب انضمام السيد بيرو إلى العمل  إلى  ونظراً  

تصميم وتنفيذ الإطار التنظيمي البهامي وعدة مبادرات تنظيمية كُلِّلت بالنجاح،  في

الإشراف توليه  الثابتة    ومن ذلك  والاتصالات  المتنقلة  الاتصالات  تحرير سوقيْ  على 

 .بنجاح البهاما يف 

بير  السيد  أشرف  دولياً،  ممثلاً  البهاما    و وبصفته  انتخاب  لجنة    لعضوية جمعية على 

الأم  للاتصالات  البلدان  الحملة  ثم    (CITEL)ريكية  البهامية قاد  الناجحة   الانتخابية 

المندوبين  ل  مؤتمر  في  الاتحاد  مجلس  لعام عضوية  .  (PP-18) 2018 المفوضين 

معنية خمس  أيضاً  بنجاح  بيرو  السيد    رأس المؤتمر،   ذلك  وفي  بالشؤون   لجان 

بدور و والسياساتية،   القانونية بين   اضطلع  فيما  الاتحاد   الوسيط  العديد  في   مندوبي 

 قضايا جدلية.ة  الآراء على عد للتوصل إلى توافق في   مؤتمرات الاتحاد واجتماعاته  من 

شغل السيد بيرو مناصب  ،  2010  عام  في   URCAهيئة  ب ه إلى العمل  قبل انضمامو

عليا وتوباغو  ب   إدارية  ترينيداد  في  الاتصالات  عام  (TATT)هيئة  وعلى 2004 منذ   .

  بالهيئة التنظيمية ، فقد جعله انضمامه إلى العمل  URCAيئة  توقيت عمله به غرار

TATT    منتأسيسها  فور تصميم    جزءاً  على  أشرف  الذي  الهيئة الفريق  هذه 

ا المستقلة ووإطارها  وتنفيذهما،  نجاح  لتنظيمي  قطاعيْ على  الاتصالات    تحرير 

 في ترينيداد وتوباغو.  والإذاعة

تنظيمي العمل    وقبل  المحامي   زاول ،  كمسؤول  بيرو،  منذ   السيد    المحترف 

مقر ها  مهنة   1996 عام  الكائن  الجنسيات  المتعددة  المكاتب  بعض  في  المحاماة 

 في قانون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.   متخصصاً وهونغ كونغ،   لندن  في 
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 ستيفِن

 بيرو 
 تكنولوجيا المعلومات  قطاع ل مخضرمومسؤول تنظيمي ك؛ ومحن   فعّالقائد تنظيمي  ستيفِن

 الدول الجزرية الصغيرة النامية. ب مهتم  للتنمية الرقمية العالمية قويونصير  والاتصالات؛ 

 الخبرة المهنية 

القائد تنظيمي   وكفء  فع 

 حتى الآن:  -  2020مارس  

 (ITU)  ، ورئيس دائرة تنسيق العمليات الميدانية بالمكتب، بالاتحاد الدولي للاتصالات (BDT)نائب مديرة مكتب تنمية الاتصالات  

 : المسؤوليات الرئيسية 

 قيادة المكتب مع المديرةالمشاركة في  •

 المديرة في غيابهاأداء واجبات  •

)التخطيط    التوجيهات الاستراتيجية العامة للمديرة عن المهام العملياتية الرئيسية في المكتببموجب    المسؤول •

 ، الرصد والتقييم، الموارد البشرية، الإدارة، إدارة المنشورات والأحداث( والتشغيلي الاستراتيجي 

 الحضور الإقليمي للاتحادعن  ؤولةالمسدائرة تنسيق العمليات الميدانية،  رئاسة •

المكتب    قيادة • الرئيسيةاجتماعات  النظامية  الاتصالات  )  ومؤتمراته  لتنمية  العالمي  والفريق    (WTDC)المؤتمر 

 ((TDAG) الاستشاري لتنمية الاتصالات

 : هأبرز أعمال

 (WTDC-22) 2022لتنمية الاتصالات لعام  تنظيم المؤتمر العالمي •

 (TDAG)أمانة الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات  رئاسة •

 استعراض الحضور الإقليمي للاتحاد •

 في المكتب  (RBM)تنفيذ نهج الإدارة القائمة على النتائج  •

 التابع للاتحاد بين الجنسين  مساواةالمهام المعني بال يقالاشتراك في رئاسة فر  •

 بيان السيرة الذاتية 
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 قدير تنفيذي  رئيس

 : 2020فبراير   -  2018مارس  

 في البهاما  (URCA)لهيئة تنظيم المرافق والمنافسة  الرئيس التنفيذي

 المسؤوليات والإنجازات الرئيسية: 

الطيف(    قيادة • وإدارة  والإذاعة  )الاتصالات  الإلكترونية  الاتصالات  بقطاعي  تُعنى  متنامية،  تنظيمية مستقلة  هيئة 

 في البهاما والتوزيع والإمداد( نقلوالكهرباء )عمليات التوليد وال

 للهيئة التنفيذي عضو مجلس الإدارة •

 المسؤول عن ميزانية تتجاوز سبعة ملايين دولار أمريكي •

  الوظيفية  تكثيف التدريب وتقديم برامج الإرشاد وتنمية المهاراتبزيادة بناء قدرة البهاما التنظيمية، ؤول عن المس •

 أثناء العمل

 الإعلام والمنظمات الدولية ومع أصحاب المصلحة الحكوميين وسائل باسم الهيئة في  ئيسيالمتحدث الر  •

 الخطة الاستراتيجية للهيئة وتنفيذها  إعداد •

 تنسيق عمليات التخطيط والإبلاغ السنوية بالهيئة •

 تمثيل البهاما في المنظمات الدولية للاتصالات، بما فيها الكيانات التالية: •

 لعضوية مجلس الاتحاد البهامية الانتخابية الحملة ةقياد وشمل ذلك، (ITU)الاتحاد الدولي للاتصالات  •

لعضوية المجلس   انتخاب البهاما الإشراف على وشمل ذلك  ، (CITEL)للاتصالات نة البلدان الأمريكية جل •

 2018في عام  التنفيذي للجنة 

 (CTU)الاتحاد الكاريبي للاتصالات  •

 لقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتنظيمي   خبير

 : 2017فبراير  - 2016سبتمبر  

 بالهيئة ومدير الاتصالات الإلكترونية  في البهاما،    (URCA)لهيئة تنظيم المرافق والمنافسة    (AG)كبير المسؤولين التنفيذيين  

 

 : 2016أغسطس   -  2012يوليو  

 URCAمدير الشؤون السياساتية والتنظيمية بهيئة 

 

 : 2012يوليو   - 2010سبتمبر  

 URCAبهيئة  مدير حالة أقدم 

 الإنجازات الرئيسية: 

الاختيار، وإجراء تحريات    ةعمليفي    إسداء المشورة إلى الحكومةوشمل ذلك  الاتصالات المتنقلة الخلوية )تحرير سوق   •

وإجراءمخالفات   في العملية،  التنظيمي  الترددي  الطيف  مزاد  هذه  الإطار  وتحديث  في  لتضمينه،  سوق   المنافسة 

 ( الخلويةالاتصالات المتنقلة 

 في البهاما (2017)نقل الأرقام المتنقلة إمكانية و (2013)نقل الأرقام الثابتة  إمكانية خدمتي إدخال •

 اية المستهلك وتنفيذها مإقرار لوائح ح •

لي خدمات المهاتفة المرخَّصين  جميع تحديد •  إنهاء النداءات في خدمات (SMP) قوة سوقية كبرىل الحائزينمشغِّ

 بيان السيرة الذاتية 
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لين الصغاربهدف إطار النفاذ والتوصيل البيني تحديث  •  زيادة حماية المشغِّ

 استعراض طلبات تغيير الأسعار •

 إجراء استعراض شامل لأسعار طيف الترددات الراديوية لمواءمتها مع قيمة الطيف ونوع استخدامه  •

 استتبعتها مراجعة لتعريفات البيع بالجملة ، (BTC)إجراء دراسة لكفاءة الشركة البهامية للاتصالات  •

 قيادة عملية التخطيط الاستراتيجي بالهيئة •

 لهيئةباسم االمتحدث الرئيسي كان  •

وسائر   • للاتصالات  الدولي  الاتحاد  أعمال  في  البهاما  باسم  الهيئة  مشاركة  تعزيز  على  الإقليمية  أشرف  المنظمات 

 للاتصالات  والدولية

 2017عام ل قاد استضافة البهاما ندوة الاتحاد العالمية لمنظمي الاتصالات  •

 2016وانتقالها إليه في عام تجهيزه جديداً لها و مبنىً أشرف على شراء الهيئة  •

 (FNP)خدمة إمكانية نقل الأرقام الثابتة  أجرى مشاورات •

 CWCو BTCبمراقبة اندماج شركتي لمتعلق أجرى الاستعراض ا •

 إعداد خطة الترقيم الوطنية البهامية  •

 MHz 700  استخدام الطيف في النطاقالمتعلقة ب  ةعملية الاختيار التنافسي •

 

  :2010أغسطس   - 2004نوفمبر  

 ("TATT")مدير أقدم للشؤون القانونية والتنظيمية/وأمين المؤسسة بهيئة الاتصالات في ترينيداد وتوباغو 

 الإنجازات الرئيسية: 

وضع إجراءات طلب التراخيص وإصدارها، ولوائح  وأعدَّ الشكل النموذجي لوثائق الامتيازات والتراخيص في الهيئة،   •

بالتوصيل البيني(، ولوائح الاتصالات )المتعلقة بالنفاذ إلى المرافق(، ومشروع لوائح الاتصالات  الاتصالات )المتعلقة  

ولوائح الاتصالات )المتعلقة بالرسوم(، وإجراءات تسوية المنازعات، وقواعد الإذاعة،    قانون)المتعلقة بالتسعير(، و

 الاتصالات )المتعلقة بالعطاءات(

 وتوباغوالاتصالات المتنقلة في ترينيداد في قطاع  المنافسة بإدخال  المعنيق كان عضواً رئيسياً في الفري •

 التصاريح في الهيئة )عملية استعراض الطلبات ومنح جميع الامتيازات والتراخيص(   إصدار كان المسؤول العام عن عملية   •

 Digicelو   (TSTT) خدمات الاتصالات في ترينيداد وتوباغو   شركتيْ   الهيئة في أربع منازعات تتعلق بالتوصيل البيني، بين   وجَّه  •

 المخالفة للتراخيص جهات مقاضاة ال بما في ذلكباسم الهيئة، إجراءات التقاضي أدار جميع  •

 مجلس إدارة الهيئة كان أمين •

 السيرة الذاتية بيان 
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 )تابع(  الخبرة المهنية 

 Hedwige Bereauxبمكتب محامٍ  –  2004نوفمبر  - 2003سبتمبر  

 ، هونغ كونغللمحاماة   Johnson Stokes & Masterبمكتب  مستشار قانوني  –  2003أغسطس   -  2000ديسمبر  

كتوبر   -  1998مايو   للمحاماة، لندن   Holman, Fenwick & Willanمستشار قانوني بمكتب   - 2000أ

 المؤهلات المهنية 

:  2004نوفمبر  2صُرِّح له بمزاولة المهنة في ترينيداد وتوباغو في    محام 

 1998مايو  1وويلز في  إنجلترا صُرِّح له بمزاولة المهنة في مستشار قانوني: 

 2002 مايو  18 في   لجمهورية الصين الشعبية صُرِّح له بمزاولة المهنة في إقليم هونغ كونغ الإداري الخاص التابع   

 كاديمية الأ المؤهلات 

كتوبر   2001أ

 دبلوم تأهيل المحامين الأجانب –  في هونغ كونغ جمعية القانون

 1996يوليو  - 1995سبتمبر 

 1996دبلوم الدراسات العليا في الممارسة القانونية،  - كلية الحقوق في يورك

 1994يوليو  - 1991سبتمبر 

 مع مرتبة الشرف( ازالحقوق )بامتي في يسانس درجة الل –كلية الملك بجامعة لندن 

 معلومات شخصية 

 بهامي الجنسية: 

 متزوج، وأب لطفلين 

  

 بيان السيرة الذاتية 
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ومسؤول تنظيمي  ومحن ك؛    ال فعّ قائد تنظيمي    ستيفِن 

مخضرم لقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ ونصير  

الجزرية   بالدول  مهتم  العالمية  الرقمية  للتنمية  قوي 

الفريق الناجح   ؛ وعضو فاعل في (SIDS)الصغيرة النامية  

 (BDT)  مكتب تنمية الاتصالات ل 

الأعوام الأربعة الماضية    في   تنمية الاتصالات   مكتب   قد شهد ل 

تأثيره وإنجازاته، الأمر الذي أفاد أعضاء  على مستوى  نهضةً  

بالاتحاد  الاتصالات  تنمية  ة بمنافع    (ITU-D)  قطاع  .  جمَّ

وبصفتي النائب الحالي لمديرة المكتب، فقد اضطلعتُ بدور  

عملية   في  التي  محوري  وأحظى  المكتب،    خاضها التحول 

تولى  من معرفة وخبرة مثبتة لأ    به تمتعُ بالوضع الأمثل بما أ 

 في الأعوام الأربعة المقبلة. المكتب  إدارة  

كسبتني  ، فقدترجع إلى ترينيداد وتوباغو وبصفتي بهامي من أصول   ناجح في دولتين من الدول الجزرية   كمسؤول تنظيميخبرتي    أ

ً  (SIDS)الصغيرة النامية   حتياجات الدول النامية. لا تقديراً شديدا

  دولنا  احتياجات   ركز على تلبيةوي    والقابلية للمساءلة  الكفاءة و  الفعاليةبيمتاز    لتنمية الاتصالات  ا  مكتب  ي أن أقود  ف رؤيتي  تتجلى  و

 .الرقمية  التنميةمجال  في  الأعضاء

مع منظومة الأمم   اؤم زيادة التو ب ؛ و الشركاء التعاضد والتعاون المؤثريْن مع ب للمساءلة؛ وقابلة ال زة،  الة، المركَّ حقق ذلك بالقيادة الفع  وسأُ 

 الأمين العام للأمم المتحدة.  الصادرة عن في إطار خريطة طريق التعاون الرقمي    أيضاً   القيادة ب الاندماج فيها، وزيادة  المتحدة الإنمائية و 

 تقبل كالتالي: وسيكون النهج الذي سأنتهجُه في قيادة المكتب نحو آفاق المس 

   2030بحلول عام  لفائدة الجميع  التكلفة والمأمونةالميسورة  التوصيلية قإعادة تركيز جهودنا لنحقِّ  - 

 شاملة للجميع و عادلةإطاراً لضمان تنمية مجتمعات رقمية   التحول الرقمياعتماد  - 

كات و التعاونإضفاء الطابع المؤسسي على  -   لتنمية الرقمية المستدامة لكمسارين بناء الشرا

المساعدة  ل  ولويةالأإيلاء   -  نموا     لأقل تقديم  الساحلية    (LDC)البلدان  غير  النامية  الجزرية    (LLDC)والبلدان  والدول 
 (SIDS)النامية  رة يالصغ

 مكتب تنمية الاتصالات في  التنظيميتميز  التحقيق حفز  - 





 

 

 

 
 
 

 الميسورةالتوصيلية  

 التكلفة والمأمونة

 لفائدة الجميع
 
 
 
 
 

مكتب   على المشاركة في العالم الرقمي. لذا، يجب    يحول بينه وبين  وموثوقة وهادفةتكلفة  الميسورة  إن افتقار الفرد إلى توصيلية  

الأشخاص   ايستفيد منهميسورة  بتكلفة   وقابلة للنفاذحديثة ومأمونة  توصيلية  بإنشاء أولاً على النهوض    أن يركز  تنمية الاتصالات

مقاصد اللازم لتحقيق  على النحو    2030، وذلك بحلول عام  مليون شخص  900و  نالبالغ عددهم ملياري  بالإنترنتغير الموصولين  

كثر تحدياً من سابقه.   . بيْد أن علينا أن ندُرك أن(SGD)  أهداف التنمية المستدامة كل توصيل إضافي سنحققه في طريقنا سيكون أ

زيادة التعاون في  قتضي الاستمرار في زيادة التدخلات التي يُجريها أصحاب المصلحة والأشخاص غير الموصولين سيباقي  فتوصيل  

 فيما بينهم للتغلب على ما نجابهه من تحديات. 

  تطوير  في   ا لمساعدتهعلى الدول الأعضاء  تركيز جهودنا  مكتب تنمية الاتصالات، سأواصل   في حال انتخابي مديرا  ل

المعلومات والاتصالات  بها  ما لتكنولوجيا  تحتية وخدمات  بنى  الخدمامن  باستخدام  ج  والتكنولوجيات ونماذ   ت، 

عن فضلا   القائمة  والناشئة    الخدمات  الأعمال  والاتصالات الجديدة  المعلومات  الاتصالات/تكنولوجيا  مجال    . في 

كة من أجل حشد النظام الإيكولوجي لتحقيق غاياتنا.  كا  لنطاق التحديات، سنسخر كل فرصة شرا  وإدرا

الوعي  لعل  و في  ب زيادة  السيبرانية  التهديدات  تحملها  التي  من  كانت    اتهاطيَّ الأخطار  المستفادة  الواضحة  الدروس  عملية أحد 

وتعترف .  (19-جائحة فيروس كورونا )كوفيد  اندلاع أثناء  المشهودة    ، واستخدامها  للنفاذ إلى التكنولوجيا الرقميةالجبري  التسريع  

أولويات خطة عمل كيغالي الخامسة من  راسخاً    الأولوية  المتعلقة  ب اعترافاً  المكتب على أعماله  تركيز  القدرات  ب ضرورة  تنمية 

 .في ذلكالأمنية السيبرانية وتقديم المساعدة 

لحماية  بما يلزمها من سياسات وأدواتتزويدها  أن نضمن علينا عند مساعدة البلدان النامية في زيادة بصماتها الرقميةيتعين و 

تأثراً، لا سيما الأطفال، أثناء مزاولة    اتالمجتمعأفراد  ، وحماية أشد  ةالحساس  البنى التحتية والخدماتحماية  فمجتمعاتها الرقمية.  

آثار الكوارث، بما فيها الجوائح،  يجب أن تعالج أيضاً    ة مأمونية التوصيلية الرقميو  .ضرورتان فائقتا الأهمية  ، تعلى الإنترن   مأنشطته

الرقمية عن طريق  البتحقيق   الإدارة والأعمال    مبتكرة تضمن  تعاف  خطط وطنية متينة واستراتيجيات    وضع مرونة  استمرارية 

 والتعليم والحياة الاجتماعية. 

الاتصالات، تنمية  لمكتب  مديرا   انتخابي  حال  زيادة  س   في  إلى  على  أعمد   النامية  تركيزنا  الأعضاء  الدول  مساعدة 

ق ذلك بضمان استمرار    حمايتها الأدوات اللازمة ل إعداد وتنفيذ  في  من جميع أشكال التهديدات السيبرانية. وسأحقِّ

كبة   التكنولوجيا  لأ  ، المتخصصة  تنا وخبر ،  امواردنموا مواصلةحدث  طريق  وتهماتنمي  عن  تركيزه ب ،  على  مضمان  ا 

، متى اقتضى الأمر، نشر موارد المكتب مبا  . الأكثر احتياجا    البلدان   في أشد المناطق تأثرا  بهذه القضايا   شرة  وأعتزم 

المساعدة   لضمان الدراسات    لجنتي    وعن طريقالمحلية والإقليمية.    بالأحوال  ة مقدميهاوإحاط  ،وملاءمتها  ،توفر 

كبة خبرائنا لأحدث التكنولوجيا ليقدموا  كذلك   التابعتين لقطاع تنمية الاتصالات، سيضمن المكتب   إلى   استمرار موا

 أفضل سبل المساعدة الممكنة. ء الأعضا 
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الة  إن إدماج تكنولوجيات رقمية كثر من مجرد إتاحة النفاذ إلى توصيلية عريضة النطاق. إذ ي  فع    تعين ومأمونة في حياتنا سيستلزم أ

 . ويغتنموها ويوفروهاالفرص التي تتُيحها التكنولوجيا الرقمية ب  ليلحقوا، وحكوماتنا ، ومجتمعاتناسكان بلداننا، نحوِّل أن علينا 

ويغذيها من  المكتب،  مهاالتحول الرقمي‘ التي صم  ’بأداة  ستعين  أس في حال انتخابي مديرا  لمكتب تنمية الاتصالات،

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والشركاء الذين حشدناهم في إطار    في مجال الإحصاءات التي نجمعها  كل منخلال  

كة من أجل التوصيل    تحالف أن  استهداف قدرتنا على   في ، لأ نشئ نظاما  إيكولوجيا  قويا  نستفيد منه  (P2C)الشرا

 ومضاعفة هذه القدرة.  ،لدول الأعضاء في منظمتنافي التحول الرقمي نكون القوة المحرِّكة ل 
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ز جهود بناء القدرات التي يبذلها المكتب وي عاد تركيزها وتحت قيادتي عز  ، ست 

بحيث تستفيد   بذلها   ز  ف ح سأ  لتظل دوما  ملائمة مع سهولة الاستفادة منها. كما  

للمكتب  فعليا    المتاحة  المتخصصة  الخبرة  طريق  من  الآخرين  عن  المكتبين 

العامة تمثِّ والأمانة  أن  لضمان  لبناء  ،  جهودنا  نهج ل  الواحد"   القدرات    " الاتحاد 

إعادة    وتعكسه. نترد د في  ج وطرائق جديدة، ولن  ابتكار أساليب ون ه  وسنواصل 

أنفسنا نحترم   تعريف  التي    بينما  الفعالية،  والمثبتة  بة  المجر  الأساليب 

 . فعّالة تزال  لا

لإتاحة تحقيق التنمية الرقمية المستدامة المؤدية إلى التحول   التمكينيةالبيئات  ولا غنى عن  

لتهيئتها  الأعضاء  دولنا  الرقمي. والعمل من أجل الارتقاء بالبيئات السياساتية والتنظيمية في  

  بينماالحفاظ عليها،  جب  أحد مواطن قوة المكتب المعترف بها التي يهو  كبيئات تمكينية  

الوقت الراهن.  عالم ما بعد الجائحة فيي يُبرزها  التالأشمل  بالاحتياجات    تكييفها لتفي  يجري

الدول الأعضاء   اعتمادها في  على   النُهُج السياساتية والتنظيمية التي نشجِّع  بيِّنويجب أن تُ 

جميع  لاغتنام الأعضاء استعداد دولنا مام تداخل طبيعة التكنولوجيات الرقمية، بما يضمن ت

 السانحة في العصر الرقمي.الفرص 

الاتصالات،  تنمية  لمكتب  مديرا   انتخابي  حال  بيئات  م   دع أ  س   في  تهيئة  إلى  الرامية  أعمالنا 

دها   تنظيمية وسياساتية تمكينية  وطِّ ن طريق أدوات ومنتديات من قبيل الندوة  وذلك ع ،  وأ 

الاتصالات   لمنظمي  سرِّع    (GSR)العالمية  .  (G5 Accelerator)  الخامس   الجيل وم 

قدرة    استمرار   ضمان سأضمن  مواصلة الاستثمار في منتجاتنا من البيانات والإحصاءات ل  كما 

معلومات   بوصفها  اتخاذ القرار  ات الحاسمة في عملي  الأعضاء بالمعلومات  تزويد على  المكتب 

ثة وقابلة للتكييف بحسب احتياجاتهم.   موثوقة ومحد 

وغالباً ما لا يُحدَّد الأشخاص غير الموصولين بحسب الفجوة الرقمية تشكل حاجزاً أمام التحول الرقمي والوعد باقتصاد رقمي مزدهر.  ولا تزال  

الاحتياجات   سب العمر، والهوية الجنسانية، والعرق، وتفاوت القدرات أوبح في الغالب  مكان الوجود أو حتى القدرة الاجتماعية والاقتصادية، وإنما  

عادلة    رقمية  مجتمعاتنشاء  لإ  ضرورةإنما هو  على الشمول الرقمي    التركيزو  من البُنى الاجتماعية.  الخاصة، والمهارات الرقمية، وغير ذلك

ستهدف النهوض بأوضاع القطاعات المجتمعية المحرومة من يومن المعترف به فعلياً أن جزءاً كبيراً من أعمال المكتب  وشاملة للجميع.  

بسائر الأشخاص غير الموصولين البالغ    أن نضاعف تركيزنا على ذلك لن نهض  إمكانية النفاذ إلى التكنولوجيا الرقمية واستخدامها، ويجب علينا  

 ليون شخص.م  900عددهم مليارين و

مديرا    انتخابي  حال  الاتصالات،  في  تنمية  دملمكتب  ق  المضي  تحقيق    ا  سأواصل   بجهود 

وشاملة   ومنصفة  عادلة  رقمية  مجتمعات  إنشاء  سبيل  نبذلها في  التي  الرقمي  الشمول 

ال باليوم  الاحتفال  وسيظل  المعلومات  دول للجميع.  تكنولوجيا  مجال  في  للفتيات  ي 

كة   أعمالنا الرامية  في    زاوية حجري  ال،  (EQUALS)العالمية    "متساوون"والاتصالات، وشرا

ب الفجوة  سد  سنتحر  إلى  لكننا  الجنسين،  بجهود ين  لتدعيمهما  سبلا   مبتكرة   ى    جديدة 

ال  للمناصرة  الاتصالات   في ة  مرأكشبكة  تنمية  بناء    ،(ITU-D)بالاتحاد  قطاع  طريق  وعن 

كات مع المنظمات الدولية وجماعات   . المناصرة شرا

إطار   في   ومناصرتها،   ،وتمكينهم  ، وإشراكهم  ،مشاركة الشباب  مبادئ  إعلاء  من أجل   وسأعمل  

زيادة فرص عمل الشباب في الاتحاد، عن طريق التدريب الداخلي  و ،"توصيل الجيل "مبادرة 

المكتب  أولوية لبرامج  ولي  أ  برامج إعداد المهنيين الشباب. وس   التبادل وغير ذلك منوعمليات  

الدولية والإقليمية والمحلية  بناء قدرات الشباب، وأتشارك  مع المنظمات  ومبادراته المتعلقة ب 

 نطاق أعمالنا.    عزيز ت بغية    المعنية 
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 الشراكة

 التنمية الرقمية  لتحقيق 

كثر أ الموصولين دون موارد  المكتببكثير    لا يمكن توصيل غير  التي يستطيع  يمكننا  .دارتهاإ  من تلك  ببساطة،  ولا  النهوض ، 

التأثير في مجالات إنمائية رقمية محددةمع جهات أخرى قد تكون  العمل  مجرد  ب   بولايتنا  وعن طريق تلك الجهات.   ، أقدر على 

المضي أصحاب المصلحة إلى الاضطلاع بدور في  كل  خريطة طريق التعاون الرقمي الصادرة عن الأمين العام للأمم المتحدة تدعو  ف

كثر أمناً عالم رقمي  بتحقيق كثر إنصافاً، عالم  أ كثر إشيُ  وأ  راقاً ورخاءً للجميع.فضي إلى مستقبل أ

نج أن  وهنا  الشاملةد  جانب    الأوليات  إلى  كيغالي،  عمل  خطة  في  أجل تحالف  الالمحددة  من  كة  للشرا الرقمي  الإنمائي 

دان الطريق أمام المكتب ليعتمد نهجاً جديداً في تنفيذ تدخلاته يركز على  (P2C) التوصيل ننا  كِّ سيمإذ  .  "المجتمع بأسره"، يمهِّ

عالم    تحقيقعملية التحول في البلدان النامية لتشارك مشاركةً كاملة في  الموارد اللازمة لقيادة  شركاء وتعبئة    اجتذاب  ذلك من

 رقمي مأمون ومنصف.

كة من أجل التوصيل جزءا  لا يتجزأ من  جعل  مديرا  لمكتب تنمية الاتصالات، سأضمن   في حال انتخابي   تحالف الشرا

فعالي به لضمان  المعني  الفريق  تقوية  إلى  قيادتي، سي    واستدامته.   الفريق   هذا   ةالمكتب وسأعمد   ج  دمِ وتحت 

  الملائمين   الموارد والشركاءالمكتب في جهوده الإنمائية ما حشده هذا التحالف من شركاء وتعهدات، ليجمع كل  

 لتحول الرقمي. نحو التقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء في قطاع تنمية الاتصالات في مسيرتها  اللازمين 

الإنمائالتوفي    المكتبستمر  وسي المتحدة  الأمم  منظومة  مع  أعمالاؤم  استفادة  ليضمن  فيها  والاندماج  نا  ية 

، وتعزيزها إياها. وسأواصل  الأعمال  الأخرى  من الأعمال التي تباشرها وكالات الأمم المتحدة وبرامجها  الإنمائية

قين    ،بين المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق، التابعة لناالقائم    التنسيقز  تعزيل  التي أنجزها المكتب مع المنسِّ

، لا سيما في أقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية  المقيمين التابعين للأمم المتحدة 

 زيادة فعاليتنا.  الصغيرة النامية، لمساعدتنا في 
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  أقل البلدان نموا   التركيز على 

والبلدان النامية غير الساحلية  

 والدول الجزرية 

 الصغيرة النامية 

سيما   لا  النامية،  البلدان  نمواً  تواجه  البلدان  الساحلية  (LDC)أقل  غير  النامية  الصغيرة   (LLDC)  والبلدان  الجزرية  والدول 

أقل  ففي  اللازمة لتحقيق التنمية الرقمية.    والموارد الماهرة  الاستثماراتبتعبئة  تعلق  ، تحديات إضافية فيما ي(SIDS) النامية

البسيط  البلدان   التوصيلية  اقتصاد  تلقِّينمواً، يعني  البلدان .  ةاللازم  اتدعم إضافي لتحفيز الاستثمار   اقتضاء  ما تواجه  وكثيراً 

التوصيلية النامية غير إلى طبيعتها  هافي  الساحلية حواجز سياسية تعوق استدامة  النامية، فنظراً  الصغيرة  الجزرية  الدول  أما   .

توصيل   أجل  من  التوصيلية  في  الاستثمار  في  هائلة  زيادة  يلزمها  ما  فعادةً  الغالب،  في  موقعها  وبعُد  كلياً  سكانها، الساحلية 

الطبيعية كماأحياناً.    المعدودين الكوارث  وقوع  كثرة  النامية  البلدان  من  العديد  يزيد فيه  تواجه  كتحدٍّ  احتياجاتها   أيضاً   ا  من 

المساعدة التي  عن  لهذه البلدان  لا غنى  . و تجديد البنى التحتية للشبكاتالتمكن من  أو    لتحقيق القدرة على الصمودالاستثمارية  

 . التنمية الرقمية نحو ليُعينها في مسيرتها  المكتبإليها يقدمها 

والبلدان النامية   الاتصالات، سأقوم بما يلي لأضمن التركيز اللازم على أقل البلدان نموا  في حال انتخابي مديرا  لمكتب تنمية  

 والدول الجزرية الصغيرة النامية:  ةالساحلي  غير

ضمان أن يقدم  في  منطقة الكاريبي  في    ةفي الدول الجزرية الصغيرة الناميكمسؤول تنظيمي  الاستفادة من خبرتي   -

المساعدة   المكتب سبل  الجزرية  إلى    والدعم  أفضل  والدول  الساحلية  غير  النامية  والبلدان  نموا   البلدان  أقل 

 الصغيرة النامية 

المتحدة    سائر   قوية مع   روابط   بناء  - الأمم  النامية  كمنظمات  والبلدان  نموا   البلدان  السامي لأقل  الممثل  مكتب 

النامية   غير الصغيرة  الجزرية  والدول  بلدان  و،  (OHRLLS)الساحلية  بين  فيما  للتعاون  المتحدة  الأمم  مكتب 

كة من أجل التوصيل  الاستعانة بو،  (UNOSSC) الجنوب لتحديد شركاء آخرين وتعبئة الموارد اللازمة  تحالف الشرا

 أقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  في للعمل 

النامية في تحديد التدخلات   - النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة  البلدان نموا  والبلدان  مساعدة أقل 

وظيف الموارد المتاحة لتحقيق  ، وضمان تالخاصة بالمكتب  التحول الرقمي أداة  المستهدفة وتعريفها باستخدام  

 أقصى تأثير ممكن 

التركيز على أقل  لزيادة  لتقريب خبرتنا المتخصصة إلى أعضائنا، لا سيما  الاستفادة من الحضور الإقليمي للاتحاد   -

 والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  البلدان نموا  
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 زي التم تحقيق  

 التنظيمي

 وتحويلنا إياها.ي قيادة منظمتنا ر الزاوية ف حجيجب أن يظل  مكتب تنمية اتصالات يفي بالغرضالوصول إلى  إن

من القيم المشتركة   يفهم في ظلها موظفوه كافة مجموعةً   ثقافة قوامها التميزيطور ويحافظ على  أن    المكتبيتعين على  إذ  

معها،   مشتركة  ويتواءمون  غايات  تحقيق  سبيل  في  بوضوح  ويعملون  للقياس،  محددة  الثقة  ويستفيدون  وقابلة  مبدأيْ  من 

 .المتبادلة والمساءلة

  أعلى مستويات الأداء   تنمية اتصالات يثمن   مكتب   في حال انتخابي مديرا  لمكتب تنمية الاتصالات، سألتزم  بتطوير

 لجميع موظفيه وي نميهما.  ، على السواء، حياتين المهنية والشخصيةتحقيقها ويحترم، في الوقت ذاته، ال ويسعى إلى 

سائلهم عن مدىاستمرار تنمية الموظفين وتحسين أدائهم،    وأشجع  وسأعزز   بأرفع المعايير السلوكية    التزامهم  وأ 

 مع أقرانهم وأصحاب المصلحة.

المكتب  و  على  للأعضاءيجب  وبالاستجابة   الاستجابة  المصلحة،  أصحاب  كل  ومع  فعالة معهم جميعاً  اتصال  قنوات  بإنشاء 

 وتعقيباتهم المستمرة. لاحتياجاتهم وشواغلهم 

صغي إلى الموظفين وإلى أصحاب المصلحة لدينا، وأضمن  عمل المكتب بحسم وعلى نحو مؤثر،   تحسين  من أجل  سأ 

والنهوض بها.   هذه التنمية ودعم  تعزيزهامساعدة في الو لات داخليا  التنمية الرقمية لجميع أعضاء قطاع تنمية الاتصا

تنفيذو إلى  في    سنعمد   متواصلة  التخطيطية  تحسينات  المكتب  تنفيذ    هدفبوالتشغيلية  أنشطة  نشطة  الأحفز 

 والمشاريع في الدول الأعضاء. 
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على   ،تجاه الأعضاء  المساءلة ذ بالكامل إطاراً تنظيمياً يضمن  وينفِّ   الداخلية  ويجب أن يواصل المكتب إحكام الضوابط الرقابية

تنفيذ أعمال في الدول  لالموارد التوظيف الأمثل    توظيفجب  إذ يالموارد المعهود بها إلى المنظمة.  ب   الوجه الأمثل فيما يتعلق

 اء في منظمتنا. الأعض

أداء   اتفاق  لضمانوصقله    الإدارة القائمة على النتائجتنفيذ أساليب  إضفاء الطابع المؤسسي على  علينا أن نواصل    تعينكما ي

يكون   ويجب أن  بدءاً من التخطيط وانتهاءً بالتنفيذ.  ، في جميع مراحل أعمالنا  على النحو السليم  مع هذه الأساليب  الموظفين كافة 

 ، وقياس هذه الكيفية  ، تحقق بها أعمالهم طفرات مؤثرة نحو المستقبل الرقميب تصو ر الكيفية التي  المكت  بمقدور كل موظفي

 على معلومات واضحة تثُبت تأثيرها. الفوري من الحصول  اويتمكَّنو ويجب أن يثق الأعضاء في فعالية أعمالنا وتبريرها. 

ز بضوابط رقابية داخلية وآليات إبلاغ فعّ   اضطلاع ضمان    سأواصل    . ة ال المكتب بأعماله استنادا  إلى إطار تنظيمي قوي ومعز 

ليساعد بذلك في سد الفجوة الرقمية بضمان تمكينها من الاستفادة   د، دان النامية بأعمال الاتحابلال إن مكتب تنمية الاتصالات يأتي  

يوجب  تحقيقها  ، و هذه الأعماللتنفيذ  مسألة بالغة الأهمية  قوة الحضور الإقليمي  و  .ةالوفع  ة  مباشر هذه الأعمال استفادةً  من  

 أنشطتنا في الدول الأعضاء. لينفِّذمتخصصة، وخبرة  ، امتلاك هذا الحضور ما يلزمه من موارد

نفذها  ،للحضور الإقليمي  فعّالةإصلاحات    تنفيذسأدعو إلى   توطيد أعمال الاتحاد في جميع الدول الأعضاء، بالتركيز  ل ،وأ 

 . أقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةعلى 

كثر من مجرد شعار في مكتب تنمية الاتصالات. فقطاعات الاتحاد، والمكاتب    " الاتحاد الواحد " ويجب أن يكون نهج   ق  ي تنس ب   المعنية أ

ع أنشطتها، قد تمثل أكبر ت  أن    جب في   العالم.  في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الرائدة، المتخصصة وغيرها،  للخبرات    جم 

ز  علينا ال يضمن المكتب شمول أعماله لجميع خبرات الاتحاد المتخصصة وغيرها، ومن ث م   ويشكل ذلك    . لاتحاد الواحد نهج ا ل تحيُّ

 في جميع أعمالنا.   إعلاؤه ويتعين  في إدارة الحضور الإقليمي للاتحاد  إحدى الدعائم التي ترتكز عليها مبادئ المكتب    بالفعل 

بين مكتب تنمية   لمستوى الأمثل من التواؤممن أجل ضمان ا  بينمع سائر المسؤولين المنتخ    ،كثبعن    وأعمل    ،أتعاون  

 ة العامة. ناالاتصالات والمكتبين الآخري ن والأم


