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	الجلسة العامة
	الوثيقة 46-A

	
	20 يونيو 2022

	
	الأصل: بالإنكليزية

	
	

	تقرير من المجلس

	تقرير فترة السنوات الأربع لفريق العمل التابع للمجلس
والمعني بالموارد المالية والبشرية

	



	ملخص
وفقًا للمقرر 11 (المراجَع في دبي، 2018) لمؤتمر المندوبين المفوضين، قدم رئيس فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR) تقرير فترة السنوات الأربع لفريق العمل (الوثيقة C22/54) إلى دورة المجلس لعام 2022 للنظر فيه وتقديم التوصيات إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.
وأحاط المجلس علماً بالتقرير الوارد في الوثيقة C22/54، واتفق على إحالته إلى مؤتمر المندوبين المفوضين.
ويلخص هذا التقرير النتائج الرئيسية لاجتماعات فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية، التي عُقدت في الفترة من يناير 2019 إلى يناير 2022. ويُرفق في الملحق 1 بهذا التقرير مقتطف من المحضر الموجز للجلسة العامة الثامنة لدورة المجلس لعام 2022، يبين توصيات الدول الأعضاء في المجلس.
الإجراء المطلوب
يدعى مؤتمر المندوبين المفوضين إلى النظر في هذا التقرير واتخاذ الإجراء اللازم، حسب الاقتضاء، ولا سيما لمواصلة أنشطة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية للسنوات الأربع المقبلة.
_________
المراجع
المقر 11 (المراجَع في دبي، 2018) لمؤتمر المندوبين المفوضين، المقرر 563 (المعدّل في 2019)
الموقع الإلكتروني لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWGFHR)
وثائق المجلس C22/88 وC22/54 وC22/93




	المجلس 2022
جنيف، 31-21 مارس 2022
	[image: ]

	
	

	
	

	بند جدول الأعمال: ADM 3

	الوثيقة C22/54-A

	
	18 فبراير 2021

	
	الأصل: بالإنكليزية

	تقرير رئيسة فريق العمل التابع للمجلس 
والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR)

	تقرير فترة السنوات الأربع لفريق العمل التابع للمجلس
والمعني بالموارد المالية والبشرية

	



	ملخص
وفقاً للمقرر 11 (المراجَع في دبي، 2018)، تعرض هذه الوثيقة تقرير فترة السنوات الأربع المقدم من رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWGFHR) إلى المجلس وهو يغطي السنوات 2019 و2020 و2021 و2022.
وإدراكاً لضرورة وأهمية تناول مسائل الموارد المالية والبشرية في الفترات الفاصلة بين دورات المجلس، لا سيما المسائل التي تتطلب استعراض، وربما تعديل، الصكوك المالية للاتحاد (اللوائح المالية والقواعد المالية) والنظامين الإداري والأساسي للموظفين، قد يقرر المجلس الإبقاء على هذا الفريق في الفترة التالية.
ويقوم فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية بتقديم تقارير عن أنشطته إلى المجلس سنوياً.
الإجراء المطلوب
يُدعى المجلس إلى النظر في هذا التقرير وتقديم توصياته إلى مؤتمر المندوبين المفوضين حسب الاقتضاء، ولا سيما مواصلة أنشطة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية للسنوات الأربع القادمة.
_________
المراجع
المقر 11 (المراجَع في دبي، 2018) لمؤتمر المندوبين المفوضين، المقرر 563 (المعدّل في 2019)
الموقع الإلكتروني لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWGFHR)





I	مقدمة
1	تمت الموافقة على ولاية فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية بموجب المقرر 563، المعدّل في عام 2019 (انظر الملحق 1 بالمقرر). وهذا الفريق مفتوح أمام جميع الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات.
2	إن فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية:
-	يتناول مسائل مهمة تتصل بالموارد المالية والبشرية في الفترات الفاصلة بين دورات المجلس، لا سيما المسائل التي تتطلب استعراض، وربما تعديل، الصكوك المالية للاتحاد (اللوائح المالية والقواعد المالية) والنظامين الإداري والأساسي للموظفين؛
-	يضمن مراعاة التوصيات ذات الصلة لوحدة التفتيش المشتركة للأمم المتحدة والمراجع الخارجي واللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC) التي تؤثر على إدارة الموارد المالية والموارد البشرية للاتحاد؛
-	يضطلع سنوياً بتقييم تنفيذ الإدارة القائمة على النتائج، بما في ذلك تحديد أولوية أنشطة الاتحاد ومبادراته مع مراعاة المعايير الخاصة المحددة في الخطة الاستراتيجية للاتحاد؛
-	يحافظ على صلة وثيقة بإدارة الاتحاد ومجلس الموظفين بغية تحديد المسائل ذات الاهتمام المشترك، وخاصةً التي تتطلب وتستدعي مشورة المجلس وتوجيهاته.
3	عُقدت الجلسات التاسعة والعاشرة والحادية عشرة لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية برئاسة السيد ديتمار بليسيه (ألمانيا) بمساعدة ستة نواب للرئيس على النحو التالي:
-	السيدة سينابو سيك سيسيه (السنغال)
-	السيدة فرنيتا د. هاريس (الولايات المتحدة الأمريكية)
-	السيد محمد سعيد علي المؤذن المزروعي (الإمارات العربية المتحدة)
-	السيدة أرشانا س. غويال غولاتي (الهند)
-	السيد أندريه س. زيفوف (الاتحاد الروسي)
-	السيد فيليم فيزيلي (الجمهورية التشيكية)
4	ومنذ الاجتماع الثاني عشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية، تترأسه السيدة فيرنيتا هاريس (الولايات المتحدة الأمريكية) بمساعدة ستة نواب للرئيسة، ثم بعد ذلك خمسة نواب، على النحو التالي:
-	السيدة سينابو سيك سيسيه (السنغال)
-	السيدة جيان بيرسود (البهاما) (في الاجتماع الثاني عشر فقط)
-	السيد محمد سعيد علي المؤذن المزروعي (الإمارات العربية المتحدة)
-	السيدة أرشانا غويال غولاتي (الهند)
-	السيدة د. ف. كاليوغا (الاتحاد الروسي)
-	السيد فيليم فيزيلي (الجمهورية التشيكية).
II	أنشطة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR)
5	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع التاسع لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد يومَي 29 و30 يناير 2019، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S19-CLCWGFHR09-C-0015.
6	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع العاشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد في 18 سبتمبر 2019، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S19-CWGFHR10-C-0016/en.
7	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع الحادي عشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد يومَي 3 و4 فبراير 2020، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S20-CWGFHR11-C-0020/en.
8	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع الثاني عشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد (افتراضياً) يومي 25 و26 يناير 2021، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S21-CWGFHR12-C-0017/en.
9	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع الثالث عشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد (افتراضياً) في 3 يونيو 2021، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S21-CWGFHR13-C-0002/en.
10	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع الرابع عشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد (افتراضياً) يومَي 20 و21 سبتمبر 2021، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S21-CWGFHR14-C-0012/en.
11	تمثلت النتائج الرئيسية للاجتماع الخامس عشر لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية الذي عُقد (افتراضياً) يومَي 11 و12 يناير 2022، فيما يلي: https://www.itu.int/md/S22-CWGFHR15-C-0022/en.
III	توصيات إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 (PP-22)
12	يُدعى أعضاء المجلس إلى النظر في تقرير فترة الأربع سنوات المقدم من رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية وتوصية مؤتمر المندوبين المفوضين (PP-22) بمواصلة أنشطة هذا الفريق لفترة السنوات الأربع القادمة.


الملحق 1
مقتطف من المحضر الموجز للجلسة العامة الثامنة للمجلس في دورته لعام 2022
[bookmark: _Hlk107582078]	تقرير رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR): تقرير فترة السنوات الأربع لفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (الوثيقة C22/54)
9.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن ينظر المجلس في هذا التقرير ويقدم توصياته إلى مؤتمر المندوبين المفوضين حسب الاقتضاء، ولا سيما لمواصلة أنشطة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية للسنوات الأربع المقبلة.
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