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	Résumé
On trouvera dans le présent document la contribution du secrétariat de l'UIT au processus d'élaboration du Glossaire de termes du projet de Plan stratégique de l'UIT pour la période 2024-2027.
Suite à donner
Le Groupe de travail du Conseil est invité à examiner la contribution du secrétariat à l'élaboration du Glossaire de termes du projet de Plan stratégique de l'UIT pour la période 2024-2027.
____________
Références
Résolution 71 (Rév. Dubaï, 2018) de la Conférence de plénipotentiaires




	Terme
	Version de travail

	Activités
	Les activités sont les divers travaux/services permettant de transformer les ressources (intrants) en produits8[footnoteRef:1]1. [1: 1	Les activités et les produits sont définis de manière détaillée dans le processus de planification opérationnelle, ce qui garantit une coordination étroite entre la planification stratégique et la planification opérationnelle.] 


	Catalyseurs
	Méthodes de travail qui permettent à l'Union d'atteindre ses buts et de concrétiser ses priorités de manière efficace et efficiente.

	Plan financier
	Le Plan financier, établi pour une période de quatre ans, définit les bases financières à partir desquelles les budgets biennaux sont établis. 
Le Plan financier est élaboré dans le cadre de la Décision 5 (Produits et charges de l'Union) qui reflète, notamment, le montant de l'unité contributive approuvé par la Conférence de plénipotentiaires. Il est coordonné avec le Plan stratégique, conformément à la Résolution 71, en ce sens que les ressources financières sont attribuées aux buts stratégiques de l'Union.

	Intrants
	Les intrants sont des ressources – ressources financières, humaines, matérielles et technologiques par exemple – utilisées pour les activités en vue de fournir des produits.

	Mission
	La mission désigne les principaux buts généraux de l'Union, conformément aux Instrumentstextes fondamentaux de l'UIT.

	Objectifs
	Les objectifs désignent les buts spécifiques des activités sectorielles et intersectorielles au cours d'une période donnée.

	Plan opérationnel
	Le Plan opérationnel est établi chaque année par le Bureau de chaque Secteur, après consultation du Groupe consultatif concerné, et par le Secrétariat général conformément au Plan stratégique et au Plan financier. Il contient le plan détaillé pour l'année à venir ainsi que des prévisions pour les trois années suivantes pour chaque Secteur et le Secrétariat général. Le Conseil examine et approuve les plans opérationnels quadriennaux glissants.

	Résultats
	Les résultats indiquent si l'objectif est atteintles principaux résultats relevant des priorités thématiques sont obtenus. Ils sont habituellement, en partie mais pas en totalité, contrôlés par l'organisation.

	Produits
	Résultats, prestations, produits et services concrets finals résultant de la mise en œuvre par l'Union des plans opérationnels. Les produits constituent des objets de coût et sont représentés dans le système de comptabilité analytique applicable par des ordres internes1. Les produits seront définis et évalués dans les plans opérationnels de chaque Secteur et du Secrétariat général. 1

	Indicateurs de performance
	Les indicateurs de performance sont les critères utilisés pour mesurer la réalisation des produits ou des résultats et des cibles définis dans le cadre de présentation des résultats. Ces indicateurs peuvent être qualitatifs ou quantitatifs.

	Processus
	Ensemble d'activités cohérentes destinées à atteindre un objectif/but prévu.

	Offres de produits et de services
	Gamme de produits et de services de l'UIT qui sont déployés pour appuyer les travaux menés par l'Union au titre de ses priorités thématiques.

	Budgétisation axée sur les résultats (BAR)
	La budgétisation axée sur les résultats (BAR) est le processus d'établissement du budget du programme dans le cadre duquel: a) le programme est formulé afin d'atteindre de concrétiser un ensemble d'objectifs de priorités thématiques et de résultats prédéfinis; b) les résultats justifient les besoins de ressources, qui sont déterminés à partir des produits et rattachés aux produits fournis en vue d'obtenir les résultatsau titre des priorités thématiques; et c) le niveau effectif d'obtention des résultats est mesuré au moyen d'indicateurs de résultat.

	Gestion axée sur les résultats (GAR)
	La gestion axée sur les résultats (GAR) est une méthode de gestion qui permet d'orienter les processus, les ressources, les produits et les services d'une organisation vers l'obtention résultats mesurables. Elle définit les cadres et les outils de gestion nécessaires pour la planification stratégique, la gestion des risques, le suivi et l'évaluation des performances ainsi que le financement des activités sur la base de résultats ciblés.

	Cadre de présentation des résultats
	Outil de gestion stratégique utilisé pour planifier, suivre, évaluer et établir des rapports selon la méthode GAR. Il définit la chronologie nécessaire à l'obtention, d'une part, des résultats souhaités (chaîne de résultats) – avec tout d'abord les intrants, puis les activités et les produits, regroupés sous la priorité thématique "Offres de produits et de services" et, enfin, les résultats – au niveau des objectifs sectoriels et intersectorielspriorités thématiques et, d'autre part, des effets recherchés – au niveau des buts stratégiques et des cibles définis pour l'ensemble de l'UIT. Il explique la marche à suivre pour obtenir les résultats, y compris les relations de cause à effet ainsi que les hypothèses et risques sous-jacents. Le cadre de présentation des résultats est l'illustration de la réflexion au niveau stratégique pour l'ensemble de l'organisation.

	Buts stratégiques
	Correspondent aux bButs de haut niveau de l'Union, à la réalisation desquels les objectifs contribuent directement ou indirectement qui lui permettent de s'acquitter de sa mission. Ils se rapportent à l'ensemble de l'Union.

	Plan stratégique
	Le Plan stratégique définit la stratégie de l'Union pour une période de quatre ans afin que cette dernière s'acquitte de sa mission. Il définit les buts et les objectifs stratégiques, les priorités thématiques, les résultats, les offres de produits et de services et les catalyseurs, et constitue le plan de l'Union pendant cette période. Il est le principal instrument qui exprime la vision stratégique de l'Union. Le Plan stratégique devrait être mis en œuvre dans les limites financières fixées par la Conférence de plénipotentiaires.

	Risques stratégiques
	Les risques stratégiques correspondent aux incertitudes et aux possibilités non exploitées qui influent sur la stratégie d'une organisation et sur la mise en œuvre de cette stratégie.

	Gestion des risques stratégiques (SRM)
	La gestion des risques stratégiques (SRM) est une méthode de gestion qui permet d'identifier et de cibler l'action sur les incertitudes et les possibilités non exploitées qui influent sur l'aptitude d'une organisation à s'acquitter de sa mission.

	Cibles et indicateurs relatifs aux cibles
	Les cibles stratégiques correspondent aux résultats attendus pendant la période couverte par le plan stratégique; elles que l'Union souhaite obtenir pour concrétiser ses buts stratégiques. Les indicateurs relatifs aux cibles indiquent si le but est atteint pendant la période couverte par le Plan stratégique. Les cibles ne sont pas toujours atteintes pour des raisons qui sont parfois indépendantes de la volonté de l'Union.

	Analyse des forces, faiblesses, possibilités et menaces (SWOT)
	Étude menée par une organisation pour identifier ses forces et ses faiblesses ainsi que les problèmes auxquels elle doit faire face et les possibilités qui s'ouvrent à elle. Le sigle SWOT est constitué par la première lettre des termes anglais "strengths", "weaknesses", "opportunities" et "threats".
Facteurs intrinsèques:
–	Les forces sont les capacités qui permettent à l'organisation de bien s'acquitter de sa mission – capacités qu'il faut exploiter.
–	Les faiblesses sont les caractéristiques qui nuisent au bon fonctionnement de l'organisation et doivent être corrigées.
Facteurs extrinsèques:
–	Les possibilités sont les tendances, les forces, les événements et les idées sur lesquels l'organisation doit miser.
–	Les menaces sont les événements ou les forces qui peuvent échapper au contrôle de l'organisation, pour lesquels l'organisation doit prendre des mesures d'atténuation.

	Priorités thématiques
	Domaines de travail sur lesquels l'Union concentre ses travaux et dans lesquels des résultats seront obtenus pour atteindre les buts stratégiques.

	Valeurs
	Convictions communes à toute l'UIT qui déterminent ses priorités et guident tous les processus décisionnels.

	Vision
	Le monde meilleur envisagé par l'UIT.
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