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ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ПЕРЕСМОТРА РЕШЕНИЯ 11 (ПЕРЕСМ. ДУБАЙ, 2018)
СОЗДАНИЕ РАБОЧИХ ГРУПП СОВЕТА И УПРАЛЕНИЕ ИМИ
[bookmark: ANNEX_2_Rules,_procedures_and_financial_]
Резюме
В данном документе представлен предварительный проект пересмотра Решения 11 (Пересм. Дубай, 2018 г.) «Создание рабочих групп Совета и управление ими» Полномочной конференции 2018 года с учетом практического опыта, накопленного в 2018-2022 гг. в отношении создания и управления Рабочими группами Совета, а также Группами экспертов, а также результатов неформального обсуждения возможных дальнейших улучшений Решения 11. Предлагается также распространить действие данного решения на Группы экспертов.
Предложение
Рабочей группе Совета по финансовым и людским ресурсам предлагается рассмотреть данный документ и высказать свои замечания и предложения относительно предлагаемых изменений и дополнений.


MOD	
РЕШЕНИЕ 11 (ПЕРЕСМ. БУХАРЕСТдубай, 202218 г.)
Создание рабочих групп и групп экспертов Совета и управление ими
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (ДубайБухарест, 2018 2022 г.),
учитывая,
a)	что цели Союза изложены в Статье 1 Устава МСЭ;
b)	что в Статье 7 Устава указывается, что Совет МСЭ действует от имени Полномочной конференции;
c)	что в Статье 10 Устава указывается, что в период между полномочными конференциями Совет действует в качестве руководящего органа Союза от имени Полномочной конференции в пределах прав, предоставленных ему последней;
d)	что в Резолюции 71[footnoteRef:1] (Пересм. Дубай, 2018 г.) настоящей Полномочной Кконференции о Стратегическом плане Союза на 2020−2023 годы определяются ключевые вопросы, цели, стратегии и приоритеты Союза в целом, для каждого Сектора и для Генерального секретариата; [1:  Здесь и далее резолюция/решение без указания места и времени принятия рассматривается как ссылка на последнюю версию этой резолюции/решения, если не указано иное.] 

e)	что для подготовки предложений, касающихся реализации целей, задач и приоритетов, определенных в Стратегическом плане, Финансовом плане Союза и в решениях полномочных конференций, Совет создает рабочие группы Совета (РГС);
f)	что в соответствии с решениями полномочных конференций, для рассмотрения конкретных вопросов, подготовки отчетов и рекомендаций для Полномочной конференции, Совет, в соответствующих случаях, также создает группы экспертов (ГЭ);
ge)	что в Приложении 2 к Решению 5 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции о вариантах сокращения расходов предусматривается, в том числе, сокращение количества рабочих групп Совета (РГС) до абсолютного необходимого минимума и максимально возможное уменьшение количества и продолжительности очных собраний РГС;
hf)	что Совет на своей сессии 2015 года принял Решение 584 Совета о создании РГС и управлении ими и на своей сессии 2016 года принял Резолюцию 1333 (Пересм., 2016 г.) о руководящих принципах по созданию РГС, управлению ими и прекращению их деятельности;
ig)	Резолюцию 208 Полномочной конференции о назначении и максимальном сроке полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов;
j)	Резолюцию 70 (Пересм. Дубай, 2018 г.) настоящей Полномочной кКонференции об учете гендерных аспектов в деятельности МСЭ и содействии обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин посредством информационно-коммуникационных технологий,
учитывая далее,
a)	что существующее расписание работы Совета, и РГС и ГЭ приводит к значительной нагрузке для ресурсов Государств-Членов и Членов Секторов;
b)	растущий спрос на виды деятельности Союза и ограниченные ресурсы, поступающие от Государств-Членов и Членов Секторов;
c)	что имеется насущная необходимость поиска инновационных путей рационализации внутренних затрат, оптимизации ресурсов и повышения эффективности,
признавая,
что Совет последовательно назначал компетентных и квалифицированных кандидатов для руководства РГС и ГЭ, однако при этом сохраняется необходимость и далее содействовать справедливому географическому распределению и гендерному балансу и укреплять их,
решает,
1	что решение о создании, продолжении или прекращении деятельности РГС и ГЭ принимается Полномочной конференцией или Советом, в зависимости от случая;
2	что Совет должен принимать решения о создании РГС и ГЭ на основе решений Полномочной конференции и/или для решения ключевых вопросов, достижения целей, реализации стратегий и приоритетов, установленных в Резолюции 71 (Пересм. Дубай, 2018 г.)[footnoteRef:2]1; [2: ] 

3	что Совет должен принимать решения о мандатах и рабочих процедурах РГС и ГЭ в соответствии с Правилами процедуры Совета;
4	что Совет должен рассматривать виды деятельности РГС и ГЭ, включая прогресс в осуществлении их мандатов, с учетом решений Полномочной конференции;
5	что на основании результатов рассмотрения, проводимого в соответствии с пунктом 4 раздела решает, выше, Совет должен:
a)–	сохранять, распускать или создавать РГС и ГЭ; и
b)–	изменять или устанавливать круг ведения РГС и ГЭ, 
в зависимости от случая, и согласно соответствующим решениям Полномочной конференции, с учетом конкретной ситуации;
6	что Совет должен принимать решения о руководящем составе РГСрабочих групп и ГЭ с учетом положений Резолюции 208 Полномочной конференции и раздела признавая, выше, с целью содействия, в частности, справедливому географическому распределению и гендерному балансу и их укреплению;
7	что Совет, создавая РГС и/или ГЭ и определяя ее круг ведения в соответствии с пунктом 3 раздела решает, выше, должен не допускать дублирования деятельности между РГС и ГЭ, а также между РГС/ГЭ и исследовательскими комиссиями, консультативными и другими группами Секторов МСЭ;
8	что срок полномочий председателей и заместителей председателей РГС и ГЭ не должен превышать двух периодов между следующими одна за другой полномочными конференциями; что период полномочий в какой-либо одной РГС не засчитывается в период полномочий в другой РГС; и что следует принять меры по обеспечению определенной преемственности между председателями и заместителями председателей РГС и ГЭ;
9	что если председатель РГС или ГЭ не может продолжать свою деятельность, новый председатель, как правило, назначается из числа действующих заместителей председателя данной РГС/ГЭ; при этом срок "частичных полномочий" не учитывается при назначении на следующий срок;
10	что, насколько это возможно, Совет должен объединить существующие РГС и ГЭ для уменьшения их количества и сокращения числа и продолжительности их собраний с целью недопущения дублирования работы и сведения к минимуму воздействия на бюджет;
11	что, насколько это возможно, Совет должен включать собрания РГС и ГЭ в повестку дня и график распределения времени ежегодных сессий Совета;
12	что при отсутствии возможности выполнения пункта 11 раздела решает, выше, собрания различных РГС и ГЭ должны проводиться максимально приближенно по времени и месту, с тем, чтобы они проходили поочередно или одно за другим единым блоком;
13	что собрания РГС и ГЭ не должны проводиться в период проведения важнейших конференций и ассамблей Союза, а также собраний консультативных групп Секторов; 
13	что Совет на своей обычной сессии перед Полномочной конференцией должен рассматривать четырехгодичные отчеты РГС, а также ГЭ, при наличии соответствующего решения Полномочной конференции, и представлять Полномочной конференции рекомендации о необходимости сохранения, изменения, роспуска или создания РГС/ГЭ на следующий период.

_____________________
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