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РЕШЕНИЯ 627
(принято на восьмом пленарном заседании)
Поправки к Положениям о персонале, применяемым 
к назначаемым сотрудникам
Положение 3.4 Продвижение по службе в рамках одного класса
Совет МСЭ,
ввиду
пункта 63 Конвенции Международного союза электросвязи, Положений о персонале, применяемых к назначаемым сотрудникам, и общей системы окладов, надбавок и выплат Организации Объединенных Наций, установленной Комиссией по международной гражданской службе (КМГС),
приняв во внимание
отчет, представленный Генеральным секретарем Совету в Документе C22/36,
решает
утвердить поправки к Положениям о персонале, применяемым к назначаемым сотрудникам, которые содержатся в Приложении к настоящему Решению.


Приложение 
Положения о персонале, применяемые к назначаемым сотрудникам
1	На основании удовлетворительной службы сотрудники получают повышение оклада в пределах ступеней, установленных в шкалах окладов в Приложениях 3 и 4 к настоящим Положениям.
2	Сотрудники категории старших советников и специалистов получают ежегодное повышение оклада, :
	 от ступени 1 до ступени 7 в классах P1−P5;
	 от ступени 1 до ступени 5 в классе D1;
	 от ступеней 1 и 2 в классе D2, а затем один раз в два года
периодичность которого определяется Генеральным секретарем в соответствии со стандартами, введенными в действие Комиссией по международной гражданской службе (КМГС). Генеральный секретарь будет ежегодно информировать сотрудников в случае изменений периодичности повышения окладов.
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