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المقـرر 627
 (المعتمد في الجلسة العامة الثامنة)
تعديلات النظام الأساسي للموظفين 
المنطبق على الموظفين المعينين
المادة 4.3: الترقية داخل الرتبة
إن مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات،
إذ يأخذ بعين الاعتبار
الرقم 63 من اتفاقية الاتحاد الدولي للاتصالات، والنظام الأساسي للموظفين المنطبق على الموظفين المعينين، ومرتبات النظام الموحد للأمم المتحدة وبدلاته ومزاياه التي حددتها لجنة الخدمة المدنية الدولية (ICSC)،
وقد نظر في
التقرير المقدم من الأمين العام في الوثيقة C22/36 إلى المجلس،
يقرر
الموافقة على تعديلات النظام الأساسي للموظفين المنطبق على الموظفين المعينين الواردة في الملحق بهذا المقرر.


الملحق بمشروع المقرر
النظام الأساسي للموظفين المنطبق على الموظفين المعينين
1	تُمنح الزيادة في المرتبات في المستويات المبينة في الجداول الواردة في الملحقين 3 و4 بهذا النظام الأساسي للموظفين على أساس الخدمة المرضية.
2	يكون يحدد الأمين العام تواتر زيادة مرتبات كبار المستشارين وموظفي الفئة الفنية على أساس سنوي من:
-	الدرجة 1 إلى الدرجة 7 في الرتب من فني-1 (P1) إلى فني-5 (P5)؛
-	الدرجة 1 إلى الدرجة 5 في رتبة مدير-1 (D1)؛
-	الدرجتين 1 و2 في رتبة مدير-2 (D2)، وكل سنتين بعد ذلك
وفقاً للمعايير الصادرة عن لجنة الخدمة المدنية الدولية (ICSC). ويبلّغ الأمين العام الموظفين سنوياً في حالة إجراء تغييرات في تواتر زيادة المرتبات.
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