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	المواضيع التي نوقشت
	الوثائق

	1
	قرارات المجلس ومقرراته التي انتهى مفعولها
	C22/3

	2
	تقرير بشأن اللجنة الدائمة للتنظيم والإدارة
	C22/88

	3
	بيانات أدلى بها أعضاء المجلس
	-

	4
	مراسم الاختتام
	-




1	قرارات المجلس ومقرراته التي انتهى مفعولها (الوثيقة C22/3)
1.1	عرضت ممثلة الأمانة العامة الوثيقة C22/3 التي تتضمن قائمة بقرارات المجلس ومقرراته الواجب إلغاؤها.
2.1	وتمت الموافقة على الوثيقة C22/3.
2	تقرير بشأن اللجنة الدائمة للتنظيم والإدارة (الوثيقة C22/88)
1.2	قدمت رئيسة اللجنة الدائمة للتنظيم والإدارة تقريرها الوارد في الوثيقة C22/88، فعرضته قسماً قسماً. ودُعي المجلس إلى النظر في التوصيات التي يتضمنها التقرير المذكور، والموافقة عليها بحسب الاقتضاء، مما ينطوي كذلك على إقرار النصوص الواردة في الملحقات من A إلى C بالتقرير.
2.2	ولفتت رئيسة اللجنة الدائمة الانتباه إلى أن السيد مكسيمليان جاكوبسون-غونزاليس، رئيس مجلس موظفي الاتحاد، أدلى ببيان، وفقاً للقرار 51 (المراجَع في مينيابوليس، 1998)، ويمكن الاطلاع على نصه عبر الرابط التالي:	
https://www.itu.int/md/S22-CL-INF-0015/en
3.2	وفي سياق المناقشة التي أعقبت ذلك، وإضافة إلى مختلف التعديلات الصياغية الطفيفة الواردة في النصوص النهائية للتوصيات على النحو المبين أدناه، أبديت التعليقات الرئيسية وأجريت التغييرات الرئيسية التالية واتخذت الإجراءات التالية.
	تقرير رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR) (الوثيقة C22/50)
4.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بأعمال فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية، بالكيفية التي قُدمت بها في الوثيقة C22/50، وينظر في الإجراءات المحددة في التقرير ويقدم آراءه فيها، حسب الاقتضاء.


	مساهمة مقدمة من أستراليا وكندا - مقترح لتحليل تنفيذ استخدام لغة محايدة للجنسين في نصوص الاتحاد الدولي للاتصالات (الوثيقة C22/68)
5.2	استرعت رئيسة اللجنة الدائمة الانتباه إلى الفقرة 38.2 من تقريرها التي جاء فيها ما يلي: "ونظراً إلى عدم وجود توافق في الآراء، خلصت الرئيسة إلى أن مواصلة النقاش لن تكون مثمرة في هذا الوقت."
6.2	واقترح أحد أعضاء المجلس تغيير عبارة "الرئيسة" إلى "اللجنة".
7.2	واتُفق على ذلك.
8.2	ورداً على عضو آخر في المجلس، أكد رئيس المجلس أن صياغة هذه الفقرة لا تحول دون مناقشة الموضوع مرة أخرى في المستقبل.
	تقرير رئيسة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR): تقرير عن فترة أربع سنوات من فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (الوثيقة C22/54)
9.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن ينظر المجلس في هذا التقرير ويقدم توصياته إلى مؤتمر المندوبين المفوضين حسب الاقتضاء، ولا سيما لمواصلة أنشطة فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية للسنوات الأربع المقبلة.


	الاستعراض السنوي للإيرادات والنفقات وتدابير الكفاءة (الوثيقة C22/9)
10.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يقرّ المجلس الوثيقة C22/9.


	استرداد تكاليف معالجة بطاقات التبليغ عن الشبكات الساتلية (الوثيقة C22/16)
11.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/16.


	المشاركة المؤقتة للكيانات المعنية بمسائل الاتصالات في أنشطة الاتحاد الدولي للاتصالات (الوثيقة C22/31)
12.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يؤكد المجلس الإجراء الذي اتخذه الأمين العام فيما يتعلق بقبول الكيانات المعنية بمسائل الاتصالات المدرجة في ملحق الوثيقة C22/31.


	طلب الإعفاء من أي مساهمة مالية في تحمل النفقات المتعلقة بالمشاركة في عمل الاتحاد (الوثيقة C22/39)
13.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
على النحو الذي أوصى به الأمين العام، توصي اللجنة بأن يوافق المجلس على طلب منظمة التعاون الرقمي بالانضمام إلى عضوية قطاع تنمية الاتصالات مع الإعفاء من الرسوم، وأن يؤجل المجلس طلبي الجمعية الهندية لوضع معايير الاتصالات (TSDSI) ومختبر إنترنت الأشياء (IoT Lab) حتى الانتهاء من استعراض القائمة الكاملة للكيانات المستثناة وإبلاغ المجلس بها في دورته المقبلة.


	مساهمة من الهند - عضوية القطاع الخاص والهيئات الأكاديمية في قطاعات الاتحاد مع التركيز على أقل البلدان نمواً (LDC) والبلدان النامية غير الساحلية (LLDC) والدول الجزرية الصغيرة النامية (SIDS) والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة (CISN) (الوثيقة C22/79)
14.2	اقترح أحد أعضاء المجلس تغيير كلمة "المتزامنة" لتصبح "المنسقة" وأن تضاف عبارة "إذا رغبوا في ذلك" إلى الجملة الأخيرة من التوصية.
15.2	واتُفق على ذلك وتمت الموافقة على التوصية التالية بصيغتها المعدّلة:
	التوصية
إن المشاركة المنسقة والشاملة في تعزيز عضوية القطاعات والهيئات الأكاديمية من أقل البلدان نمواً (LDC) والبلدان النامية غير الساحلية (LLDC) والدول الجزرية الصغيرة النامية (SIDS) والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة (CISN) مهمة، حيث يُلاحظ أنها منخفضة للغاية في الوقت الحاضر. وتوصي اللجنة بأن يواصل المجلس النظر في التوصيات الواردة في الوثيقة C22/79 والتي تهدف إلى زيادة مشاركة القطاع الخاص والهيئات الأكاديمية من الدول الأعضاء ضمن فئات أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة، بما في ذلك الآثار المتعلقة بالتنفيذ والتكاليف. وتوجّه الأمانة إلى وضع التفاصيل ورفع الأمر إلى عناية المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات ومؤتمر المندوبين المفوضين. وتُشجَّع أيضاً جمهورية الهند والأعضاء الآخرون على تقديم مدخلات بشأن الأنشطة والقرارات ذات الصلة التي يجري تناولها في هذين المؤتمرين، إذا رغبوا في ذلك.


	القيمة المبدئية لمبلغ وحدة المساهمة (الوثيقة C22/29)
16.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/29.


	مشروع الخطة المالية للاتحاد للفترة 2027-2024 (الوثيقة C22/63)
17.2	أشار اثنان من أعضاء المجلس إلى أن عبارة "الأخيرة" ينبغي تغييرها إلى "مشروع الخطة المالية للفترة 2024-2027" توخياً للوضوح.
18.2	واتُفق على ذلك وتمت الموافقة على التوصية التالية بصيغتها المعدّلة:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيل المجلس مشروع الخطة المالية للفترة 2024-2027 إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.


	نموذج وإطار المساءلة الجديدان في الاتحاد (الوثيقة C22/57)
19.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يُقر المجلس نموذج وإطار المساءلة الجديدين في الاتحاد والواردين في الوثيقة C22/57.


	مذكرات تفاهم لها تبعات مالية و/أو استراتيجية (عرض شفهي)
20.2	اقترح أحد أعضاء المجلس إضافة عبارة "إن وُجدت" في نهاية التوصية، لتفادي الحكم مسبقاً بشأن ما إذا كانت هناك آثار من هذا القبيل.
21.2	واتُفق على ذلك وتمت الموافقة على التوصية التالية بصيغتها المعدّلة:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالعرض الشفهي، ويطلب من الأمانة إعداد تقرير مفصل يوضح البنود القانونية وحالة مذكرات التفاهم ولمحة عامة عن التبعات الاستراتيجية والمالية، إن وُجدت، وتقديم التقرير إلى دورة المجلس لعام 2023.


	تقوية الحضور الإقليمي (الوثيقة C22/25)
22.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/25.


	تحسين الإدارة والمتابعة فيما يتعلق بمساهمة أعضاء القطاعات والمنتسبين في تحمّل نفقات الاتحاد (الوثيقة C22/41)
23.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير المقدم من الأمين العام بشأن تحسين إدارة ومتابعة مساهمة أعضاء القطاعات والمنتسبين والهيئات الأكاديمية في تحمّل نفقات الاتحاد، ويقر التوصيات المقدمة في القسم 4 من الوثيقة C22/41.


	تقرير بشأن تنفيذ القرار 191 (المراجَع في دبي، 2018) "استراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة" (الوثيقة C22/38(Rev.1))
24.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/38 (Rev.1).


	تقرير عن التقدم المحرز بشأن مشروع مبنى مقر الاتحاد (الوثيقة C22/7(Rev.1))
25.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير ويوافق على استخدام تكاليف المشروع غير المباشرة المتعلقة برسوم الموثِّق لتعيين شركة قانونية خارجية.


	تقرير موجز عن أعمال الفريق الاستشاري للدول الأعضاء المعني بمشروع مبنى مقر الاتحاد (الوثيقة C22/48)
26.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير الوارد في الوثيقة C22/48.


	نهج جديد لإدارة المخاطر المالية المتصلة بأشغال البناء (الوثيقة C22/62)
27.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/62 وبالتوصية الواردة فيها.


	صندوق تنمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (ICT-DF) (الوثيقة C22/34)
28.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/34.


	الاجتماعات الافتراضية والمختلطة (الوثيقة C22/65)
	مساهمة من أستراليا وكندا - إطار الاتحاد لتسيير الاجتماعات المختلطة (الوثيقة C22/69)
29.2	اقترح عضوان من أعضاء المجلس أن من المفيد تلقي وثيقة المعلومات الأساسية المطلوبة في الفقرة 2.12 من الوثيقة C22/88 قبل انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 بوقت كافٍ، حيث يمكن أن يُسترشد بها في الأعمال التحضيرية لهذا المؤتمر وفي تسيير أعماله. ويمكن أن يستفاد من تقديمها إلى الاجتماعات الأقاليمية للنظر فيها. وإذ اتفق عضو آخر مع روح هذا المقترح، حذر من إرساء سابقة للمطالبة بتعميم الوثائق قبل المهل القانونية.
30.2	وفي حين شجع الرئيس الأمانة على تعميم الوثيقة في أقرب وقت ممكن، أعرب عن رأي مفاده أن المهل المعمول بها للتقديم والتوزيع ستوفر متسعاً من الوقت لدراسة وثيقة المعلومات الأساسية.
31.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يطلب المجلس من الأمين العام إعداد وثيقة معلومات أساسية بشأن ممارسات الاتحاد الحالية المتعلقة بالاجتماعات الافتراضية بالكامل، والاجتماعات الحضورية مع المشاركة عن بُعد، والاجتماعات المختلطة، مع مراعاة خصوصيات كل قطاع والمسائل القانونية والقيود اللوجستية، وتقديم هذه الوثيقة إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.


	مساهمة مقدمة من الصين - مقترح لزيادة تحسين المشاركة عن بُعد في الاتحاد (الوثيقة C22/73)
32.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يطلب المجلس من الأمين العام أن يأخذ في الاعتبار النقاط التي أثارتها جمهورية الصين الشعبية في الوثيقة C22/73 عند إعداد وثيقة المعلومات الأساسية من أجل مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.


	دراسة جدوى بشأن إنشاء معهد تدريب تابع للاتحاد: مقترحات مقدمة من الأمانة (الوثيقة C22/56)
33.2	اقترح أحد أعضاء المجلس حذف عبارة "قصيرة الأجل"، نظراً لأن تنفيذ جميع الأنشطة ينبغي أن يراجَع بصفة دورية، غير أن أعضاء آخرين بينوا أنها تشير مباشرة إلى الفقرة 4.13 من الوثيقة C22/88 من أجل التركيز على التوصيات قصيرة الأجل الواردة في تقرير شركة جيغسو الاستشارية.
34.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يوافق المجلس على المقترحات الواردة في الوثيقة C22/56.
توصي اللجنة بأن تجري الدورات القادمة للمجلس استعراضاً دورياً لتنفيذ التوصيات قصيرة الأجل.


	مساهمة مقدمة من الصين - مقترح لتعزيز بناء القدرات في الاتحاد (الوثيقة C22/70)
35.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالوثيقة C22/70 وأن تأخذ الأمانة المقترحات الواردة فيها بعين الاعتبار في إطار جهودها الجارية لتنسيق أعمال الاتحاد المتعلقة بتنمية القدرات والتدريب على مستوى الاتحاد.


	تقرير مرحلي بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للموارد البشرية وتنفيذ القرار 48 (المراجَع في دبي، 2018) (الوثيقة C22/36)
36.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير المتعلق بتنفيذ الخطة الاستراتيجية للموارد البشرية على النحو الوارد في الوثيقة C22/36.


	عضوية لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الاتحاد (عرض شفهي)
37.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير الشفهي.


	قرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة (الوثيقة C22/23)
38.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتعديلات التي أدخلت على شروط خدمة موظفي الفئتين الفنية والعليا، وكذلك موظفي فئة الخدمات العامة.
وفقاً للقرار 46 (كيوتو، 1994)، توصي اللجنة بأن يوافق المجلس على جدول المرتبات والأجور الداخلة في حساب المعاش التقاعدي المطبق على الموظفين المنتخبين، على النحو المبين في مشروع القرار الوارد في الملحق A بهذا التقرير.


	تغييرات في النظام الأساسي للموظفين (تخفيض فترة الإعلان) (الوثيقة C22/52)
39.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
نظراً لعدم وجود توافق في الآراء بشأن المقترح المقدم من الأمانة في الوثيقة C22/52، توصي اللجنة بأن تجري الأمانة المزيد من المشاورات وأن تستعرض المقترح لإدراج عملية التوظيف الشاملة، وأن ترفع تقريراً بذلك إلى دورة مقبلة للمجلس.


	تغييرات في النظام الأساسي للموظفين (الأحوال الشخصية لأغراض الاستحقاقات التي يمنحها الاتحاد) (الوثيقة C22/47)
40.2	طلب أحد أعضاء المجلس، مسلطاً الضوء على حساسية المسألة، تغيير صياغة الفقرة 7.18 من الوثيقة C22/88 لتبين أن العديد من المندوبين استوضحوا معنى ونطاق تطبيق مصطلح "الشراكات المنزلية"، وليس تعريفاً محدداً له.
41.2	واتُفق على ذلك.
42.2	وطلب عضو المجلس من كندا تعديل الوثيقة C22/88 لتبين أن أحد الوفود قد تساءل مراراً عن سبب غياب توافق الآراء بشأن التغيير المقترح إدخاله على النظام الأساسي للموظفين، في حين قُدمت مقترحات مماثلة في وكالات الأمم المتحدة الأخرى واعتمدتها نفس الدول الأعضاء التي لم تقبل المقترح المقدَّم إلى الاتحاد الدولي للاتصالات. ورداً على اعتراضات بعض أعضاء المجلس بشأن جوهر التعديل المقترح على النظام الأساسي للموظفين، أكد أن من حق أي دولة عضو في المجلس الإدلاء ببيان أو طرح سؤال وطلب تعديل تقرير رئيسة اللجنة الدائمة لتبيانه. وقد يعتبر البعض الآخر سؤال وفده مضللاً، لكن هذا لا يغير حقيقة أنه طُرح.
43.2	وشدد العديد من أعضاء المجلس على ضرورة قيام الأمانة بالمزيد من العمل. وثمة حاجة إلى مزيد من المعلومات بشأن معنى ونطاق تطبيق الشراكات المنزلية وكذلك فيما يتعلق بالعرف المتبع في المنظمات الأخرى داخل منظومة الأمم المتحدة. واقتُرح أن إدراج طلب إلى الأمانة بهذا الشأن قد يغني عن الحاجة إلى الإشارة إلى السؤال المحدد المطروح.
44.2	وأكدت رئيسة اللجنة الدائمة أن هذا السؤال قد طُرح؛ وبناءً على ذلك، يمكن تعديل التقرير ليورده.
45.2	وحث الرئيس أعضاء المجلس على عدم إعادة فتح النقاش بشأن مضمون المسألة، واعتبر أن المجلس وافق على تعديل الوثيقة C22/88 على النحو المطلوب.
46.2	واتُفق على ذلك.
47.2	واقترح أحد أعضاء المجلس تغيير كلمة "الأعضاء" في التوصية إلى عبارة "الدول الأعضاء" توخياً للوضوح.
48.2	واتُفق على ذلك وتمت الموافقة على التوصية التالية بصيغتها المعدّلة:
	التوصية
نظراً إلى عدم وجود توافق في الآراء بشأن الاقتراح المقدم من الأمانة في الوثيقة C22/47، توصي اللجنة بأن تجري الأمانة المزيد من المشاورات مع الدول الأعضاء وأن ترفع تقريراً بذلك إلى دورة مقبلة للمجلس.


	تغييرات في النظام الأساسي للموظفين (الترقية داخل الرتبة للفئتين الفنية والعليا) (الوثيقة C22/49)
49.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يوافق المجلس على مشروع المقرر الوارد في الملحق B بهذا التقرير.


	تقرير الإدارة المالية عن السنة المالية 2020 (الوثيقة C22/42)
50.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بتقرير الإدارة المالية للسنة المالية 2020 وأن يوافق على مشروع القرار الوارد في الملحق C بهذا التقرير.


 	تقرير المراجع الخارجي للحسابات (الوثيقة C22/40)
51.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يقر المجلس تقرير المراجع الخارجي بشأن الحسابات لعام 2020 وأن يوافق على الحسابات بصيغتها المراجعة والمعروضة في الوثيقة C22/40، وأن يكلف الأمانة بتنفيذ التوصيات المقدمة لاتخاذ إجراءات.


	تعريف بالمراجعين الخارجيين الجدد: المكتب الوطني لمراجعة الحسابات في المملكة المتحدة (عرض شفهي)
52.2	استرعت رئيسة اللجنة الدائمة الانتباه إلى الفقرة 2.22 من الوثيقة C22/88 واقترحت تعديلها ليصبح نصها كما يلي: "رحبت اللجنة بالمراجع الخارجي الجديد للحسابات وتطلعت إلى تعاون مثمر معه".
53.2	واتُفق على ذلك.
	التقرير السنوي الحادي عشر للجنة الاستشارية المستقلة للإدارة (IMAC) (الوثيقة C22/22)
54.2	اقترح أحد أعضاء المجلس، توخياً للوضوح والدقة الإجرائية، حذف عبارة "التي اقترحتها اللجنة" من التوصية.
55.2	واتُفق على ذلك وتمت الموافقة على التوصية التالية بصيغتها المعدّلة:
	التوصية
توصي اللجنة المجلس بالموافقة على تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة وتوصيتها الواردة في الوثيقة C22/22 لكي تتخذ الأمانة الإجراء المناسب بشأنها، وأن يدعو الدول الأعضاء أيضاً إلى النظر في التعديلات المتعلقة باختصاصاتها (طي الملحق بالوثيقة C22/22)، كتعديلات مقترحة للقرار 162 (المراجَع في بوسان، 2014) عند إعداد مساهماتها المقدمة إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.


	تقرير فريق العمل المعني بعمليات الرقابة الداخلية (الوثيقة C22/20)
56.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يأخذ المجلس علماً بالتقرير الوارد في الوثيقة C22/20.


	تقارير وحدة التفتيش المشتركة بشأن المسائل المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة ككل في الفترة 2021-2020 وتوصيات الوحدة للرؤساء التنفيذيين والهيئات التشريعية (الوثيقة C22/61)
	مساهمة من باراغواي (الوثيقة C22/66)
57.2	رداً على استفسارات من عدة أعضاء في المجلس، أوضحت رئيسة اللجنة الدائمة أن مصطلحي "الرئيس التنفيذي" و"الهيئة التشريعية" استخدمتهما وحدة التفتيش المشتركة في توصياتها التي صيغت بحيث تنطبق على فرادى المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. ومن بين الطرق المختلفة المقترحة فيما بعد لتبسيط النص وتوضيحه، اعتبر رئيس المجلس أن المجلس وافق على تعديل عبارة "الرئيس التنفيذي" إلى "الرئيس التنفيذي (الأمين العام)" وحذف عبارة "الموجهة إلى الهيئة التشريعية للاتحاد".
58.2	واتُفق على ذلك وتمت الموافقة على التوصية التالية بصيغتها المعدّلة:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير الوارد في الوثيقة C22/61 وتوصياتها الموجهة إلى الرئيس التنفيذي (الأمين العام) وأن يقبل التوصيات المبينة في الجدول 2.


59.2	وفيما يتعلق بالوثيقة C22/66، تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بمضمون هذه المساهمة الواردة في الوثيقة C22/66 وأن يقرّ المقترحات.


	تقرير المراجع الداخلي عن أنشطة المراجعة الداخلية (الوثيقة C22/44)
60.2	أشارت رئيسة اللجنة الدائمة إلى مناقشات مستفيضة دارت حول كيفية صياغة توصيات اللجنة بشأن الوثيقة C22/44؛ ومع ذلك، نظراً لأن تقرير المراجع الداخلي لا يحتوي على توصيات في حد ذاته، فقد اقتصرت اللجنة الدائمة على التوصية إلى المجلس بإقرار اعتبارات اللجنة الدائمة على النحو المبين في الوثيقة C22/88. 
61.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
نظرت اللجنة في التقرير وأوصت بأن يحيط المجلس علماً بالتقرير الوارد في الوثيقة C22/44 وأن يقرّ اعتبارات اللجنة المشار إليها في الوثيقة C22/88.


	تقرير من مكتب الأخلاقيات (الوثيقة C22/14)
62.2	تمت الموافقة على التوصية التالية:
	التوصية
توصي اللجنة بأن يحيط المجلس علماً بتقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2021، وتوصي بأن ينظر المجلس في مسألة الموارد من الموظفين في مكتب الأخلاقيات بغرض تزويده بالموظفين بشكل كافٍ.


63.2	وبموافقة المجلس على التوصيات الواردة أعلاه، وافق أيضاً على النصوص التالية الواردة في الوثيقة C22/88:
	الملحق A - مشروع قرار بشأن شروط خدمة الموظفين المنتخبين في الاتحاد
	الملحق B - مشروع مقرر بشأن التعديلات المدخلة على النظام الأساسي للموظفين المنطبق على الموظفين المعيَّنين (المادة 4.3: الترقية ضمن الرتبة)
	الملحق C - مشروع قرار بشأن تقرير الإدارة المالية للسنة المالية 2020.
64.2	تمت الموافقة على تقرير رئيسة اللجنة الدائمة للتنظيم والإدارة (الوثيقة C22/88) ككل وبصيغته المعدّلة.
3	بيانات أدلى بها أعضاء المجلس
1.3	أعلنت عضو المجلس من مصر، مؤكدة دعم بلادها لعمل الاتحاد، أن مصر ستترشح لإعادة انتخابها لعضوية المجلس وسترشح السيد عزوز لإعادة انتخابه لعضوية لجنة لوائح الراديو.
2.3	وأكد عضو المجلس من إندونيسيا مجدداً التزام بلاده تجاه الاتحاد، وأعلن أن إندونيسيا ستترشح لإعادة انتخابها لعضوية المجلس وأنها ستدعم السيد ميديتومو سوتيارجوكو مرشحاً لانتخابه لعضوية لجنة لوائح الراديو.
3.3	وذكّر عضو المجلس من جزر البهاما بالدور الحاسم للاتحاد في المساعدة على حماية البنية التحتية الرقمية الحرجة للدول الجزرية الصغيرة، وأعلن أن البهاما ستترشح لانتخابها لعضوية المجلس.
4.3	وأعلن عضو المجلس من الهند أن الهند ستترشح لإعادة انتخابها لعضوية المجلس، وأنها ستقوم، اعترافاً منها بالمعايير الثنائية المتمثلة في الخبرة والتوازن بين الجنسين، بتقديم ترشيح السيدة ريفاثي مانيبالي لانتخابها عضواً في لجنة لوائح الراديو.
4	مراسم الاختتام
1.4	عُرض تسجيل فيديو يعبر عن الروح التي اضطُلع بها بأعمال المجلس، إلى جانب أبرز الإنجازات في الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات لعام 2020.
2.4	ألقى الأمين العام الكلمة المتاحة عبر الرابط التالي:	
https://www.itu.int/en/council/2022/Documents/speeches/Closing-Remarks-SG.docx.
3.4	وألقى الرئيس الكلمة المتاحة عبر الرابط التالي:	
https://www.itu.int/en/council/2022/Documents/speeches/Closing-speech-Chair-en.docx.
4.4	وأثنى العديد من أعضاء المجلس، متحدثين باسم بلدانهم أو مجموعاتهم الإقليمية، على الرئيس لقيادته الحكيمة والثابتة وتعاطفه ورغبته في السعي إلى الحل الوسط، لا سيما خلال التحديات المتمثلة في جائحة COVID-19 والعمل عن بُعد. وشكروا نائب رئيس المجلس، ورئيسة اللجنة الدائمة ونوابها، ورؤساء أفرقة العمل والأفرقة المخصصة وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس ونوابهم والمسؤولين المنتخبين وأمين الجلسة العامة والأمانة بأكملها على دعمهم القيّم.
5.4	وأعرب عضو المجلس من الاتحاد الروسي أيضاً عن امتنانه للرئيس وللأمانة العامة وهنأ المجلس على اختتام أعماله، وألقى البيان التالي بشأن مسألة القرار المتعلق بأوكرانيا:	
https://www.itu.int/en/council/2022/Documents/speeches/Statement-closing-Russian-Federation-en.docx.
6.4	شكر الرئيس المشاركين على عباراتهم اللطيفة وأعلن اختتام دورة المجلس لعام 2022.
	الأمين العام:
هولين جاو
	الرئيس:
سيف بن غليطة
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