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	مقترح مقدم من جمهورية الصين الشعبية

	توصيات بشأن تعزيز مبادرة الاتحاد في مجال بناء القدرات



	ملخص
تقدم هذه الوثيقة توصيات إضافية بشأن العمل المستقبلي، مع مراعاة الأنشطة المختلفة التي يضطلع بها الاتحاد في مجال بناء القدرات. والهدف من هذه التوصيات هو: 1) توفير إرشادات واضحة لأصحاب المصلحة الذين التزموا بالمساهمة النشطة في أنشطة الاتحاد في مجال بناء القدرات من خلال استعراض مختلف الأنشطة التي يضطلع بها الاتحاد في مجال بناء القدرات وتلخيصها؛ 2) وتحديد وظائف وأولويات البرامج التدريبية المختلفة بوضوح؛ 3) وتعزيز تقاسم الموارد بين مؤسسات التدريب القائمة والمحتملة من خلال اضطلاع الاتحاد بدوره التنسيقي.
الإجراء المطلوب
يُدعى المجلس إلى النظر في المقترح واتخاذ إجراءات، حسب الاقتضاء.
_________
المراجع
برنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد: الاستعراض الاستراتيجي لعام 2021 والتوصيات




مقدمة
[bookmark: _Toc401807898][bookmark: _Toc505877408][bookmark: _Toc505929422][bookmark: _Toc506389949]يعتبر بناء القدرات وظيفة ومهمة تتسم بالأهمية بالنسبة إلى الاتحاد، وخاصة لقطاع تنمية الاتصالات، وقد تم تنفيذ أنشطة عديدة في هذا المجال عززت بشكل فعال مستوى تنمية الاتصالات والقدرات البشرية في البلدان النامية. ويوفر القرار 40 "مبادرة بشأن بناء القدرات"، والقرار 73 "مراكز الامتياز التابعة للاتحاد الدولي للاتصالات" الصادران عن المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات، توجيهات فعالة للاتحاد في تنفيذ أنشطة بناء القدرات.
وجدير بالذكر أن مشروع مراكز التحول الرقمي (DTC) قد نفذه الاتحاد في مجال بناء القدرات منذ عام 2019. واقترح مجلس الاتحاد، خلال مشاورته الافتراضية في عام 2021، إنشاء معهد التدريب التابع للاتحاد وقدم تقرير دراسة الجدوى. وبالإضافة إلى ذلك، أجرى قطاع تنمية الاتصالات استعراضاً وتقييماً لبرنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد خلال دورة 2018-2022 وطرح توصيات بشأن التشغيل خلال الدورة التالية في محاولة لإعادة تشكيل علامة مراكز التميز.
المقترح
نظراً للدور المهم لبناء القدرات في مختلف البلدان النامية والعمل الفعال الذي قام به الاتحاد في هذا الجانب، نقترح ما يلي:
1	استعراض وتلخيص شاملين للأنشطة المختلفة التي اضطلع بها الاتحاد فيما يتعلق ببناء القدرات من أجل توفير إرشادات واضحة لأصحاب المصلحة الملتزمين بالمساهمة الجادة في جهود بناء القدرات التي يبذلها الاتحاد، بما في ذلك برنامج مراكز التميز ومراكز التحول الرقمي والأنشطة التدريبية، من خلال إقامة شراكات على الصعيد الإقليمي وعلى صعيد الاتحاد، وفي التعاون على المشاريع التي ينفذها قطاع تنمية الاتصالات؛
2	تحديد وظائف وأولويات مختلف البرامج التدريبية بوضوح، وذلك لتحسين موارد التدريب وتجنب التداخل والمنافسة. ويجب تطبيق معايير وإجراءات موحدة على التقييم والاختيار عندما لا يكون هناك فرق واضح في الأولويات بين البرامج؛
3	تعزيز تقاسم الموارد للمعلمين والبرامج التعليمية بين مؤسسات التدريب القائمة والمحتملة من خلال اضطلاع الاتحاد بدوره التنسيقي. وعلاوةً على ذلك، يُقترح أن يزيد الاتحاد من مشاركته في الدورات التدريبية التي تقدمها مختلف المؤسسات الأخرى من أجل تعزيز إبراز جهوده في مجالات التكنولوجيا والمعايير ذات الصلة.
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