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	Резюме
[bookmark: lt_pId015]В соответствии с Решением 11 (Пересм. Дубай, 2018 г.) в настоящем документе представлен четырехгодичный отчет Председателя Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР) Совету за 2019, 2020, 2021 и 2022 годы.
[bookmark: lt_pId016]Совет, признавая необходимость решать важные вопросы финансовых и людских ресурсов в период между сессиями Совета, особенно те, которые требуют рассмотрения и возможного изменения финансовых документов МСЭ (Финансового регламента и Финансовых правил), а также Положений о персонале и Правил о персонале, может принять решение о сохранении этой Группы в следующем периоде.
Рабочая группа Совета по финансовым и людским ресурсам ежегодно представляет Совету отчет о своей деятельности.
Необходимые действия
Совету предлагается рассмотреть настоящий отчет и представить свои соответствующие рекомендации Полномочной конференции, в частности принять решение о продолжении деятельности РГС-ФЛР в следующие четыре года.
____________
Справочные материалы
[bookmark: lt_pId019]Решение 11 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции, Решение 563 (Изм., 2019)
вебсайт РГС-ФЛР





I	Введение
1	Мандат Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам был утвержден Решением 563, измененным в 2019 году (см. Приложение 1 к Решению). В работе группы могут принимать участие все Государства-Члены и Члены Секторов.
2	Рабочая группа Совета по финансовым и людским ресурсам:
−	решает важные вопросы финансовых и людских ресурсов в период между сессиями Совета, особенно те, которые требуют рассмотрения и возможного изменения финансовых документов МСЭ (Финансового регламента и Финансовых правил), а также Положений о персонале и Правил о персонале;
−	учитывает соответствующие рекомендации Объединенной инспекционной группы ООН, Внешнего аудитора и Независимого консультативного комитета по управлению (IMAC), затрагивающие управление финансовыми и людскими ресурсами Союза;
−	проводит на ежегодной основе оценки хода реализации управления, ориентированного на результаты, включая придание приоритетного значения видам деятельности и инициативам Союза с учетом конкретных критериев, определенных в Стратегическом плане Союза;
−	поддерживает тесную связь с руководством МСЭ и Советом персонала в целях определения общих вопросов, для которых мнения и руководящие указания Совета требуются и обоснованы.
3	Девятое, десятое и одиннадцатое собрания Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам прошли под председательством г-на Дитмара Плессе (Германия) при содействии шести следующих заместителей Председателя:
−	г-жа Сейнабу Сек Сиссе (Сенегал);
−	г жа Вернита Харрис (Соединенные Штаты Америки);
−	г-н Мохамед С. Али Аль-Муатен Аль-Мазруэй (Объединенные Арабские Эмираты);
−	г-жа Арчана Гойал Гулати (Индия);
−	г-н Андрей Живов (Российская Федерация);
−	г-н Вилем Веселы (Чешская Республика).
4	Начиная с двенадцатого собрания РГС-ФЛР, Председателем группы является г жа Вернита Харрис (Соединенные Штаты Америки), которой оказывают содействие следующие шесть, а затем пять, заместителей Председателя:
−	г-жа Сейнабу Сек Сиссе (Сенегал);
−	г-жа Ксиан Персауд (Багамские Острова) (только на 12-ом собрании);
−	г-н Мохамед С. Али Аль-Муатен Аль-Мазруэй (Объединенные Арабские Эмираты);
−	г-жа Арчана Гойал Гулати (Индия);
−	г-жа Д.В. Калюга (Российская Федерация);
−	г-н Вилем Веселы (Чешская Республика).
II	Деятельность РГС-ФЛР
5	Основные результаты 9-го собрания РГС-ФЛР, состоявшегося 29−30 января 2019 года: https://www.itu.int/md/S19-CLCWGFHR09-C-0015.
6	Основные результаты 10-го собрания РГС-ФЛР, состоявшегося 18 сентября 2019 года: https://www.itu.int/md/S19-CWGFHR10-C-0016/en.
7	Основные результаты 11-го собрания РГС-ФЛР, состоявшегося 3−4 февраля 2020 года: https://www.itu.int/md/S20-CWGFHR11-C-0020/en.
8	Основные результаты 12-го собрания (виртуальное) РГС-ФЛР, состоявшегося 25−26 января 2021 года: https://www.itu.int/md/S21-CWGFHR12-C-0017/en.
9	Основные результаты 13-го собрания (виртуальное) РГС-ФЛР, состоявшегося 3 июня 2021 года: https://www.itu.int/md/S21-CWGFHR13-C-0002/en.
10	Основные результаты 14-го собрания (виртуальное) РГС-ФЛР, состоявшегося 20−21 сентября 2021 года: https://www.itu.int/md/S21-CWGFHR14-C-0012/en.
11	Основные результаты 15-го собрания (виртуальное) РГС-ФЛР, состоявшегося 11−12 января 2022 года: https://www.itu.int/md/S22-CWGFHR15-C-0022/en.
III	Рекомендации для ПК-22
12	Советникам предлагается рассмотреть четырехгодичный отчет Председателя РГС-ФЛР и рекомендовать Полномочной конференции (ПК-22) принять решение о продолжении деятельности РГС-ФЛР в следующие четыре года.
______________
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