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	概要
本文件介绍了国际电联2023年《运作规划》草案。
本规划根据国际电联《公约》以下条款发布：第12条第181A款（ITU-R）；第15条第205A款（ITU-T）；第18条第223A款（ITU-D）；和第5条第87A款（总秘书处 – 跨部门）。
需采取的行动
[bookmark: lt_pId020]请理事会审议并批准国际电联2023年《运作规划》草案并通过本文附件2中的决议草案。
______________
参考文件
第71号决议（2018年，迪拜，修订版）




[bookmark: lt_pId023]1	引言
1.1	2023年是当前战略和财务周期的最后一年。战略和财务规划均在上届2018年全权代表大会上通过，时间跨度为2020-2023年。
1.2	在即将召开的全权代表大会通过包含新的结构、目标、主题重点和财务限制的2024-2027年新战略和财务规划前夕，基于现行规划提供2024-2026年期间的信息将毫无意义。
1.3	这就是本运作规划草案只关注2023年的原因。一旦通过新的战略和财务规划，将根据这两个基本工具提出完整的2024-2027年四年期滚动式运作规划。
[bookmark: lt_pId032]2	按总体目标、部门目标和部门列出的《运作规划》概述
[bookmark: lt_pId033]2.1	2023年《运作规划》草案涉及5项总体战略目标和18项部门战略目标的实施。它遵循了2018年全权代表大会批准的2020-2023年战略和财务规划的结构。
2.2	2023年《运作规划》草案的结构如下：
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[bookmark: lt_pId038]3	总体目标和部门目标
[bookmark: lt_pId040]3.1	下表按总体目标列出了2023年的成本。
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3.2	下表按部门目标列出了2023年的成本。
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C22/28-C
[bookmark: lt_pId045]
• http://www.itu.int/council •
P:\CHI\SG\CONSEIL\C22\000\028C.docx (498298)
3.3	下表按总体目标和部门目标列出了2023年的成本。
11
C22/28-C
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4	成本结构和成本分配方法
[bookmark: lt_pId049]4.1	对每个基于结果的预算组成部分（即总体目标、部门目标和输出成果）的全部成本分配基于理事会第535号决定中描述的成本分配方法。
[bookmark: lt_pId051]4.2	完整的成本结构如下：
[image: ]
4.3	计划内支出（财务预算）采用以下支出类别表示：
人员费用：
•	类别1	人员费用（工资和津贴等）；
•	类别2	其它人员费用（养恤金、医疗保险、人力资源开发等）。
非人员费用：
•	类别3	公务差旅；
•	类别4	合同服务；
•	类别5	房屋设施和设备的租用与维护；
•	类别6	材料和办公用品；
•	类别7	房屋设施、家具和设备的采购；
•	类别8	公共和内部服务设施；
•	类别9	审计和机构间的费用及其他。
4.4	文件制作费用代表大会和出版部提供的、可直接按页数向一项输出成果直接收费的服务。这些服务包括：
•	笔译（国际电联6种正式语文）；
•	文字处理（国际电联6种正式语文）。
[bookmark: lt_pId071]4.5	各局/部门支持成本代表各局（包括主任办公室）和部门（战略规划和成员部）的工作人员成本和相关支出，这些费用根据衡量的工作量（时间统计调查）重新分配到输出成果。
4.6	集中行政服务费用（推动因素）代表以下各方面的人员费用和相关支出：
•	秘书长和副秘书长办公室；
•	人力资源管理部；
•	财务资源管理部。
它们为国际电联的所有总体目标、部门目标和输出成果提供一般性行政支持。这些费用基于再分配驱动因素再分配至各项输出成果。
4.7	集中支持服务费用代表以下各方面的人员费用和相关支出：
•	大会和出版部（文件制作费用以外）；
•	信息服务部；
•	国际电联共同支出。
它们为国际电联的所有总体目标、部门目标和输出成果提供一般性支持。这些费用基于再分配驱动因素再分配至各项输出成果。
5	部门目标
5.1	2023年《操作规划》草案为实施18项部门战略目标提供了信息，分类如下：
–	6项跨部门目标；
–	3项无线电通信部门目标；
–	5项电信标准化部门目标；
–	4项电信发展部门目标。
5.2	对于各项部门目标，提供了下述信息：
–	部门目标说明；
–	2023年成本分配摘要；
–	2023年成果、成果指标和关键风险指标的主要大纲；
–	按输出成果分列的2023年成本。
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[bookmark: _Toc71626629][bookmark: _Toc71626581][bookmark: _Toc71626511][bookmark: _Toc71622826][bookmark: _Toc71622784][bookmark: _Toc71622732]附件 A

第[…]号决议草案
国际电联2023年运作规划
国际电联理事会，
认识到
国际电联《公约》第5、11A、12、14A、15和第18条的规定，
忆及
有关国际电联2020-2023年战略规划的第71号决议（2018年，迪拜，修订版）以及有关实施基于结果的管理方式的第151号决议（2018年，迪拜，修订版），
考虑到
2023年运作规划草案（C22/28号文件），
亦考虑到
秘书长和各局主任在实施运作规划的相应内容时需有一定的灵活性，以便应对两届理事会之间可能发生的变化，
做出决议
1)	批准国际电联2023年运作规划；且
2)	在实施2023年运作规划的相应内容时，给予秘书长和各局主任必要的灵活性。

______________
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千瑞郎 百分比 千瑞郎

国际电联战略目标

2023

年

计划成本

目标

1

：

增长

目标

2

：

包容性

目标

3

：

可持续性

目标

4

：

创新

目标

5

：

伙伴关系

目标

1

：

增长

目标

2

：

包容性

目标

3

：

可持续性

目标

4

：

创新

目标5：

伙伴关系

ITU-R

部门目标

65'493 14'704 18'817 12'803 12'620 6'549

R.1

频谱/轨道监管和管理

 41'689  25% 20% 25% 20% 10% 10'422 8'338 10'422 8'338 4'168

R.2

无线电通信标准

 9'508  30% 20% 10% 30% 10% 2'852 1'902 951 2'852 951

R.3

知识共享

 14'296  10% 60% 10% 10% 10% 1'430 8'577 1'430 1'430 1'430

ITU-T

部门目标

25'924 8'412 10'181 1'989 3'423 1'917

T.1

制定标准

 11'802  40% 20% 10% 20% 10% 4'720 2'360 1'180 2'360 1'180

T.2

缩小标准化工作差距

 6'034  15% 75% 10% 905 4'526 603

T.3

电信资源

 2'080  50% 30% 10% 5% 5% 1'040 624 208 104 104

T.4

知识共享

 4'897  30% 50% 10% 5% 5% 1'469 2'449 490 245 245

T.5

与标准化机构的合作

 1'111  25% 20% 10% 10% 35% 278 222 111 111 388

ITU-D

部门目标

51'815 10'429 15'009 12'150 6'132 8'096

D.1

协调

 14'582  10% 40% 10% 10% 30% 1'458 5'833 1'458 1'458 4'374

D.2

现代化和安全的电信/ICT基础设施

 44'427  60% 10% 10% 10% 10% 6'296 1'049 1'049 1'049 1'048

D.3

有利环境

 15'837  10% 10% 54% 16% 10% 1'584 1'584 8'552 2'534 1'538

D.4

包容性信息社会

 10'905  10% 60% 10% 10% 10% 1'091 6'543 1'091 1'091 1'091

跨部门目标

19'959 2'086 2'799 1'891 5'656 7'523

I.1

协作

 9'702  10% 10% 10% 10% 60% 970 970 970 970 5'820

I.2

新兴电信/ICT趋势

 6'172  10% 10% 70% 10% 617 617 4'320 616

I.3

电信/ICT的无障碍获取

                          848  10% 70% 10% 10% 85 594 85 85

I.4

性别平等和包容性

 1'379  10% 70% 20% 138 965 276

I.5

环境可持续性

                             57  10% 60% 20% 10% 6 34 11 5

I.6

减少重叠和重复

 1'801  15% 15% 15% 15% 40% 270 270 270 270 721

总计

ITU

163'194 35'631 46'806 28'833 27'831 24'085

成本再分配
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跨部门目标 运作规划

2023

资源

-

部门目标

I.1

协作

主要成果 主要成果指标

I.2

电信

/ICT

新兴趋势

主要成果 主要成果指标

I.3

电信

/ICT

无障碍获取

主要成果 主要成果指标

Resources - Cost components

资源

-

成本构成

I.4

性别平等和包容性

Resources allocation

主要成果 主要成果指标

I.5

环境可持续性

主要成果 主要成果指标

1

2

3

4

5

6

I.6

减少重叠和重复工作

主要成果 主要成果指标



预计

2023

年将实现六项跨部门目标，占该期间国际电联计划内资源的

12.23

%

。



电信

/ICT

中数字化转型和新兴趋势的辨别、认识与分析。

ITU-

T

焦点组的成果（可交付成果、新课题、新研究组、新工作项目、新工

作方案）。

向大视野活动提交的文稿。

国际电联《

ICT

探索期刊》中的指标。

国际电联确定并分析的新兴趋势的数量。

部门目标

 - 

主要成果概述和成果指标 输出成果



促进电信

/ICT

生态系统中所有利益攸关方开展更加密切的协作。

加强相关利益攸关方的协作

提升合作伙伴关系的合力。

更多地认识到电信

/ICT

是促进实现

WSIS

各行动方面和《

2030

年可持续

发展议程》的跨行业驱动因素。

加强对国际电联成员的支持。



出席活动的国家

/

利益攸关方数量。

表明国际电联最佳做法已用于支持伙伴关系制定的成员百分比；认为

I

CT/

电信有助于实现联合国可持续发展目标（

SDG

）和

2030

年议程的

成员百分比；表明国际电联最佳做法已用于设计新的电信网络和产品

的成员百分比；对国际电联表示满意的成员百分比。



增强对电信

/ICT

环境下数字化转型和新兴趋势的辨别、认识与分析。



改善残疾人和有具体需求人群对

ICT

的无障碍获取。



主要风险指标



利用电信

/ICT

减少环境足迹。



改善电信

/ICT

的使用，促进性别平等和包容性并为女性和年轻女性赋能。



在国际电联的工作中扩大了与残疾人和具体需求人群组织的接触。

提高了可用性和合规性，增进包括多边和政府间组织在内的各方对加

强残疾人和具有具体需求人群无障碍获取电信

/ICT

的必要性的认识

包含

ICT

无障碍获取核心内容，或改善无障碍获取性，或包含无障碍获

取要求或功能的

ITU-

T

技术出版物数量。提供手语和字幕服务的会议次数。国际电联无障碍

基金（手语、专家差旅和字幕）。已制定无障碍获取政策的国家数量

。

加强电信

/ICT

的获取和使用，促进妇女赋权。在国际电联的职权范围

内彻底落实联合国全系统的性别平等战略。

使用互联网的男女百分比差异以及拥有手机的男女百分比差异。

“

性别情况信息概览

”

中的结果。

EQUALS

和

BBComm

的结果。国际电

联在联合国

SWAP

的排名。



培养和留住人才方面的问题。

减少重叠和重复工作的领域并促进总秘书处和国际电联各部门之间开展更密切、更透明的协调，同时顾及国际电联的预算拨款情况以及各部门

的专业领域和职责。

国际电联各部门、总秘书处和三个局之间开展更密切、更透明的协调

。

减少国际电联各部门之间及总秘书处与三个局之间重叠和重复的工作

领域。



表明应按照

“

国际电联一盘棋

”

方式开展工作的成员百分比。

至少由两个部门共同组织的活动数量

ISC-TF

的结果。已经确定并采取行动的重叠领域数量。

为确定和消除各种形式和情况的重复工作而采取的增效措施带来的成

本削减



缺乏合作伙伴和各国的支持

/

承诺。

缺乏人力和财务资源。

劳动力缺乏适应不断变化的需求的才能、灵活性和准备。

缺乏对碳足迹和有价值材料损耗的认识。

支持冲突性活动

过时的组织框架



加强有关环境的政策和标准的效率。

正式收集电子废物统计字据和数据的国家有所增加。

信息通信技术和城市循环经济标准有所完善。

降低电信

/ICT

应用产生的能耗。

回收的电子废弃物数量有所增加。



与能源效率相关的

ITU-T

标准数量。

已制定电子废弃物政策、规章和法律的国家比例。

正式收集电子废物统计数字和数据的国家数目。

通过电信

/ICT

实现的温室气体排放净减少。



2023

年计划

内费用

跨部门

I.1-1: 

跨部门世界大会、论坛、活动和高层磋商平台

5,109

I.1-2: 

知识共享、交流及合作伙伴关系

1,877

I.1-3: 

谅解备忘录（

MoU

）

28

I.1-4: 

向联合国机构间、多边和政府间进程提交报告和其它输入文件

1,216

I.1-5: 在国际电联工作和活动中确立对技术型成员给予支持的服务 1,472

I.1 协作 9,702

I.2-1: 

跨部门举措、有关新兴电信

/ICT

趋势的报告

390

I.2-2: 

数字版《国际电联新闻》

1,209

I.2-3 

交流新趋势信息的平台

4,573

I.2 新兴电信/ICT趋势 6,172

I.3-1: 与无障碍获取电信/ICT相关的报告、指导原则和核对清单 214

I.3-2: 

筹集资源和技术力量

117

I.3-3: 

进一步制定并实施国际电联无障碍获取政策

74

I.3-4: 

在联合国以及区域和国家层面开展宣传

443

I.3 

电信

/ICT

的无障碍获取

848

I.4-1: 

用于政策制定、技能开发及其它落实做法的工具包、评估工具和导

则

274

I.4-2: 

网络、协作、举措和伙伴关系

626

I.4-3: 

在联合国层面与区域和国家层面开展宣传

465

I.4-4: 

支持

EQUALS

伙伴关系

14

I.4 性别平等和包容性 1,379

I.5-1: 能效政策和标准 5

I.5-2: ICT

设备和设施安全及环境性能（电子废弃物管理）

9

I.5-3: 

可持续智慧城市全球平台，包括制定关键绩效指标（

KPI

）

43

I.5 

环境可持续性

57

I.6-1: 

明确并消除国际电联各相关机构之间任何形式和情形的重复职能和

重复活动的程序。

718

I.6-2: 

实施

“

国际电联是一家

”

（

One ITU

）的理念

1,083

I.6 

减少重叠和重复

1,801

跨部门总计 19,959



按输出成果列出的资源划拨
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无线电通信部门 运作规划

2023

资源

 - 

部门目标

R.1

频谱

/

轨道监管和管理

主要成果 主要成果指标

R.2

无线电通信标准

主要成果 主要成果

资源

-

成本构成

Resources allocation

2

出现有害干扰

3

4

R.3

知识共享

5

主要成果 主要成果指标

6

缺乏合作伙伴的承诺。

部门目标

 - 

主要成果概述和成果指标 输出成果



以合理、平等、高效、经济的方式及时满足国际电联成员对无线电频率频谱和卫星轨道资源的需求，同时避免有害干扰。



主要风险指标

促进无线电通信知识和技能的获取和共享。

增加了有关《无线电规则》、《程序规则》、区域性协议、建

议书的知识和专业技术以及有关频谱使用的最佳做法。

（尤其是发展中国家）增加了对

ITU-

R

活动（包括通过远程与会开展的活动）的参与。



免费在线下载

ITU-R

出版物的次数（单位：百万）。

无线电通信局组织的国际电联研讨会、讲习班和能力建设活动

（世界和区域研讨会和专题研讨会）的活动

/

与会者总数。

提供的地面业务技术援助

/

获得援助的国家

/

花费的时间（天）

的总数。

ITU-R

大会、全会和研究组相关会议的活动

/

与会者数量。

ITU-

R

数据库或规划中的数据全部和部分受损，或通知处理过程

中工作全部和部分受到影响，导则延误。

1

缺乏合格的培训师且培训质量不高。

缺乏在国外组织足够数量的研讨会、讲习班和能力建设活

动的能力（包括人力资源）。

缺乏在国外或日内瓦举办

ITU-

R

大会、全会和研究组相关会议的能力。

2023

年规划了三项无线电通信部门目标，占该期间国际电联计划内资源的

40.13%

。

在国际频率登记总表（

MIFR

）中登记卫星网络和地球站的国家

越来越多。

在频率总表中登记地面频率指配的国家数量有所增加。及时处

理卫星和地面指配。

完成向数字地面电视广播过渡的国家所占比例有所提高。

为卫星网络指配的频谱中不受有害干扰影响的频谱所占的百分

比越来越大。

在频率登记总表（

MFR

）中登记的不受有害干扰的地面业务指

配的百分比保持不变。



在国际频率登记总表（

MIFR

）中登记卫星网络和地球站的国家

越来越多。

在频率总表中登记地面频率指配的国家数量有所增加。及时处

理卫星和地面指配。

完成向数字地面电视广播过渡的国家所占比例有所提高。

为卫星网络指配的频谱中不受有害干扰影响的频谱所占的百分

比越来越大。

在频率登记总表（

MFR

）中登记的不受有害干扰的地面业务指

配的百分比保持不变。



更多移动宽带接入，包括为国际移动通信（

IMT

）确定频段。

移动宽带价格指数在人均国民总收入（

GNI

）中的比例下降。

可接收数字地面电视的住户数量增加。

在用卫星转发器的数量和对应容量；

VSAT

终端数量；可接收卫

星电视的住户数量有所增加。

可接收卫星无线电导航信号的设备有所增加。

在轨的地球探测卫星的数量及操作地球探测卫星的国家数量均

有所增加。



订购

/

用户数量（单位：

10

亿）

移动宽带订购的百分比。

移动宽带价格指数占人均国民总收入（

GNI

）的百分比。

全球、发达国家、发展中国家、最不发达国家。

综合价格指数低于

5%

的国家数量。

拥有数字地面电视（

DTT

）的家庭数量（单位：百万）。

拥有模拟地面电视（

ATT

）的家庭数量（单位：百万）。

拥有

DTT+ATT

的家庭数量（单位：百万）。

拥有

DTT

、

ATT

和地面电视的家庭数量（单位：百万）。

在用的卫星转发器的数量。对应容量。

VSAT

数量。

DTH

数量。

在轨的

GNNS

星座

/

卫星数量（内置

GNSS

接收的设备数量）。

地球探测卫星的数量。操作地球探测卫星的国家的数量。



提供全球连通性和互操作性，提高服务性能、质量价格可承受性和及时性以及无线电通信业务中的总体系统经济性，包括通过制

定国际标准实现。

2023年计划内

费用

无线电通信部门

R.1-1: 

世界无线电通信大会《最后文件》、经更新的《无线电规则》

6,896

R.1-2: 区域性无线电通信大会最后文件、区域性协议 763

R.1-3: 无线电规则委员会（RRB）通过的程序规则和其它决定 2,604

R.1-4: 空间通知的发布和其他相关活动 19,875

R.1-5: 地面通知的发布和其他相关活动 11,551

R.1 频谱/轨道监管和管理 41,689

R.2-1: 无线电通信全会的决定、ITU-R决议 1,552

R.2-2: ITU-R建议书、报告（包括CPM报告）和手册 6,493

R.2-3: 无线电通信顾问组的建议和意见 1,463

R.2 无线电通信标准 9,508

R.3-1: ITU‑R 出版物 4,273

R.3-2: 

向成员，尤其是发展中国家和最不发达国家提供援助

4,463

R.3-3: 

联系

/

支持发展活动

1,498

R.3-4: 

研讨会、讲习班和其他活动

4,062

R.3 

知识共享

14,296

无线电通信部门总计 65,493

按输出成果列出的资源划拨
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电信标准化部门 运作规划

2023

资源

 – 

部门目标

T.1

标准制定

主要成果 主要成果指标

T.2

缩小标准化差距

主要成果 主要成果指标

T.3

电信资源

主要成果 主要成果指标

资源

-

成本构成

T.4

知识共享

Resources allocation

主要成果 主要成果指标

1

T.5

与标准化机构的合作

主要成果 主要成果指标

2

3



按照

ITU-T

建议书和程序，确保有效分配和管理国际电信编号、命名、寻址和识别资源。

访问

ITU-T

网站的次数、研究组的与会者人数、下载

ITU-

T

建议书的次数。测试事件数、合规性数据库中的条目数。新的

工作领域。

 

部门目标

 – 

主要成果概述和成果指标 输出成果



增加与其他标准化组织之间的沟通。减少相互冲突的标准数量

。

增加与其他组织的签订的谅解备忘录

/

协作协议数量。

增加符合

ITU-T 

A.4

、

A.5

和

A.6

标准的组织数量。增加与其他组织联合主办的讲

习班

/

活动数量。



与其他组织联合组织或举办的会议

/

讲习班数量。

联络函的数量。与其他组织联合制定的标准数量。

与其他组织达成的协议数量。符合

ITU-T A.4/5/6

标准的数量。



与其他组织联合组织或举办的会议

/

讲习班数量。



劳动力缺乏适应不断变化的需求的才能、灵活性和准备

主要风险指标

为扩大听众（新的力量、争取注意力的多家组织）增加难

度

2023

年规划了五项电信标准化部门目标，占同期国际电联总规划资源的

15.

89

％。

增进对

ITU-T

标准和有关执行

ITU-T

标准最佳做法的了解。

增加对

ITU-T

标准化活动的参与并提高对

ITU-

T

标准相关性的认知。

提高部门知名度。



ITU-T

网站的访问量；研究组的参会人员数量；

ITU-

T

建议书的下载量。（在日内瓦或日内瓦以外）举办的研究组会

议、工作组会议、区域组会议和讲习班次数。报告人组会议的

次数和与会者提交的文稿数量。发展中国家

/

最不发达国家所占

领导职位的比例。

ITU-

T

标准化进程的参与程度不断提高，其中包括出席会议、提交文

稿、担任领导职务并主办会议

/

研讨会，尤其是发展中国家的参

与。

增加部门成员。



研究组会议（包括电子会议）、工作组会议、区域组会议和讲

习班次数。与会者人数。文稿数量。发展中国家所占领导职位

的百分比。部门成员、部门准成员、学术成员的（净）数量。

根据相关建议书的规定及时准确地分配国际电信编号、命名、

寻址和识别资源。



给定期间内的指配数量。

及时制定非歧视性国际电信

/ICT

标准（

ITU-T

建议书），拓展互操作性并提高设备、网络、服务和应用的性能

促进成员，特别是发展中国家积极参与制定和通过非歧视性国际电信

/ICT

标准（

ITU-T

建议书）以缩小标准化差距。

推动对有关

ITU-T

标准化活动的知识和专业技术的获取、认识和分享。



扩大并促进与国际、区域性和各国标准化机构的合作。



大量采用

ITU-T

建议书。

证明符合

ITU-T

建议书。

新工作领域的数量很多（新工作项目和新课题）。



2023

年计划

内费用

电信标准化部门

T.1-1: 世界无线电标准化全会（WTSA）的决议、建议和意见 0

T.1-2: WTSA

区域磋商会

0

T.1-3: 

电信标准化顾问组（

TSAG

）的意见和建议

757

T.1-4: ITU-T

建议书及

ITU-T

研究组相关成果

9,924

T.1-5: ITU-T

的一般性援助与合作

791

T.1-6: 合规性数据库 86

T.1-7: 

互操作性测试中心和活动

158

T.1-8: 

开发测试套件

86

T.1 

制定标准

11,802

T.2-1: 

缩小标准化工作差距

1,227

T.2-2: 

包括离线和在线培训活动在内的讲习班和研讨会，作为缩小标准化

差距能力建设工作的补充

3,617

T.2-3: 

宣传和推广

1,190

T.2 缩小标准化工作差距 6,034

T.3-1: 

电信标准化局相关数据库

1,234

T.3-2: 

分配和管理国际电信编号、命名、寻址和识别资源

846

T.3 

电信资源

2,080

T.4-1: ITU

‑

T

出版物

2,379

T.4-2: 数据库出版物 287

T.4-3: 

宣传推广

1,706

T.4-4: 

国际电联《操作公报》

525

T.4 

知识共享

4,897

T.5-1: 谅解备忘录（MoU）及协作协议 654

T.5-2: ITU‑T A.4/A.5/A.6资格 88

T.5-3: 

联合主办讲习班

/

活动

369

T.5 

与标准化机构的合作

1,111

电信标准化部门总计

25,924

按输出成果列出的资源划拨
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电信发展部门 运作规划

2023

资源

-

部门目标

D.1

协调

主要成果 主要成果指标

D.2

现代化且安全的电信

/ICT

基础设施

主要成果 主要成果指标

资源

-

成本构成

D.3

有利的环境

Resources allocation

主要成果 主要成果指标

1

缺乏合作伙伴和相关国家的支持

/

承诺。

D.4

包容性信息社会

3

主要成果 主要成果指标

4

对

ITU-

D

向国际电联《战略规划》草案提交的输入内容草案、世界电信发展

大会（

WTDC

）《宣言》以及《行动计划》的审查得到加强、共识度

得到提高。

国际电联成员对电信

/ICT

问题的知识共享、对话和合作伙伴关系得到

加强。

项目和区域性举措的进程和落实工作得以强化。

促进成员国之间，成员国与其他利益攸关方之间针对合作达成协议。

部门目标

 - 

主要成果概述和成果指标 输出成果



2023

年规划了四项电信发展部门目标，占该期间国际电联计划内资源的

31.7

5%

。



促进有关电信

/ICT

发展问题的国际合作与协议。

推动基础设施和服务的发展，包括树立使用电信

/ICT

的信心并提高安全性。

成员对于

ITU-D

部门目标和输出成果的理解和共享程度。

批准的《宣言》

– 

支持

/

共识程度。

区域性合作指标

 – 

达成共识的程度。

根据第

2

号决议（

2017

年，布宜诺斯艾利斯，修订版）开展的工作计划

；

WTDC

所分配的工作；通过

ITU-D

各研究组研究具体研究领域的

ITU-

D

决议。

更多地利用电子工具推进研究组工作计划的执行；每个区域落实的、与

区域性举措相关的项目的数量。得到电信发展局帮助的成员国的数量。

已签约的伙伴关系的数量以及筹措的资源。国际电联促成的协议数量



主要成果指标



竞争者进入网络安全领域

-

同时在筹措资源上保持灵活性。

竞争者进入网络安全领域

-

同时在筹措资源上保持灵活性。

最不发达国家（

LDC

）、小岛屿发展中国家（

SIDS

）、内陆发展中国

家（

LLDC

）和经济转型国家的电信

/ICT

获取和使用水平得到改善。

国际电联成员加速社会和经济发展的能力得到提高。

国际电联成员在制定数字包容战略、政策和做法方面的能力有所增强

。

 

国际电联成员在制定有关气候变化适应和缓解以及绿色

/

可再生能源

使用的战略和解决方案方面的能力有所提升。

在

BDT

采取行动后，接受集中式援助的国家数量（包括获得的与会补贴

数量）。

为制定国家行业数字战略而发布和下载的工具包数量；开发和

/

或提供

给成员的数字包容性资源的数量。了解数字包容性政策、战略和导则、

接受过相关培训或相关咨询的成员数量。在

BDT

的帮助下提高了对气候

变化影响的认识并且在制定有关电子废弃物的战略、政策和监管框架方

面得到

BDT

帮助的成员国数量。



营造有利于电信

/ICT

持续发展的政策和监管环境。



成员国完善其政策、法律和规则框架方面的能力得到加强。

成员国产生高质量且具有国际可比性、能体现电信

/ICT

发展和趋势的

电信

/ICT

统计数据的能力得到加强。

提高国际电联成员的人力和机构能力。

 

出版物、最佳做法导则、在线资源和工具包的数量，

ICT 

Eye

在线平台上的网站浏览量

/

下载量。参加

GSR

和区域论坛和讲习班的

人数；及时发布国际电联世界电信

/ICT

指标（

WTI

）数据库。

受训人员的数量和水平。进行的培训次数。

国际电联成员在提供适应力强的电信

/ICT

基础设施和服务方面的能力

有所增强。

成员国有效共享信息、寻找解决方案并应对网络安全威胁，制定和实

施国家战略的能力（包括能力建设）得到提升。成员国降低灾害风险

并进行管理的能力得到加强，以确保应急通信的提供。

导则、手册、评估研究以及出版物的数量。获取用户

/

签约用户数量。

参加培训、研讨会和讲习班的专家人数。

已实施的国家网络安全战略的数量；已设立

CERT

的数量；向其提供帮

助并提升其网络安全能力和认识的国家数量；

CERT

所击退的网络攻击

数量。

在灾害之后在救灾方面得到帮助的成员国数量；在建立早期预警系统方

面以及在制定国家应急通信规划方面获得帮助的成员国数量。

缺乏合作伙伴和相关国家的支持

/

承诺。

人力和财务资源匮乏。

劳动力缺乏适应不断变化的需求的才能、灵活性和准备。

5

2

2023

年计划

内费用

D.1-1 世界电信发展大会（WTDC）和发展大会的最终报告 325

D.1-2 区域性筹备会议（RPM）和最终报告 317

D.1-3 

电信发展顾问组（

TDAG

）以及

TDAG

为电信发展局（

BDT

）主任和

WT 3,152

D.1-4 

研究组及其导则、建议书和报告

4,931

D.1-5 

区域性协调平台，包括区域发展论坛

1,951

D.1-6: 

已经实施的与区域性举措有关的电信

/ICT

发展项目和服务。

3,906

D.1 

协调

14,582

D.2-1 

电信

/ICT

基础设施和服务的产品及服务。

4,811

D.2-2 

树立使用电信

/ICT

的信心并提高安全性方面的产品及服务。

3,508

D.2-3 

降低并进行灾害风险管理和应急通信方面的产品及服务。

2,175

D.2 

现代化和安全的电信

/ICT

基础设施

10,494

D.3-1 

为实现更好的国际协调并保持一致性而制定的电信

/ICT

政策和规则方

面的产品及服务。

4,254

D.3-2 

有关电信

/ICT

和数字化统计数据及数据分析的产品及服务。

4,656

D.3-3 有关能力建设和人力技能开发的产品及服务。 3,963

D.3-4 有关电信/ICT创新的产品及服务。 2,964

D.3 

有利环境

15,837

D.4-1 

重点向

LDC

、

SIDS

和

LLDC

和经济转型国家提供援助的产品及服务。

2,376

D.4-2 

支持数字经济发展的电信

/ICT

政策、

ICT

应用以及新技术和工具包的

产品及服务。

3,142

D.4-3 

针对年轻女性和女性以及有具体需求人群（老年人、青年、儿童和

原住民）的数字包容性产品及服务。

3,520

D.4-4 

有关

ICT

气候变化适应和缓解管理的产品及服务。

1,867

D.4 

包容性信息社会

10,905

电信发展部门总计

  51,818

按输出成果列出的资源划拨
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